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Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bolestde
4163 Szerep, Kossuth 1.10.
tel:54/476-515, emnil: szerepovi@gmail.com

Tisztelt Képviself-testiilet!

A Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bélcs6de beszdmoléja a 2017/2018.
nevelési év szakmai és miikidési tevékenységének eredményeirdl szél. Az intézmény, a
mini bilesdde elkésziilte miatt, 2017, jalius 1-t61 dtszexrvezésre keriilt, ezért hivatalos
neve, ettél az idépontiél: Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bdlcs6de névre
valtozott,

A beszdmol6 késziilt: az 6voda 2017/2018 nevelési év éves munkaterve, a 20/2012 (VIIL
31.) EMMI rendelet 3§ (1) értebmében, Pedagégiai Program cél és feladatai, valamint az
Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramja alapjén.

A fenti dokumentumok hatdirozzdk meg az intézményben folyé neveld-oktaté munka
céljait és a cél eléréséhez sziikséges feladatokat.

Az értékelés tbrvényi hattere:

o 2011. évi CXC, torvény a nemzeti kéznevelésrol 85, §(2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kdtelezheti az intézményvezetdt arta, hogy az intézmény
tevékenységérél 4tfogé modon beszamoljon,

o  Onériékelési kézikonyv dvodsk sziméra, mely alapjén kijelolésre kerilltek az évente
értékelendd intézményi elvirdsok, és az éves beszédmolé ezen elvirisok értékelése
mentén épiil fel.

Kiemelt feladatok voltak, a 2017/2018-as nevelési évben:
- Tehetséggondozis
-a tehetség felismerése, azonositisa, diagnosztizdlisa (A gyermekek fejlddési
napléjinak felillvizsglata, a tehetség kisziirésére alkalmassa tétele)
- tehetséges gyerekek képességeinek fejlesztése (tehetségmiihelyek miikidtetése)
- EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzdrkozasi és integraciés kiznevelési
intézkedések tdmogatisa (Esélyteremtd dvoda) projekttel kapesolatos feladatok

A Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bélcs6de m{ikdéséhez sziikséges pénziigyi
fedezetet a Szerep Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete éltal el8irdnyzott intézményi
koltségvetési keretb8] probaltuk biztositani, betartva a torvényességi szabélyokat,
Intézményvezetbként felelds vagyok a szakszer(, tSrvényes miikddésért, a takarékos
gazddalkodésért, az 6voda gazddlkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési, beszdmolési,
informéci6szolgaitatasi kitelezettség teljesitéséért. Fontosnak tartom a szabalyszeri, 4tlathatd,
takarékos gazdalkodast,

Pénzligyi-gazdélkodési feladatainkat a Piispskladinyi Ko6zos Onkorményzati Hivatal pénziigyi
csoportja végzi.
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1. MOKODESI FELTETELEK 2017/2018-as nevelési évben

1.1. Személyi feltételek

Személyi feltételek

Ovodapedagégus létszdm - dvodavezetbvel 6 £6
Pedagbgiai asszisztens 116

Dajka 38

Konyhai dolgozdk 518
Elelmezésvezets 1158
Adminisztrator 119
Osszesen 17 £6

1.1.1. Ovodapedagiégusok
Személyi véltozas az elmult nevelési év folyamén, nem tbrtént,

A pedagbégusok megfeleld gyakorlattal rendelkeztek, neveldmunkéjukat jellemezie az

inkluzfv pedagdgiai szemlélet.

A 2017-18-as nevelési évet a jogszabélyi elbirasok és a szabélyozé dokumentumaink
figyelembe vételével, a megeléz8 nevelési idBszak észrevételei alapjan, a kozdsen
Osszedllitott éves munkaterv szerinti megval6sitassal t3ltdttiik. fgy kéz8s értékek mentén,
egységes nmevelési szellemben végeztiik mnevelési gyakorlatunkat. Hatékony
kommunikéci6éval és a feladatok ardnyos delegélasival biztosftottam a kézdsen kitliz5tt
célok felé haladdst és a megvaldsitist. 3 gyermekcsoportban lattuk el nevelési
feladatainkat.

2018. jolius 31-i id6ponttal 3 6vodapedagégusunk kérte jogviszonyinak kozds
megegyezessel torténé megsziintetését, mivel lakéhelyiikon taldltak alldst maguknak.
Sajnos & telepiilésiinkon nincs szakképzett 6vodapedagégus, nehéz helyettik megfelel
szakembereket taldlni, eddig két alkalommal irtam ki palyézatot 3 £ Gvodapedagégusi
allashelyre. A jelen beszémolé elkészilltéig egyetlen palydzé sem jelentkezett. A
kés6bbiekben szilkség lenne valamilyen motivéciés rendszer kidolgozéséra, amivel a
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teleplilésen tudjuk tartani a szakképzett munkavéllaldkat.

1.1.2.. Neveld-oktats munkdt segltd munkatdrsak

A dajka nénik mér j6l sszeszokott kozosséget alkotnak, nevelési év kbzben 1 dajka
sziilési szabadsdgra ment, helyettesitésére az évek Ota kdzmunkdsként itt dolgozo,
dajka szakképzettséggel rendelkezd Oldhné Horvath Anikét vettiik fel.
Eredményesen végzik munkdjukat, a gyerekek, sziil6k és kollégik is elfogadjék
személyiiket. Ismerik, és tGbbnyire [atjak is szerepliket a nevel6munka folyamatéban.
Megbizhatd, gyermekszeret tagjai k6zosséglinknek,
2018. marcius 1-t61 az EFOP-3.1,3-16-2016-00001 Térsadalmi felzarkézdsi és
integraciés koznevelési intézkedések tdmogatésa (Esélyteremid 6voda) pélydzat
- keretein beliil lehet8ségiink volt anyanyelvi/ roma dajka felvételére, bérét 21 hénapig
az Oktatasi Hivatal fizeti, A pedagdgiai asszisztensiink személyében tértént véltozas
2018. jtlius 01-t6l, Mile Brigitta helyett 1j személy keriilt alkalmazdsra, Kasza
Brigitta Doéra személyében, aki éretiségivel és kisgyermeknevel8-gondozé
szakképzettséggel is rendelkezik, {gy sziikség esetén megoldott lesz a mini bélcsde
kisgyermeknevel§jének megfelelé helyettesitése. Kasza Brigitta felvételt nyert
Hajdlibdszérménybe 6vodapedagdgus szakra, tanulményaiban segiteni fogjuk,




Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Béleséde
4163 Szerep, Kossuth .10,
tel:54/476-515, email; azerepovi@gmail.com

1.1.3.Gyermekek létszdmdnak alakuldsa a nevelési év folyamdn.

- Ssz

b~

Ovodai csoportok széma dsszesen

w

dvodai kiscsoport szdma

dvodai kézéps§ csoport szdma

Rk

dvodai nagycsoport sydma

By | ony, [ o oy

: kiscsop [ kbzépsd | nagy | dssz: l
létszdm 2017-0kt.1-jén 22 20 25 67

SNI 2017-okt.1-jén 1 1 1 3
Hétrdnyos helyzetli gyermekek 2 3 11
Halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek 15 14 16 45
| hevelésbe vett 1 2 4
nevelési év folyamdn kimaradt gyermelklétszdm 3 0 i 4
nevelési évben felvett gyermekiétszdam 4 1 0 g
mudjus 31-i létszdm 23 21 24 68
méjus 31-1 SNI 2 1 1 3
Hatranyos helyzetli gyermekek 4 3 6 13
' Halmozottan hétrényos helyzetli gyermekek 17 12 12 41
nevelésbe vett ' 1 1 2 4
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1. Pedagégiai folyamatok

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elviris: Az éves munkaterv $sszhangban van a
stratégiai és operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel.

A kiemelt és éves célok és feladatok Gsszhangban vannak a PP cél- és feladatrendszerével. A
Pedagbgiai Programunkban meghatdrozott célok figyelembevételével és az el6z8 nevelési év
tapasztalatai alapjan készitjiik el a 2018/2019-es nevelési év éves munkatervét, s ez alapjan késziil
el a Bels6 onértékelési csoport és a tehetségigéretes gyermekekkel foglalkozd munkacsoport éves
terveis.

Az éves nevelési célok dsszhangban vannak az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramjéval és a
sajat pedagdgiai programmal. Az intézményvezet0 részt vesz az intézmény pedagbgiai
programjéban megjelené nevelési oktatdsi alapelvek, célok és feladatok meghatérozisiban,
irényitja a célok megvalésuldsat, biztositja a zavartalan munkavégzéshez sziikséges targyi és
személyi feltételeket,

Az 6vodapedagbgusok nevels- oktaté munkéjukat az intézmény Pedagbgiai programija alapjan,
sajat csoportjuk sajatosségainak figyelembevételével elkészitett, éves terveik alapjan végzik.

A mini bblesdde szakmai programjét elkészitettern, melyr6l a Magyar Bolcs6dék Egyestilete
készitett szakértéi véleményt (mellékletben csatolva). Az abban megfogalmazott hidnyossédgokat
pétoltam, illetve a javaslatokat a késdbbiekben, a miikddés soran szerzett tapasztalatok alapjén
médositani fogjuk,

Pedagégiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvdris: A nevelési év végi beszimolé
miikédését irdnyité éves tervek és a | megillapftdsai alapjdn torténik a kivetkezd
besziamolék viszonya, hogyan épiilnek | nevelési év tervezése.

egymaisra?

A 2016-2017. nevelési év beszamoldjdban meghatérozott fejleszthetd teriiletek és fejlesztési
irényok, az ezekre épiil6 célok és feladatok, és azok megvaldsitésa.

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok

(2016-2017. éves beszamold) (2017-2018 éves munkaterv)

-Az intézményi mérések, megfigyelések - Tehetséggondozés
dokumentéci6janak {ovabbfejlesztésével, a | - a tehetség felismerése, azonositésa,
rendszeres l4togatasokkal, a mérések diagnosztizalésa,(A gyermekek fejlédési
eredményeire &piild tudatos pedagdgiai
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munka szinvonaldnak emelése. A gyerekek | napléjénak feliilvizsgalata, a tehetség
értékelésének alapelveit sziikséges kiszlirésére alkalmass4 tétele)
feliilvizsgélni. Tehetséggondozas - tehetséges gyerekek képességeinek
rendszerének intézményl szinti megoldésa. | fejlesziése (tehetségmiihelyek miksdtetése)

- A kiils6 és bels6 mérési eredmények

csoport és intézményi szintli 6sszesitése és a | - EFQOP-3.1.3-16-2016-00001 .

kapott eredményekbd] levont Térsadalmi felzirk6zési és integréciés

kdvetkeztetések frasos dokumentélésa, kdznevelési intézkedések tamogatisa

- Az intézmény targyi feltételei hidnyosak. | (Esélyteremtt évoda) projektte] kapcsolatos
feladatok

-Informéci6dramlas javitdsa

- Rendszeres megbeszélés (havi 1
alkalom) az alkalmazotti kdzbsséggel

- Az Oktatdsi Hivatal 4ltal 2017/2018.
nevelési évben szervezett tanfeliigyelettel és
mindsitéssel kapcsolatos feladatok
megvaldsitasa.

A 2017/2018-as nevelési év munkatervében meghatdrozott célokat és feladatokat teljes
mértékben sikeriilt magvalésitanunk,

Pedagégiai folyamatok - Ellendrzds

Szempont: 1.3. Hogyan miikddik az | Elvéras: Az intézményi stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjin az intézményben
belsé ellendrzést végeznek.

Az intézményben a bels§ ellendrzési terv szerinti bels§ ellenBrzést végeztem. Az intézmeényi
ellen6rzés:

. spontén megfigyeléssel

. tervezett megfigyeléssel

. dokumentum ellendrzéssel valésult meg.

Spontin megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap bér- mely Orédjiban tdrténhet.
(megvaldsulhatott)

Az cllendrzés els8sorban a dajkdk és a konyhai dolgozék munkakdrébe tartozé feladatok
végzésére, helyiségek, eszkozok tisztasdgara terjedt ki,

Tervezett megfigyelés: Célja: A feladatok megvaldsitdsénak mikéntje, az 6vodapedagdgusok
pedagogiai, neveld munkéjinak megfigyelése.

2017/2018-as nevelési évben a kis és a nagycsoportban csoportban ellenriztem a
nevelémunkit, A latogatdsok uténi megbeszéléseken értékeltik o csoportokban  folyd
nevel6munkat,
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Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznilt dokumentumok ellen6rzése, azok pontos
hatérid8re vald vezetése:

. évodai csoportnaplé

. felvételi és mulasztdsi napld
. gyermek anamnézis

. egyéni fejlédési napld

A dokumenticié minden csoportban megfeleld volt, naprakészek voltak a csoportnapldk,
mulasztési naplok. A gyermekek egyéni fejlodésének értékelése is folyamatos, az elmalt nevelési
évben egy \j laptopot vasiroltunk, melyen telepitve van a gyermekek értekelésének rogzitésére
szolgalé OVI-Szolga rendszer.

Az intézményben az éves Onértékelési tervnek megfeleléen megtortént 2 dvodapedagbgus
Onértékelése valamint ez intézmény tanfelligyeleti ellenbrzése.

2018, februarban zajlott Jakabné Kiss Annaméria mindsitési eljdrasa, melyen 99%-os eredményt
ért el, igy besoroldsa 2019. janudr 1-t61 Pedagdgus IL. bértdbla szerint térténik.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelds

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai | Elvaras: A pedagégiai programnak és az egyéni
programban meghatdirozott gyermeki | fejlesztési tervekmek megfeleljen torténik az
értékelés miikddése a gyakorlatban? egyénre szabott értékelés, amely a fejlédési
napléban (feljegyzésekben) nyomon kvethetd.

A gyermekek eredményeirél fejleszt6 céflal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak,
fejlettségi  szintmek  megfeleldé formdban
gyermeknek.

Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd megfigyelést végeznek a csoportok 6vodapedagégusai.
Az Gjonnan érkezd gyermekeknél csaladlatogatdst végziink, elkésziil a gyermek anamnézise

DIFER méréssel mérjiik és értékeljik a 4-5-6-éves gyermekek tudasat, fejlettségi jellemz8it.
Egyéni fejlédés megvalésulasa; a fejlddési naplé a fejlodési folyamat kvetését, a lemaradasok,
eredmények, az egyénnek sz616 feladatok meghatérozésat, a fejlesztési tervet tartalmazza

Az bdvodapedagbégusok a gyermekek eredményeirtl- fejlesztd céllal- folyamatosan visszacsatoinak
(évente 3 alkalommal szdveges értékelést készitenek) a szlil6knek szliléi értekeziet, illetve
fogaddoora keretein beliil.

Az idei nevelési évben a kiscsoportban j megfigyelési értékelési rendszert vezettiink be. A
gyermekek megfigyelési &és fejlesztési szempontjait tartalmazé Gyermektikdr cfmi
dokumentumba — melyet Nagy Jenéné, a kora gyermekkori tehetséggondozas

elméletének és modszertandnak kidolgozdja irt — beépitettiik a tehetségazonositis szempontj alt A
gyermekeket folyamatosan figyeljiik az 6vodéban, a megfigyeléseken

az erds oldalukat keressiik, és erre épitjik az egyéni fejlesztési tervet.
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Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5, Mi torténik az ellenbrzés
eredményeivel?

Elvaris: Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, médositdsa sordn
megtirténik az ellenfrzések sordn feltdrt
inform4ciék felhasznflisa.

2017. 09. 22-én intézményi tanfelligyelet volt az 6vodéban. A l4togatds megéllapitasai alapjén
elkésziilt az intézmény 5 évre vonatkozd Intézkedési terve.

Intézkedési terv
Intézmény neve: Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda
Intézmény OM azonositéja: 202288
Intézményverzetd neve: Galgbczné Gyanyi Edit
Intézményvezetd oktatdisi azonositéja: 72457862115
Intézkedési texrv neve/azonositéja: Intézményi tanfeltigyelet
'T2022880012017Alnt

Intézkedési terv kezdé détuma:

2018. szeptember 01,

Intézkedési terv befejezé dituma:

2023.augusztus 31,

Kiemelked§ teriilet(ek) felsoroldsa

Kiemelkedd teriilet

1. Pedagégiai folyamatok

A hétrényos helyzetli gyermekek
esélyteremtését timogatjik a stratégiai és
operatlv dokumentumok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A sziil8kkel valé elfogadé, befogadé pozitiv
kapcsolat alakitds. A szillSket bevondsa az
intézmény kdzosségi életébe.

3. Eredmények

A partnerek bevondsét fontosnak tartjik, az
intézmény mtikodésének szempontjabol.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikidés,
kommuniksicid

Az intézményen beliil szoros egyiittmiik&dés
van a nevel6testlilet tagjai kdzott, Miikodik a
belsd tuddsmegosztés, melyet az
intézményvezetés thmogat,
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai | A kdrnyéken milikdd6 szakmai szervezet
o aktiv tagjai (konferencidk, ének versenyek,
mesemond6 versenyek-en vald részvétel)

6. A pedagégiai munka feltételei Részt vesznek az " Bsélyteremt8 Ovoda”
megvaldsitisdban, mellyel hozz4jérulnak a
HH és HHH gyermekek szabadidfs
programjainak gazdagitiséhoz, a feltételek
jobbitasdhoz.

7. A kormény és az oktatiisért felelfs Az alapprogram elvarisainak valé megfelelés
miniszter dltal kiadott az dvodai nevelés a mindennapi gyekorlatban (folyamatossag,
orszdgos alapprogramban megfogalmazott | rugalmasség, inkluziv pedagbgia)
elvirdsoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Fejleszthet6 teriiletek

Intézkedés neve/azonositéja: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
1. Pedagégiai folyamatok (SNI), fejleszthetSségének megoldasa.

Belsd igény kialakitdsa, a szakmai

4.Bels kapesolatok, egyiittmiiktdés, | munkakdzdsség alakitasdra,
kommunikdcid

Intézkedés célja, indokoltsaga: Intézményi tanfeliigyelet fejleszthet
tertiletként jelblte.

Intézkedés mérfoldkévei, - Mun}cakﬁzt')sség éves terve elkésziil
ellendrzési pontjai: - miikddés szabilyainak frésban valé
rogzitése
- év végi beszdmol6 a munkakozosség
miikddésérsl

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Intézményben dolgozo fejlesztéi
szakvizsgéval rendelkezd 6vodapedagdgusok
éltal szakmai munkak6z6sség 16trehozésa és
miikdtetése

A feladat végrehajtasénak médszere: Ovodapedagdgusok megbeszélése,
munkakdzdsség miikodési feltételeinek

kialakitdsa (hely, id6, eszk6z0k biztositis),
munkak0zosség miikodtetése.
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A feladat elvirt eredménye:

A munkak6z8sség rendszeresen megbeszéli
az aktuélis feladatokat, segiti a problémas
helyzetek megoldé4sat

A feladat tervezett litemezése:

2018. 09.01- folyamatos

A feladat feleldse (i):

intézményvezetd, intézmeényvezet8-helyettes

Intézkedés neve/azonositoja:

2. Személyiség- és kizisségfejlesztés

A mérési eredményekre épiil fejlesztési terv
készitése. A gyermekek fejlesztési terveinél,
hangstlyosan jelenjen meg a mérési
eredményekre valé épités.

Intézkedés célja, indokoltsdga:

Intézmeényi tanfeligyelet fejleszthetd
tertiletként jeldlte.

Intézkedés mérfoldkovei,

ellendrzési pontjai:

- mérési eredmények rogzitése,
Osszesftése

- akapott eredmények elemzése

- az clemzés alapjén a gyenge és a
kiemelked§ teriiletek azonositésa
csoportonként, gyermekenként,
egyarnt

- akiemelkedd és a feojlesztendd
teriiletek kijeldlése gyermekenként

- Az egyéni fejlesztési tervekben az
egyes gyermekek fejlesztendd
tertiletei hangstilyosan megjelennek,
ill. a tehetségigéretes gyermekek
kiemelked§ teriiletei 14thatbak.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

- mérési eredmények rogzitése,
Osszesitése

A feladat végrehajtisdnak modszere:

DIFER-mérés eredményeinek rogzitése az
OVI-szolga rendszerben.iil. felmend
rendszerben a ,,Gyermektiikor ,;megfigyelési
rendszerben,

A feladat elvirt eredménye:

Minden 4-5-6 éves gyermek DIFER
eredményének és az 6vodapedagdgusok
megfigyelései rogzitésre ketiilnek a
gyermekek egyéni fejlddésének
dokumentécidjdban.

A feladat tervezett iitemezése:

Minden nevelési &év oktGberében és
méjusdban, ill. ha a gyermek fejlédésében
lényeges véltozéds kivetkezik be.

A feladat feleldse (i):

Csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok
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A feladat:

a kapott eredmények, megfigyelések
elemzése

A feladat végrehajtisinak modszere:

dokumentumeleinzés

A feladat elvirt eredménye:

A mérési eredmények alapjén kiemelked§ és
fejlesztendd teriiletek azonositisa

A feladat tervezett litemezése:

2018. 10.01- t6l folyamatos

A feladat feleldse(i):

Mérést végzb és elemzb dvodapedagdgusok

A feladat:

- az elemzés alapjén a fejlesztendd és
kiemelked§ teriiletek azonositésa
csoportonként, gyermekenként,
egyarant

- akiemelkedd és a fejlesztendd
teriilletek kijel6lése gyermekenként

A feladat végrehajtisdnak médszere:

megfigyelése, dokumentumelemzés

A feladat elvirt eredménye:

A gyerekek égyém' képességeit megismeri az
dvodapedagigusa

A feladat tervezett iitemezése:

2018. oktdbertd] folyamatos

A feladat felel6se (i):

ovodapedagbgusok

A feladat:

Az egyéni fejlesztési tervekben az egyes
gyermekek fejlesztendd és kiemelked
teriiletei hangstlyosan megjelennek

A feladat végrehajtiasdnak médszere:

frésos, egyéni fejlesztési terv készitése

A feladat elvért eredménye:

Minden gyermek egyéni fejlesztési terve
elkésziil, melyben hangstlyosan megjelennek
a mérési eredmények alapjan beazonositott
fejlesztend® és kiemelked§ teriiletekre
kivalasztott modszerek, feladatok

A feladat tervezett litemezése:

2018. november 1-t6] folyamatosan

A feladat felelgse(i):

dvodapedagbgusok, intézményvezetd
(ellendriz)

Intézkedés neve/azonositoja:

6. A pedagégiai munka feltételei

Intézményi j6 gyakorlatok megismerése,
megtekintése és adaptacié lehet8ségének
kidolgozasa.

Intézkedés célja, indokoltsdga:

Intézményi tanfeliigyelet fejleszthetd
teriiletként jeltlte.
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Intézkedés mérfoldkbvei,
ellenfrzési pontjai:

Ovodapedagogusok szobeli vagy {rdsos
beszadmoldi félév ill nevelési év végén

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

J6 gyakorlatokon val6 részvétel, tapasztalatok
megosztdsa egymassal

A feladat végrehajtasdnak mébdszere:

Hospitaciés, adaptacid

A feladat elvirt eredménye:

Szakmai fejlédés, moédszertani kultira
béviilése
nevel§munka hatékonvsdgdnak javuidsa

A feladat tervezett titemezése:

2018. 09. 01-t6] folyamatos

A feladat felelése (i):

intézményvezetd, intézményvezeté-helyettes

Szempont: 1.6, Mi térténik a mérési,
értékelési eredményekkel?
(Elégedettségmérés, intézményi
Gnértékelés, pedagogus-értékelés,
gyermeki fejlidésmérés, egyéb
mérések.)

Elviris: Yvente megibrténik az Gnértékelés
keretében a helyben szokdsok formdban rogzitett
mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok

levondsa,

fejlesztések meghatirozdsa. FEzt

kivetben az intézmény a mérési-értékelési

eredmények fiiggvényében

sziikség esetén

korrekcibt végez.

dolgozik az intézményben.

A nevelési évben elvégeztiik a gyerekek DIFER-méréseit, az eredmények alapjén jel6liék ki az
évodapedagdgusok a kbvetkezd nevelési évre azokat a teriileteket, amelyek fejleszicsére még nagyobh
hangsilyt kell helyezniink, Megtértént 2 6vodapedag6gus Snértékelése, melyek keretein beliil kérdSivet
t5ltottek ki a nevelStestiilet tagjai valamint az Svodapedagdgus is értékelte sajat munkajst, az értékelések
alapjan elkészitették 5 évre sz616 dnfejlesztési terviiket, melyet feltdltdtiem az Oktatdsi Hivatal feliiletére,
melynek megval6sitésa folyamatosan torténik. Bér azéta az egyik Snértékelt 6vodapedagbgus, mar nem

Az intézményi tanfeltigyelet Altal kijeldlt fejlesztendd teriletek feladatait folyamatosan figyelembe
vessziik a kivetkezd 5 év éves terveinek elkészitésekor.
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2. Személyiség- és kozbssbgfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitisi folyamat sordn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellétisdra, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozaséra (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
A kdzbsségfejleszté tevékenység az intézmény hagyoményaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban térténik meg.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan tOrténik a | Elvdris: A kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek  szocidlis batranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagégusok megfeleld informaciélkal, és
alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd és
oktaté munkaijukban.

Az intézmény vezetése és drinteft
pedagbégusa informdciékkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérél.

Intézményiinkben még- mindig sok a hitranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermek,
bér szédmuk ebben a nevelési é&vben csbkkent. Anammézis, csaladlatogatisok, egyéni
beszélgetések, gyermekijoléti szolgalat jelzései alapjan informéciéval rendelkezlink minden
évodankba jaré gyermek szociélis helyzetérfl, az 6voda egyénre szabottan nydjt segitséget a
hatranyok enyhitésére.

Az 6voda biztositja a gyerekek szaméra sziikséges tisztaségi felszerelést.

A HH és HHH gyermekek szédméra tovébbra is miikddtetjiik az 6vodai fejlesztdprogramot.
Esélyegyenl&ség biztositdsa

Az 6vodai kdrnyezetbe vald beilleszkedést segitd tevékenységek szervezése (ismerkedési
nap, nyilt napok, csalddi napok szervezése)

Bgyéni képességfejlesztés egyéni tervek alapjan

Tehetséggondozas

Sziil6k rendszeres t4jékoztatdsa gyermekiik fejlodésérdl
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2017. januatjéban az Oktatdsi Hivatal egylittm{ikidésre kérte fel intézményiinket az EFOP-
3.1.3-16 Térsadalmi felzarkézési és integricids kbznevelési intézkedések tamogatdsa” cimi
kiemelt projektbe — mely az 6vodai fejleszt6 programot (IPR) véltja fel, Az6ta megtériént az
adatszolgéltatds, az igényfelmérés és az egyiittmiikodési megéllapodds megkdtése. A
program megvalésitisa 2020 szeptember 30-ig tart. 2018, janudr 1-t61 2 évodapedagdgus
vesz részt a projekt megval6sitisdban, &m mivel elmentek az intézménybél, még nem tudjuk,
hogyan fogjuk folytatni a programban valé részvételt. Elkésziilt a helyzetelemzés, a
cselekvési terv. Rendszeresek voltak a nevelési év folyamdn a megbeszélések, az
intézménylinkbe kijaré konzulens és az dvodapedagbgusok kozott.

Kizisséglejlesztés
Szempont: 2.2, Az intézmény . Elvirds: A sziilfk a megfelelé kereteken
kizdsségépitd tevékenységei hogyan, beliil részt vesznek a

milyen keretek kbzitt valésulnak meg? kbzdsségfejlesztésben.

A nevelési év sordn megvaldsult kdzGsségépité rendezvények:

Kdzbs tinnepek a szlil6kkel (Farsang, kardcsony, anyék napja, ballagés)

Kézmiives csalddi délutdnok

Bébszinhéz latogatss Debrecenben a Csalédsegitd és Gyermekj6léti Kozpont szervezésével
Méz napja

Kihfvés napja

Gyermeknap , szintén a Csalddsegitt és Gyermekj6léti Szolgalat Kdzpont palydzata Altal.
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3. Eredmények
Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvirds: Nyilvintartjdk és elemzik az
mutatékat tartanak nyilvin  az | intézményi eredményeket:
intézményben? * helyben szokisos megfigyelésen,
vagy mis alapon megszervezett
mérések eredményei
* 6 éves kor utdn 6voddban maradéd
mutaték, elégedettségmérés
eredményei (sziild,
évodapedagbgus, pedagdgiai
munkdit segitfk)
e neveltségi mutaték

Az intézmény aital elért eredmények a 2017-2018. nevelési évhen

Eredmények
Beiskoldzisi adatok: 2516
Tankoteles kort gyermekek szdma
Kéziilitk a 2018-2019. tanévben az is- 1718
i kolai tanulméanyaikat elkezdfk sz4-
' | ma, ardnya
Varhatoan a 2018-2019. nevelési év- 8 6
ben dvodéban marado tankételes ko- (ebbdl 1 halléssériilt NI kisfig,
riak széma, arénya Debrecenbe fog specidlis évodéba jarni
4smozgas-koordindcié 46 %
-% Beszédhanghallas 92,8 %
-g 2 Relfoidszolcincs A%
]
3 S Elemi szmolasi készség | 66,6 %
E % Tapasztalati kdvetkeztetés 81,9%
12
E Tapasztalati sszefliggés 82,2 %
~ | Szocialit4s - tarsas kapcsolatok kezelése 70,2%
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Vizuélis — téri tehetséggondoz6 mithely |heti egy 8 1o
alkalommal

OVI- foci heti 2 alkalom 24 18

Logopédiai fejlesztés hetente 1x 12 £

) Szakszolgélat

Gyb6gypedagbgiai fejlesztés hetente 1x 13 18

Szakszolgdlat
_ | Szinhézlatogatdsok, miisoros 67 F6 Zenés elbadédsok
rendezvények jeles napokon (Kardcsony, Farsang,
Husvét, Gyermeknap
Elményszerzé kiranduldsok 40 F8 (Vojtina Bébszinhéz,
Debrecen)

Telepiilésiinkin/kistérségi

6voda szintii ,,versenyeken” 2 16

részt vett gyermekek

Csenki Imre roma mesemond6 verseny

4. Bels kapesolatok, egylittmikddés, kommunikéicio

Az intézmény belsé kapesolatrendszerének kdzéppontjéban a thmogatd szervezeti struktira 411, amely
a pedag6gusok szakmai egylittmkodésén alapszik. A neveld-oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy
tervszerlien mik8ds, folyamatos megljuldsra képes, innovativ kdzdsségek alakuljanak ki az
intézményben, A szervezeten belilli informécidéramlés hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a
magas szintli szakmai munkénak,

17




Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bélcsfde
4163 Szerep, Kossuth v.10.
tel:54/4'76-515, email: szerepovi@gmail.com

Szempont: 4.1. Milyen pedagbgus szakmai | Elvards: A  pedagbégusok szakmai
kiozdsségek miikddnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjdk ki mkodési
melyek a f6 tevékenységeik? koriiket, Ondll6 munkaterv szerint
dolgoznak. A  munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatirozzdk meg.

Az intézményben a 2017/2018-as nevelési évben a Belst Onértékelési Csoport (BECS) és a
Varazsceruza tehetség-miihely munkéjénak megvalositasaért felelds szakmai kozosség
miik6détt. A munkdjukeél sz016 beszdmoldk mellékelve az éves beszdmol6hoz.

A BECS szervezésével, irnyitdsival végeztiik el az éves 6nériékelési terviinkben szerepld
értékelési feladatokat. 2 f6 6vodapedagbgus Gnértékelése tortént meg. A BECS véleménye
szerint nagyon sok a dokumentdcié az Gnért€kelések sordn, munkéjukat nehezitette, hogy
nincs neveltestiileti szoba, és megfeleld infrastrukiira a feladatok végzéséhez.

A Varézsceruza tehetségmiihely-foglalkozasokat vezet8 dvodapedagdgusok beszdmoldja
szerint a bevont gyermekek rémmel vettek részt a délutani foglalkozésokon. Javasolték a
malt év végén, hogy a tovébbiakban legyen rugaliasabb az idGbeosztas, Ezért idén az eddigi
30 perc helyett, amennyiben a gyerckek igénylik, hosszabb id6t biztositottunk a
foglalkozdsokra, .

Az intézményi tanfeligyeleti ellenfrzés javasolta munkakozdsségek kialakitdsit az
dvodaban, melyet be is épitettiink az intézkedési tervbe, &m ez a neveldtestiilet kis 1étszdma
és a t6bb tdvozo kolléga miatt, a kbvetkezd nevelési évben nem biztos, hogy megvaldsithatd,
mivel munkeakdzbsséget minimyum 5 {8 alkothat.

Szempont: 4.2. Hogyan tirténik az | Elvards: Az intézmény munkatirsai
informiciéatadds az intézményben? szimdra biztositott a munkdjukhoz
sziikséges informéciékhoz és ismeretekhez
vald hozziférés,

A szakmai feladatok elldtasahoz sziikséges informiciék szinterei azok megfelelfsége

Az intézményen beliili informdciédramlgs formai:
Személyes megbeszélések

Infokommunikécids eszkdzok

Telefonos egyeztetések

Nevel6testiileti értekezletek

Munkakézdsségi értekezletek

Az informéici6iramlas javult az elmiilt évhez képest, de még mindig van feladatunk ezen a téren, csak
sajnos nagyon nehéz Osszeegyeztetni olyan idépontot a megbeszélésekre, hogy minden
ovodapedagdgus jelen tudjon lenni.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiils§ partnerekre vonatkoz6 kapesolati rendszerét, ezért azt megfervezi,
kialakitja és miikidteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek
igényeit, elégedettségét, és befogadja innovatfv Gtleteiket. Az intézmény kihaszndlia azokat a
lehet6ségeket, ahol a kérnyezete szaméra bemutathatja eredményeit, és feladatvéllalisaival megjelenik a
szlikebb/tdgabb kozdseég (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tdjékoztatist | Elvdrds: Az intézmény a helyben szokisos
a partnerek az intézmény eredményeirdl? médon tdjékoztatja kiilsé partereit (az
informéciéitadds szébeli, digitdlis vagy
papiralapi).

A partnerek tajékoztatisit és
véleményezési lehetfségeinek biztositfisdt
folyamatosan felillvizsgAljik,
visszacsatoljik és fejlesztik.

A nevel6-tanit6é munka szempontjdbél legfontosabb partnereink:

« Csalad: Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgélja a gyermek fejlédését. Ennek
alapvetd feltétele a csaldddal \}alé szoros egyiittmitkddés, Az egyiittm(ikddés formai
véltozatosak, a személyes kapcsolattdl a killonbdzé rendezvényekig magukban
foglaljik azokat a lehetSségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csaldd teremt meg.

Az intézmény éatszervezésével kapcsolatban is kikértik a sziil6i munkakdzosség
tagjainak irdsos véleményét is.

- Helyi Altaldnos iskola
A helyi dltalanos iskoldval napi kapesolatban vagyunk. Rendszeresen megbeszéljiik az
aktudlis feladatokat, Ovoda-iskola dtmenetet mindkét oldalrél segitjilkk. Az iskoldba
mend gyermekekr6l dtadé lapot készitink, és visszajelz§ adatlapot kériink, hogy
hogyan sikeriilt beilleszkednie a gyermeknek az iskoldba. A leend8 tanité nénmit
meghivjuk foglalkozéslétogatasra, sziildi értekezletre, ballagfsra.
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-Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgalat:
Az elmilt nevelési év gyermekvédelmi szempontbol elég mozgalmas volt,
14 esetben kiildtiink problémajelzd adatlapot a Gyermekjéléti Szolgalatnak, a problémék
tobbsége 3 csaldd gyermekeit érintette. A probléma jellege szerint volt magatartdsbeli, sziilék
alkohol fogyasztisa, egyittmksdés hidnya, és igazolatlan hidnyzAs miatt.
1dén tobb alkalommal is részt vettiink rendkiviili esetkonferencidn, melyeken olyan csaladok
helyzetét beszéltik meg, amelyben O6vodds gyermekek is érintettek voltak. Ebbil
legjelentsebb a decemberi metil-alkohol mérgezésben érintett csalédok figye volt.
Misik esetkonferenci4n egy kisfii csalddba fogadd gyiimj fnak helytelen életvitele miatt
kellett megbeszélést tartani a jelzbrendszer tagjainak, melynek eredményeképpen a gyermeket
ideiglenes hatéllyal neveldsziiléknél helyeziek el.

Sajnos gyekran el6fordult, hogy a sziilé elfelejtett érte jonni a gyermekéért, vagy ittas
éllapotban érkezett a gyermekért. Minden esetben jeleztink a Gyermekjéléti Szolgélat
munkatarsainak,
Egy esetben pedig az 6voda épiilete el6tt verckedtek Gssze n sziilfk, értesiteni kellett a
rendbrséget is.
Osszességében elmondhatd, hogy ebben a nevelési évben ndvekedett a problémés csaléddok,
és ennek eredményképpen a problémés gyermekek szdma az Svoddban. Megfigyelhets az
elbanyagolé nevelés, illetve a nevelés teljes hidnya. A sziil6k sajét feladataik elvégzését is az
4voditdl varjak el. Sok gyermeknek nincs megfelel§ ruhdzata, cipbje, sokszor ezzel indokeljak
a gyermek hidnyzésat.
Beteg gyermekeiket nem vagy csak sokszori figyelmeztetésre viszik orvoshoz, vagy nem
valtjék ki a gy6gyszert, bér a jelz6rendszeri tagok egylittmiikGdésének hatiséra az ilyen esetek
ritkultak.
A szil6k, az dvodapedagdgusok kéréseit figyelmen kivill hagyjdk, agresszivek, kiabéalnak.
Ezen a sziil6i hozz44ll4son kellene véltoztatni valamilyen médon,
~Védond, hirziorvos
. Egészségiigyi szlirGvizsgélatok kezdeményezése.
. Rendszeres megbeszélések, védéné latogatdsa az Svodéban,
A héziorvossal, védénéivel a kapcsolattartds rendszeres, kdlcsndsen segitjiik egymaés
munkéjat, megosztjuk egymaéssal tapasztalatainkat.
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- Pedagégiai Szakszolgilat, Szakértéi Bizottsdg
* Konzultécitk & gyermek fejlodésérol, kozos fejlesztési tervek, szolgéltatdsok szervezése,
biztosftasa
* Szakértbi vélemények (SNI, iskolaérettségi, pszicholbgiai)
-Fenntarté Onkormainyzat
*  Nevel§ —oktaté munka személyi és targyi feltételeinek biztositésa
»  Telepiilés szintli rendezvényeken részt vesziink
*  Bves beszémolé készitése

6. A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény miikodésének minségét nagymértékben meghatdrozza a rendeikezésre Alio targyi és
humén infrastrukttra, ezért kiilénésen fontos az adottségok kozdtt annak szambavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre 4116 lehetBségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanulési-
tanitasi folyamat tdrgyi kirnyezetét a pedagdgiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesztés célja az egylittm(ikods, motivald szakmai kbrnyezet kialakitssa.

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvirds: Az intézmény rendszeresen
infrastruktlira az intézmény képzési| felméri a pedagégiai  program

struktirdjinak, pedagégiai értékeinek, | megvalésitisihoz sziikséges
céljainak? infrastruktira meglétét, jelzi a hidgnyokat
a fenntarté felé,

Az intézmény tirgyi feltételeiben javulds nem tortént. . Tovébbra is probléma a
csoportszobdk kis mérete, a nevelGtestilleti — és a fejlesztBszoba hiénya, illetve az iroda
bedzdsa.
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2018. 4prilisdban elkésziilt a mini bdlcsdde épiilete, melyet az 6voda udvardn 4ll6 régi épiilet
felGjitaséval valésitott meg a fenntartd. A régi épliletben volt az 6voda vasal és térold
helyisége. A vasalast jelenleg az dvoda tornaszobédjéban végezziik, a tiszta ruhék tarolésa
pedig a folyosén 1év6 szekrényekben torténik. Ez tovibb rontotta az 6vodai nevelés
feladatainak megfelel8 szinvonalé ellitdsat, mivel a tornaszobét nem tudjuk hasznélni,
LehetBségiink van ugyan a kdzségi tornatermet hasznélni, de a szabad id6pontok nem
megfeleléek a csoportok széméra.

Ezen kiviil sziikséges lenne szertdr kialakitdsdra, mert jelenleg az 6vodés gyermekek udvari
jatékait (homokozé jatékok, mozgasfejlesztd jétékok, bicikli stb). a tizel6tarold helyiségben
tudtuk csak elhelyezni. '

Személyi feltételek

Szempont: 6.2, Hogyan felel meg a humén | Elvirds: Az intézmény rendszeresen
erdforrdas- az  intézmény  képzési | felméri a sziikségleteket, redlis képpel
struktirijinak, pedagégiai értékeinek, | rendelkezik a nevel6-oktaté munka
- |-céljainak? huménerdforras sziikségletérsl.

A huméinerdforras szilkségletben
bekivetkez6  hiinyt, a felmeriilt
problémikat idejében jelzi a fenntart6
szAmdra.

| A nevel6testiilet tagjai az elmilt nevelési évben:(6 £6), mindannyian szakképzettek, kbziilik
3 16 rendelkezik pedagbgus szakvizsgival.

1 15 fejlesztopedagdgusi, 1 £ kozoktatas vezetSi és 1 £8 beszéd-fejlesztépedagdgus és 2017,
szeptemberében 1 6vodapedagdgus fejlesztépedagogusi szakirdnyt tovébbképzésen folytat
tanulméanyokat. i

Konyhén 1 f§ élelmezésvezet,2 szakdcs és 3 konyhai kisegitd létja el a gyermekétkeztetés,
a sziinidei gyermekétkeztetés, a munkahelyi és vendégétkeztetés feladatait.

Idén elkésziilt a konyha feltjitdse is, augusztus 13-t61 ismét itt f8ziink az Elethiz és a
vendégétkezOk szdmaéra is. A kdvetkezd nevelési évtSl még tovébb bviil a konyha feladata,
az Ovodds és Altalanos iskolds gyermekek étkeztetése mellett, a mini bolcs8débe jard
gyermekek szaméra napi 4x-i étkezést kell biztositani.

A kozmunka-programban a nevelési évben 1 f dolgozott a konyhdn, és tovébbi 2 £ végezte
a moséast, vasaldst €s az ebédl8ben a teritést, takaritést.

A karbantart6i feladatok ellatdsa is kézmunkaprogram keretében torténik, szémitunk ré,
hogy a tovibbiakban is lesz lehettség kdzmunkasok foglalkoztatisara az dvodéban.,

22




Szerepi Kelemen Hétpettyes Gvoda és Mini BélesBde
4163 Szerep, Kossuth u.10,
1el:54/476-515, email: szerepovi@gmail.com

Megval6sult tovibbképzések 2017/2018.
o Ovodai esélyegyenléségi tovabbképzés 30 éra (2 £8)
¢ Konfliktuskezelés (6 £6)

Pedagdgusaink napi munkéjuk sordn sikeresen alkalmazzak tovabbképzések sorén
elsajatitott ismereteiket, a gyermekek egyéni fejlesztésében, illetve segitik a Pedagbgiai
Szakszolgalattdl kijéré logopédus munk4jat.

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultirdja | Elvirds: Az intézmény munkatirsai
van az intézménynek, milyen gylijtik é  megosztjdk a  j6
 szervezetfejlesztési eljirdsokat, tanuldsszervezési és pedagdégiai
mddszereket alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen beliil &s
kdviil.

Az  intézmények munkatirsai a
toviabbképzések tapaszialatait
megosztjak egymadssal, belsd
tovabbképzési konzulticiés programokat
szerveznek,

Az intézményben j6 a munkatérsak kozotti kapcsolat. Tovébbképzéseken, ill. Onképzés éltal
megszerzett ismereteiket, j6 gyakorlataikat, tapasztalataikat szivesen megosztjdk egymadssal.
kdlcsénisen segitik egymaést.

A munkatérsak motivéldsa nagyon fontos lenne, mivel a telepiilésen nincs olyan szakképzett
évodapedagogus, akit alkalmazni tudnénk az elment kollégak helyett, a jelenlegi, szakképzett
dolgoz6k megbecsiilését szitkségesnek tartom hangsilyozni.
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7. Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvirdsokmak & a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai | Elvirds: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplé kiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, Gtéves intézkedési
célok operacionalizilisa, megvalésitasa? terv) j6l kovethetbk a pedagogiai
program kiemelt céljaira vomatkozé
része€lok, feladatok, felelstk, a
megvalésuldst jelzé eredménymutatdk,

A humin erdforras képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése nz eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében tbrténik, hogy a munkatirsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény
jelenlegi &  jovbbeli  igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitist segité eszkizbk és a
nevelés tanitdsi médszerek kivdlasztdsa
és alkalmaz4dsa rugalmasan, a pedagégiai
prioritisokkal Gsszhangban térténik.

A nevelési év végi beszamolé megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése. A stratégiai &s operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a
csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsdgait figyelembe véve —
megjelennek a pedagdgus tervez6 munkéjiban és annak {itemezésében.

A kovetkezd nevelési év legfontosabb feladatai:
s Az intézményatszervezésébSl adodd feladatok végrehajtisa,
» A mini bolesSde szakmai munkéjsnak megszervezése, alakitésa
e Uj alkalmazottak beilleszkedésének segitése
o Szakemberhidny miatti helyettesitések megszervezése (torvény adta lehetfségek
korlatozottak), illetve lchet8ség szerint, 6vodapedagdgusok felvétele.

Kelt: Szerep, 2018. augusztus 21.

Melléklet:
¢ Csoportok éves beszdmoldja
# Munkacsoportok beszdmoléja-{BECS, Vardzsceruza)
» Szakértdi vélemény a mini bolcsbde szakmai programjardl

24




Kiscsoport
2017/18 nevelés év

Eves beszdmold

Ebben a nevelési évben legfontosabb feladatunknak a gyermekek beszoktatasat
tartottuk. Ez az egész évben jelen volt a csoportunk életében, hiszen folyamatosan érkeztek
az 0] gyermekek a csoportba. A beszoktatds zékkenSmentesen zajlott, bér a hidnyzasok,
meghetegedések is nagyban befolyasoltdk annak id6tartamat &s sikerességét.

A csoport |étszdma a nevelési év végére 24 fére emelkedett. Nemek ardnya 15 lény és
9 fid. A csaportba 2 sajdtos nevelési igényd gyermek is jar, akik nagyobb odafigyelést,
torédést igényeltek felnbttektd| és gyermekektsl egyarant. Jelenleg kilenc 4 évesiink,
tizennégy 3 évesiink és egy 2,5 éves gyermekiink van. Harom gyermek mér a tavalyi évben is
lart 6vodaba, azonban a csoportvéltds miatt, az 8 beszoktatdsukra Is nagy hangsulyt
fektettiink.

Ev elején igazi kihivés volt lekdtni a gyermekek figyelmét minden terileten, ezért
prébaltuk a tevékenységeket jatékos formaban megvalésitani. Eleinte dlbeli jatékokkal,
hctgtetbkkel prébéltuk az 6véns-gyermek kdzétti személyes kapcsolatot kialakitani,
elmélyiteni.

- A csoportba jéré gyermekek szocidlis helyzetiiket tekintve hatrényos 1ll, halmozottan
hatranyos helyzetdek. Sok csalddnal észre vehetd az elhanyagolé nevelés, a szabalyok és
korlatok nélkiili nevelés, az életkoruknak nem megfelel8 ismeretek, élmények nyujtésa, a
kommunikacié és az egylttes tevékenységek hidnya. Ugy érezziik, hogy a sziil8k gyakran
tdlzott elvardssal vannak felénk, és az otthoni magatartési, fegyelmezési problémadikra is
téllink varjak a megoldést.

Egészséges életmddra nevelés:

Fokozott figyelmet forditottunk a gondozasi tevékenységek végzésére is. Nagyon sok
segitséget igényeltek az 8ltdzkddés, testdpolds, étkezés, kirnyezetiik rendben tartasa terén.
Ev elején majdnem minden gyermekiinket 8ltdztetni, vetkGztetn] kellett, év végére azonban
mar sokkal 6néllébbak lettek, kevesebb segftséget igényeltek. A gyerekek tébbsége nem
tudott orrot flijni, ezt a problémét Iégzésfejleszts jatékokkal prébaltuk megoldani és a sziil6k
segitségét is kértilk ebben. Sok gyermekiink étkezési kultiraja elmaradt a korosztélyuktél,
eléfordult, hogy kézzel nylltak a tdnyérba vagy etetni kellett 8ket. Az evSeszkdzdket és a
szalvétat sem rendeltetésszer(ien hasznaltdk, maszatosan étkeztek. Két gyermek nem volt
szobatiszta, Sket pelenkazni kellett, de ez év végére mér egy gyermek esetében
megoldddott. Jobban oda kellett figyelni rdjuk mosdé és we hasznélat kézben, mert nem
rendeltetésszer(ien hasznditdk a we-t és a mosdét. Példaul elfelejtettek kezet mosni,
Jatszottak a vizze! &s a szappannal, nem hasznéttak we-papirt. A tiirelemre nevelés itt is
kiiléndsen fontos volt, sok esetben neheziikre esett kivarni, hogy rajuk keriiljén a sor.




Erzelmi, erkdlcsi és kiz8sségi nevelés:

Kiemelt feladat volt szdmunkra az érzelmi nevelés, a szoclalizacié és erkdlesl nevelés, mert
minden gyermeknek joga van, hogy megkapja a neki legmegfelel6bb gondoskodast, nevelést.
Fontos, hogy 6vénSként megbizhaté értékeket kbzvetltsiink a gyermekek felé, amely
igazodik a gyermekek egyéni szilkségleteihez, elfsegiti a kdzdsségi élet kialakulasat,

biztositja az Snmegvalositas feltételeit. A gyermekek szamara egyértelmd{ien megfogalmazott
szabdlyokat, hatarokat alakitottunk ki. Személyes példaaddssal mélyitettiik el az alapvet'6
szokisokat. Példaul dvodéba érkezéskor, tavozaskor hangosan kdszéniink a felndtteknek,
gyerekeknek egyarant, Mindennapi tevékenységek soran hasznéljuk a ,Kérem”, ,K8sz8n8m”,
#Légy szives” szavakat. Sajnos egyre t8bb a nehezen szocializilhato, magatartasi problémaval
rendelkezé gyermek a csoportban, ezért dket kévetkezetes neveléssel, a szokdsok és
szabdlyok folyamatos betartaséval igyekeztiink a csoport életéhez szoktatni. Tovabbra is
fontos feladatunk az alkalmazkodé és konfliktuskezel6 készség fejlesztése, a pozitiv tarsas
kapcsolatok erésitése, a kiilénbdz8ségek elfogadasara, tiszteletére nevelés. Folyamatosan
innepeltiik a csoportban a név-, és szliletésnapokat, az dvodai Ginnepeket, ezeket
{innepélyessé tettiik vizualisan és hangulatilag Is, melyek a kztsséghez tartozas érzését
erGsitették a gyermekekben. A gyermekek szivesen jonnek évodaba. Az év kézben
folyamatosan érkez6 (] gyerekek beszoktatasa megzavarta a csoport életét, a csoportban
folyé mindennapi munkankat, ennek ellenére hamar beilleszkedtek, kénnyen elfogadtdk a
csoportba jaré gyerekeket és felnftteket.

Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés:

Az anyanyelvi nevelés, a gyermekek kommunikécos képességeinek fejlesztése szerves része
neveld munkanknak, amely valamennyi tevékenységi formankban megjelent. A beszéd altal
erbsodik biztonsagérzetilk, gazdagodnak ismereteik. Fontos eszkézei a mese, a vers, ezért
igyekeztiink minden lehetséges id6t kihaszndlni, naponta helyet és id6t biztosftottunk a
mesélésre, verselésre, mondékazasra, Slbell jatékok jatszasara. Ezzel is fokoztuk az
ingerszegény kdrnyezetbéi, szegényes székincesel érkezé gyermekek beszédkedvének
felkeltését, kapcsolatteremtéshez szitkséges nyelvi kommunikacids készségeik fejlesztését.
Tapasztalatunk, hogy egyre kevesebb gyermeknek mesélnek vagy beszélgetnek vellik otthon,
ritka a kézds program, élmény. A gyermekeket a kényvek szeratetére, azok helyes
hasznélatara tanitottuk. Ev végére mar drommel és 8nélldan is nézegették, lapozgattak a
szines képeskdnyveket és kértek benniinket, hogy olvassunk nekik, de dnélléan is
prébalkoztak a nevelési év sordn hallott révid mesék elmonddsaval. Gyakran
kezdeményeztek monddkézast, éneklést, korjatékot a szényegen.

Jaték, munka, tanulas:

A kisgyermek valddi jatsz6tdrsa csaladban a sziil§ és a testvérek, az dvoddban a dajka
néni, az dvodapedagbgus és a csoportba jéré gyerekek. A jaték lehetSvé teszi a gyermekek
kézotti kapcsolatok kialakulésat. J6 érzéssel 16ltdtt el benniinket, amikor azt tapasztaltuk, '
hogy év elején még a gyerekek tébbsége végig vonult az Bsszes jatékon, csatateret hagyva
maguk utdn, de mar év végére majdnem minden gyermek rendeltetésszeriien hasznalta a
jatékokat.




Csoportunkban év elején még az egymds mellett! jaték volt a jellemz6 és tébbszor folyt vita
egy-egy jatékeszkbzért, melyb6l gyakran lett konfilktus. Ev végére az egyiitt jatszas is
megfigyelheté lett, gyakran keresik egymas tarsasdgat, szivesen jatszanak egyiitt, kisebb
csoportokban. Erdekl8dnek a hidnyz6 gyermekek és feln6ttek irdnt. A jovSben nagyobb
gondot forditunk az egymds kézdtti problémamegoldésra, tudjanak kildnbséget tenni a j6 és
rossz kbzitt, probléma esetén kérjék felnStt segftségét. Személyes példaadéssal, egylitt
jatszva, réjuk figyelve tanitjuk Sket, igénylik a személyes kontaktust, a figyelmet, a térédést,
az egyiittlétet.

A munka jellegif tevékenységek végzésében figyelembe vettilk a gyermekek
képességeit, térekedtiink arra, hogy 6nként véllalt tevékenység legyen szdmukra.
Igyekeztiink erfsiteni a munkéhoz valé pozitiv viszony érzését, az egymas munkajanak
megbecsilését.

Ovodas korban a tanulés folyamatos, a gyermek teljes személylség feji6dését,
fejlesztését segiti. Célunk a gyermeki kompetencidk, képességek fejlesztése, ezért
Igyekeztlink olyan feltétel-, és tevékenységrendszert kialakitani, ahol a nevelés feladatai
komplex médon érvényesiilnek, lehetfséget biztosftva a gyermeki kezdeményezésnek,
felfedezésnek, aktiv egylittm(kddésnek. A gyermekek érdekiédbek, szivesen kapcsolédnak
be a tevékenységekbe, de figyelmik rovid idejd, hamar elféradnak. A gyermekek optimalis
fejlddése érdekében kotelességlink, hogy segitslik Sket a tovébb fejlédésben, erdsitsiik erds
oldalaikat (tehetséggondozds), fejlessziik gyenge terilleteiket, ezért igyekeztiink olyan
légkdrt kialakitani, amely a teljes elfogadast, személyiségiik fejl6dését segitette eld. Minden
gyermek egyéni képességeinek megfeleifen kapott feladatot. / Differencidlas fontossiga/
Majusban elvégeztiik a 4 éves gyerekekkel a DIFER- mérést, itt a korcsoportjat ismétls
gyermekeknél |athatd, hogy ligyesebben teljesitettek.

A kezdeti nehézségek ellenére Ugy érezziik, hogy eredményes évet zértunk, sok szép
pillanatot éltlink meg a gyerekekkel, amib8l a humor sem hidnyzott, Minden helyzetben
tiirelemmel és szeretettel fordultunk feléjik.

\ \
deckesdsirndigs. Annoaro.
Ovodapedagdgus

Szerep, 2018, junius 15,

Ovodapedagdgus




Kizépsd Csoport
2017/2018 nevelési év beszamoldja

A nevelési év kezdetén a csoport 1étszama 20 f5. Egy gyermek ismételte a korcsoportjit. A csoport
Osszetétele: 9 fiti és 11 lany. Egy gyermeket nevel8szil6 nevel. Két gyermeket csalidba fogadtak
/egyiket a nagymama, mésikat a nagynéni neveli/. A csoportunk minden gyermeke hétrényos vagy
halmozottan héatranyos helyzetl. Az éves terv elkészitésekor figyelembe vettem a Pedagbgiai
Programban meghatérozott célokat, ill. & gyermekek eddigi tapasztalatait, tudésat. Az tervben
leirtak nagy részét sikeriilt megvalésitani, a véltoztatdsokat mindig a csoport aktuélis igényeihez
igazitottam.

Egészséges életmdd alakitasa:

A heti és a napirenddel igyekeztiink biztositani a gyerekek helyes életritmusinak kialakitdsat.
Felelevenitettiik a mér meglév8 szokdsokat, szabdlyokat, melyet a gyerekek képességeinek
megfelelden tovabb bdvitettiink, Elsajatitottik a meglévd szabélyokat, szokdsokat, &m nem minden
esefben tartottdk be azokat A nevelési év végen még szikkség volt a feln6tt személy jelenlétére,
| kontrolljéra az egyes teritleteken (pl.:kézmosés, WC hasznélat). El6fordult még méjusban is, hogy
néhény gyermek pancsol, viszont minden gyermek {igyesen hasznalja a we-t.

Etkezésnél csendesek, kultaréltan ebédelnek. Még most is el6fordul, hogy 1-2 gyermek nem
hasznalja rendeltetésszertien a szalvétit. Oltbzkodés, testdpolds terliletén a nevelési év végén egyre
kevesebb gyermek igényelte a feln6tt segitségét.

Erzelmi, erkolesi, kézbsségi nevelés:

A biztonségos, szetetetteljes, csalddias 1égkdr megteremiésével biztositjuk a gyermekek egészséges
testi, lelki fejlodését,

Fontos feladatunk volt, hogy a korcsoportjat ismétlé gyermeket minél hamarabb elfogadjdk térsaik
és a lehetd leghamarabb beilleszkedjen a csoportba, Nem volt egyszerii, mert a mér meglévd
magatartasi probléméi ( diihkitdrései ) miatt kicsit nehezen fogadtdk be a gyerekek. Erkezésével
megndtt a csoportban a konfliktusok széma.

Fontos feladatom volt a kolcsénds bizalmi 1égkdr megteremtése mellett, a gyerekek kozt kialakuld
bariti kapesolatok tdmogatésa. Elmondhatjuk, hogy év végére tobb gyermek kozbtt szoros barati
kapcsolat alakult ki. Eszreveszik, ha térsaik hidnyoznak, érdeklSdnek feldlik. A gyerekék
szeretnek 6vodéba jarni.

Kozos programokat szerveztiink a szlil8k részvételével, melynek eredményeként egyre tobb sziild

vesz részt az ilyen programokon.




A jétéknak fontos szerepe van az érzelmi, erkdlesi és koz0sségi nevelésben. A nyugodt jétékhoz
egyre tobb jitékot igyekeztem biztositani, A jtszd csoportokban is eldfordultak gyskran
konfliktusok, ezek felolddsaban legtobbszor felnStt segitségére volt sziksép, A jatékokkal
rendeltetésszertien jatszanak,

A munka teriiletén kiemelt feladatunk volt a gyermekekkel megismertetni, megszerettetni a munka
jellegli tevékenységeket. A naposi munka éltal fejlesztettik Onédliésigukat. Sajat &s masok
munkéjénak megbecsiilésére, munka szeretetére igyekeztiink nevelni Sket. A feln6tt dltal rajuk
bizott aprébb feladatokat szivesen végezték. Ordmmel tapasztaljuk, hogy szinte minden gyermek
lelkesen végezte ezeket a tevékenységeket.

Anyanyelvi -, értelmi nevelés:

A gyermekek beszédkészségének fejlddése érdekében nagyon sokat beszélgettink veliik,
beszéltettitk fket. Nagyon szeretik 2 meséket, verseket, Napi szinten 6nélléan kezdeményeznek. A
csoport 80%-a leiil mesét hallgatni, verset, mondékat tanulni. Azt tapasztaljuk, hogy nagyon kevés
gyermeknek mesélnek otthon és keveset beszélgetnek veliik a sziil6k./beszélgetés a sziilskkel/ Még
mindig elég tiirelmetlenek, gyakran kozbe szdlnak, de figyelmiik, kitartdsuk ndtt. Szivesen és sokat
beszélnek, batran mondjik el élményeiket. Jatékos forméban valdsitjuk meg a tevékenységeket,
ami nagyon vonzé a gyerekek szdmdra, 6rommel kapcsolédnak be. Minden gyermek egyéni
képességeinek megfelelSen kapott feladatot./ differencidlés fontossdga/ Nagy hangstlyt fektettiink
a gyerekek értelmi fejlesztésére, mert a Difer mérés eredményei /novemberi és méjusi/ azt
igazoljék, hogy a fejlédés lathaté, de egyes teriileten nagy lemaradds mutathaté . Leginkébb
elmaradott terllet az frdsmozgés, a tapasztalati képesség és az elemi szdmolési készség teriiletén
tapasztalhaté. Atlagban a gyerckek 21 %-a {rdsmozgés teriiletén meég mindig el6készit§ szinten 4ll.
A csoport 4tlagat szémitva tapasztalati képesség teriiletén 33,25%, elemi szémoldsi készég 40,7% -
a a gyerekeknek el8készits szinten &ll. A 2018/2019-es nevelési évben szintén f§ feladatunk az
anyanyelvi és az értelmi nevelés, ezen beliil kiemelt hangsilyt kap a finommotorikus fejlesztés és
az elemi szdmoldsi készség fejlesztése. Ennek ellenére Ggy érzem, hogy nagyon nehéz, de sikeres
nevelési évet zdrtunk. A nehézségek mellett sok szép pillanatot éltiink meg a gyerekekiel.

Szerep, 2018, julius 1,

Készitette: (
t { f
Forayps Loz Lo v
Pernyés Liszl6né
dvodapedagbgus




2017/2018. nevelési év beszamoléja
Nagycsoport

A 2017/2018-as nevelési évet 25 gyermekkel kezdtiik meg, ebbél 3 gyermek korcsoportjat ismételte, Bv
kézben (februdrban) 1 gyvermeket kiemeltek csalidjdbdl, igy a csoportlétszam 201 8. mérciustdl 24 lett.
A csoport dsszetételét tekintve: 13 fid és 11 lany. A csoportba jard gyermekek koziil 22 gyermek
hitranyos- vagy halmozottan hatrinyos helyzetii.,

Két gyermeket nevel8sziild nevel, két gyermek pedig védelem alatt van, Egy gyermek sajétos nevelési
igény(i, halldssériilt. Vele heti egy alkalommal szurdopedagogus foglalkozik. A Szakért8i Bizottsdg
kérésére ebben a nevelési évben kértiik a gyermek fellilvizsgélatit. Melynek eredményeként a Szakeért6i
Bizottsag javasolta, hogy a gyermek a 2018/2019. nevelési évté] speciélis 6vodai ellatadsban részesiiljon.
A javaslatot a sziil6k elfogadtdk. ‘

Ebben az évben a csoportba jéré mind a 24 gyermek tankdteles kord lett. 7 gyermeknek (sziilGi
beleegyezéssel) kértilk az iskolakésziiltségi vizsgélatdt. Koziliik 1 gyermek vizsgalatit a nevelési
tanicsadd kérte feliilvizsgalat céljabol. Szeptemberben 17 gyermek kezdheti meg az altalanos iskolai
tanulményait, 6 gyermek pedig tovabbi egy év évodai nevelésben fog részesiilni,

Az éves terviinket gy készitetiiik el, hogy a Pedagbgia Programunkban meghatirozott célokhoz
igazodjon, figyelembe véve a gyermekek eddig megszerzeit tapasztalatait, tudsit. A tanulasi
tevékenységek az epochdkra épiilnek (kdrnyezetismeret, matematika), melyek helyét és idejét a
tanévben az aktualitds (pl: évszak) hatdrozza meg, .A terviinkben lefrtakat nagyrész sikeriilt
megvalOsitani, az esetleges véltoztatdsok mindig a csoport aktudlis igényeihez igazitottuk.

A gyermekek a kovetkezd fejlesziési tevékenységekben vettek részt heti rendszerességgel:

- Logopédiai fejlesztés: 12 £6

- Felzérkbztatd fejlesztés a Pedagdgiai Szakszolgalat 4ltal: 13 16
- Varizsceruza tehetségmifhely: 7 6

- Ovi—foci; 24 f6

Kiemel nevelési feladatunk a 2017/2018-as nevelési évben:

Egészséges €letmbd alakitdsa:

A gyermekek helyes életritmusénak kialakitésat igyekeztliink az életkori sajitossédguknak megfeleld, heti
és napirenddel biztositani.

Feladatunk volt a mér meglévd szokds- és szabdlyrendszer felelevenitése, mélyitése és a gyerekek
képességeinek megfelel6en azok tovibb bovitése. Arra tdrokedtiink, hogy a gondozési tevékenységeket
énélléan végezzék. Onalidsdguk megmutatkozott, de szlikség volt & felnbtt jelenlétére, felligyeletére.
Képessé véltak a mindennapi szlikségleteik életkoruknak megfeleld 6nédllo kielégitésére. A gyermekek
mozghsigényét a testnevelés foglalkozasokkal, napi szabadleveghn vald tartézkodédssal, sétékkal
prébaltuk biztositani, Nehézségiink adddott, azonban a kora tavasszal megkezdett Bolestde épitésekor,
mivel ezzel egy id6ben az 6voda épiiletében taldlhatd tornaszoba helyhidny miatt megsz(int, nem tudjuk
hasznAlni. Ennek a probléménak a megoldésra az jonnan megépiilt tornacsarnok sem jelent megoldast,
mivel az 6vodas kortt gyerekek napirendjébe nehezen beilleszthetd annak hasznilata, Ezért igényiink
van egy megfeleld méretii tornaszoba kialakitéséra, az 6voda épiiletén beliil,

Erzelmi, erkdlesi, kbztsségi nevelés:

Legfontosabb feladatunk a biztonségos, szeretetteljes, csalddias légkdr megteremtése volt, amely
elengedhetetlen a gyermekek egészséges fejlddéséhez. A gyermekek viselkedését példamutatéssal,
batorftassal, tirelemmel fejlesztjiik, egyéni banasmédot alkalmazva.

A kOz8sségi nevelés sorin fontos feladatunknak éreztlik, hogy a visszamaradé gyermekeket, minél
hamarabb elfogadjék tarsaik és a lehetd leghamarabb beilleszkedjenek a csoportba, Elmondhaté, hogy




a korcsoportjét ismétl§ 3 gyermeknél ez nagyon hamar megtdrtént, Kiemelt figyelmet forditottunk a
halldssériilt kisfidra. A csoportban szoros barati kapcsolat alakult ki,

Bv kbzben a csoport &letét egy kisfii magatartési probléméja nagyban megvaltoztatta, A gyermek
probléméja a csalddi béttérre lehetett visszavezetni, igy ebben az évben tSbbszér is kértik a
Gyermekjoléti Szolgdlat segftségét. A gyAm nem megfeleld magatartisa miaft, a gyermeket 2018,
februédr kiemelték a csalédjdbol. Ezt kévetBen a csoport nyugalma ijbé] helyrellt,

Ebben az évben is folyamatosan épitettiik, erSsftettik a szlikebb és tigabb kdzdsségiinket, Kozis
programokat szerveztiink a sziil6k részvételével, Sajndlattal tapasztaltuk, hogy kevés sziils jbtt ef ezekre
a rendezvényekre,

A jétéknak fontos szerepe van az érzelmi, erkélesi és kozbsségi neveldsben egyarént, ezért fontos
feladatunk volt a nyugodt jatékhoz sziikséges feltételek megteremtése és a széleskorll jatéklehetBségek
biztosftdsa. Eat részben sikerillt megval6sitani, mivel a konfliktusok a jétszé csoportokban is gyakran
el6fordultak, ezek felold4saban legtobbszdr felndtt segitsége volt sziikséges.

A munka teriiletén kiemelt feladatunk volt a gyermekekkel megismertetni, megszeretetni a rmmka
jellegll tevékenységeket. A naposi munka 4ltal fejleszteni énalléségukat, sajét &s masok munkéjdnak
megbecsiilésére, munka szeretetére nevelni. Orémmel tapasztaljuk, hogy szinte minden gyermek
lelkesen végezte ezen tevékenységeket.

Anyanyelvi -, értelmi nevelés:

A napi tevékenységeket rendszeresen megszokott id6ben, médon végezziik. Ezeket a tevékenységeket
a gyermekek egyéni érdekl6désére, kivancsisigara, valamint a meglévs tapasztalataira, élményeire és
ismereteire tdmaszkodva &pitettiik fel, Nagycsoport révén nagy figyelmet forditottunk azon készségek,
képességek fejlesztésére, amelyek az iskoliba 1épéshez szilkségesek. Leginkdbb a téri t4jékozédés
bizonytalansiga, a figyelem terjedelme, a koncentrdcié gyengesége, a rovid és hosszi t4vii memdrifjuk,
valamint a finommotorikAjuk és a boszéd teriiletén voltak nagyobb hifnyossdgok. Az anyanyelvi nevelés
az egyik kiemelt feladatunknak tekintettilk. Tapasztalatunk az, hogy egyre kevesebb gyermeknek
mesélnek otthon vagy beszélgetnek veliik. Az anyanyelvi fejlesztéseink fortos eszkdze a mese, vers,
mond6ka, ének, anyanyelvi jatékok voltak, melyeket igyekeztiink a jatékidobe is bedgyazni.

Méjusban elvégeztik a DIFER kimeneti mérését a gyerckekkel. Az eredménybdl jol léthatd a
fejlédésiik. A leggyongébb terlilet az {rds-mozgés koordindcié lett, de a novemberi eredményekkel
Gsszevetve azt tapasztaljuk, hogy a gyerekek tébhsége ezen a teriileten is fojl&dtek.

A méjusi DIFER mérés csoportszintli eredménye:
fras- mozgés koordinacié: 46,8%
Beszédhanghallds: 92,8%

Rel4cios szdkincs: 87,3%

Elemi szdmolds: 66,6%

Tapasztalati kévetkeztetés: §1,9%

Tapasztalati osszefliggés-megértés:82,2%
Szocialitds: 70,2%

A 2018/2019-es nevelési év legfontosabb feladatai:
- Az kiscsoportos gyermekek fogadésa, beilleszkedésiik segitése.
Az 1ij krnyezet és a felnbttek megismerése, elfogadésa.
- Szokés és szabélyrendszer kialakitasa, elsajatitésa, elmélyftése.
a gyermekek szdméra minél t6bb lehetBséget tudjunk biztosftani ismereteik b8vitésére.

Szerep, 2018, jinius 30.

Té6thne Baranyaj Szilvia Tikész Edit




Belsd Onértékelési Csoport
20172018-as nevelési év beszdmol6ja

A 2017/2018-as nevelési évben a Belst Onértékelési Csoportunk 4lland6 tagjai: Téthné
Baranyai Szilvia évodapedagbgus (Becs vezet§), Galgoeziné Gyényi Edit intézményvezetd,
Pernyés Laszléné és Jakabné Kiss Annaméria évodapedagbgusok voltak. A BECS illandd
tdmogatd tagjai: Tikész Edit és S6lyom-Pandur Krisztina évodapedagbgusok, akik segitették
munkankat.

Ev elején a csoport tagjai gy hatdroztak, hogy heti 1 alkalommal (1 6riban) megbeszélést
tartanak, annak érdekében, hogy a betervezett feladatokat sikeresen elvégezhessék. Ezek a
megbeszélések t6bb alkalommal elmaradtak egyéb okok miatt, de a kitlizott feladatokat igy is
sikeresen elvégeztiik, K&vetkezd nevelési évben is javasoljuk a heti 1 alkalommal (1 6rédban)
t6rtén6 megbeszéléseket, melyeket tovébbra is rugalmasan szeretnénk megtartani, az
elvégzendd feladatokhoz igazitva.

Ebben az évben is gondot jelentett, hogy intézményiinkben nincs biztositva az a hely
(neveldtestileti szoba), ahol ezeket vagy més megbeszéléseket meg tudnénk tartani. A névekvd
dokumentécids feladatok elvégzéséhez pedig sziikségiink lenne tovibbi laptop beszerzésére is.

Frre az évre terveztik be Pernyés Laszléné és Té6thné Baranyai Szilvia évodapedagbgusok
onértékelését, A BECS tagjai arra a dontésre jutottak, hogy Pernyés Lészlénét kordra vald
tekintettel mentesitik az Snértékelés aldl és helyette Tikdsz Edit dvodapedagbgust értékelését
végzték el. Ebben az évben vezetdi- és intézményi Snértékelést nem kellett végezniink.

Mindkét Snértékelés elinditisa a 2017/2018-as nevelési évben megtortént, melyb6l mindkét
6vodapedagdgusi dnértékelés sikeresen lezérul 2018. jilius 28-ig.

Az 8nértékeléseket az 0j kézikdnyvnek megfelel6en végeztilk el.

A 2018/2019. nevelési évben tervezzikk az intézményvezetd Oncrtékelésének elvégzését.
Pedagogus onértékelést ebben az évbe nem végziink.

Szerep, 2018. jinius 30.

Készitette: Tothné Baranyai Szilvia

Becs vezetdje




»» varazsceruza” tehetséggondozo6 miihely éves beszdmold
A 2017/2018-as nevelési évben a ,,Vardzsceruza” tehetséggondozé mithely foglalkozasain résztvevé
gyerekek névsora:
- Ajtai Roland Valentin
- Horvéth Viktor
- Talpa Ménika
- Vadész Enikd
- Vadész Erik
- Vadész Renétd
~ Varga Aniké
- Varga J4zmin Bernadett

Foglalkozésaink eldre betervezett témdit a helyi programunknak megfeleléen az évszakokhoz, a jeles
napokhoz & népszokésokhoz igazitottuk. Célunk az volt, hogy a ,, varizsceruza” foglalkozésain
szivesen kézmiiveskedjenek a gyerekek, Kiilonféle anyagokbdl tudjanak valamit alkotni, létrehozni,
legyen sikerélményiik.

A foglalkozésok sordn igyekeztlink valtozatos, 1j technikékkal, eszkézdkkel megismertetni a
gyerekeket. Az elkésziilt munkdk egy részét iigyességi & fejlesztdjdtékként otthon tovabb
hasznélhatték. Arra torekedtiink, hogy viddm hangulatd, dtletgazdag alkot6tevékenység alakuljon ki,
ahol a gyermekek j6l érzik magukat, szivesen vesznek részt a tevékenységekben, mely hozzéjdrul
személyiségiik harmonikus fejlesztéséhez.

A gyerekeket differencidltan tevékenykedtettiik, minden gyermek annyi segftséget kapott, amennyit
igényelt. Ezéital er8sségeiket sikeresen fejlesztettiik.

A gyerekek motivdcidja mélyillt a tehetségterlilet irdnt. Kreativitdsuk fokozatosan bontakozott ki,
egyéni dtleteiket sikeresen valésitottik meg,

Frdekl8désiik folyamatos volt, a hét szinte minden napjén érdeklddtek, mikor lesz a kdvetkez
foglalkozés, melyet 6rémmel, jokedvvel, kivancsian vértak,

Az eszkbz6ket rendeltetésszerlien, magabiztosan hasznaltdk / oll6, ragaszto ...... /.

Finommozgésuk, esztétikai érzékiik, onkifejezésiik a foglalkozdsok alkalméval sokat fejlédstt.

A gyerekek a foglalkozasokrol elégedeiten és j6 érzéssel tavoztak,

Szerep, 2018, 06.29.

------------------------------------------------------------------
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Szakértdi vélemény a Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Blcsdde
mini bdlcsddet egységének szakmai programjarol

A szakértdi véleményt adta, a Hajdi-Bihar Megyei Korményhivatal HB/08-SZGY/01089-
6/2018.szémt végzése alapjén, Gyuriczédné Botka Emdke szakértd.
A szakértdi vélemény kialakitdsdndl els@sorban figyelembe vett jogszabilyok és
dokumentumok:
o 3 pyermekek védelmértl és a gydmiigyi igazgatdsrd! sz616 1997, évi XXXI. torvény (a
tovébbiakban: Gyvt.)
o 1 személyes gondoskoddst nyhjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6! és miksdéstik feltételeirdl szold 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet)
» g szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolghltaték, intézmények és halézatok
hatésdgi nyilvéntartdsardl és ellenbrzésérdl sz616 369/2013. (X, 24.) Korm. rendelet (a
tovibbiakban: Sznyr.)

I A SZAKMATI PROGRAMOT BENYUITO INTEZMANY ADATAI

Az intézmény neve: Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda é Mini Bolcséde
Az intézmény cime, elérhetdségek: 4163 Szerep, Kossuth utca 10. 06 54/476-515,
: szerepovi@gmail.com
Az intézimény vezetdje: Galgdeziné Ganyi Edit
Az intézmény fenntartdja: Szerep K8zségi Onkormanyzat 4163 Szerep, Nagy utca 53.
06 54/516-662

Szerep kdzségben a bblcsédés korii gyermekek napkozben ellétdsa nem volt megoldott. Az
1600 lakost telepillésen a 3 év alatti gyermekek szdma 79, igy jogszabélyi elSirdsok és a
kisgyermekes csalddok részéib] jelentkezd igények alapjdn dontdtt a telepiilés nkormanyzata
a kisgyermekek napktzbeni ellatasdnak intézményi keretekben tdrténd kialakitdsardl, A 3 év
alatti gyermekek elldtdsdnak biztositdsa érdekében 2018, szeptember 1-t8l tervezik a mini
bilcsdde miikBdését. A mini blcstdei szolgdltatds szolgéltatdi nyilvéntartisba vételéhez
kapcsol6déan készitették el és nyidjtotték be véleményezésre a szakmai programot.

II. A SZAKMAI PROGRAM FORMAI JELLEMZOI

A kitelezd és egyéb mellékletetekkel egylitt 60 oldalas dokumentum szerkezetét tekintve jol
tagolt, attekintését a tartalomjegyzék és az oldalszdmozds is jol segiti. Nyelvezete éithetd,
fogalomhasznalata szakszerl és kévetkezetes. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 4/A§ (i)
bekezdés szerint kotelezd mellékleteket tartalmazza a program, A szalomai program
érvényességi idejét megfelelen, négy évben, hatdroztdk meg. A program készitbjének nevét
feltintették. A fenntarté jévahapyfisa nem szerepel a dokumentumban, amit pdtolni
sziikséges,




III. A SZAKMAI PROGRAM TARTALMA

A benyujtott szakmai program al5/1998. (IV. 30.) NM rendelet 4/A§ (1) bekezdés szerinti
kotelezd elemeket tartalmazza.

a) a szolgdltatd, intdzmény neve, székhelye. telephelye
A szakmai program az intézmény nevét, székhelyét és az elérhet8ségeket tartalmazza,
Megnevezi a fenntartdt, az elldtdsi teriiletet, a nyitvatartasi idSt és a féréhelyszamot.

b) elldtands célcsoport és az elldtando terillet jellemzgi
A mini bSlcsbde kialakitdsdnak sziikségességérSl, a teleplilésrl, a bdlesddei elldtist
igénybevevbkrdl, sziikségleteikr8! érintblegesen tdjékoztat a szakmai program.

¢c) a szolgaltatds célja, feladatal, alapelvei

A szakmai programot a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 10 szdma melléklete, az érvényben
levd ,A bblesdei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja” dokumentum alapjén
készitették el. A nevelés-gondozas céljait és a feladatokat az érvényben levs dokumentum
szemléletével Ssszhangban hatdroztdk meg. A személyi feltételek bemutatdséngl hidnyzik a
szakember hidnyzésa esetén a helyettesités leirdsa. Az elfrdsnak megfeleléen elbre meg
kell hatirozni, hogy ki az 4llandé, megfelel6 képzettséggel rendelkezs személy, aki a
kisgyermekneveldt helyettesiti, A program tartalmaz konkwét informédciékat a tirgyi
feltételekrdl az éplilet elhelyezkedésérdl és megkdzelithetSségérdl és a helyiségeke5l. A mini
bblcsbde felszereltségérél, berendezésérél a rendelkezésre 4ll6 eszkszskrb! 4ltaldnos képet ad.
A bemutatds alapjdn udvari jatéktevékenység feltételeit a Rendeletben meghatérozotiak
szerint elkdiiBnitett, biztonsdgos udvarrészen biztositjdk. J6, hogy az intézményen belilli és
mas intézményekkel t5rténd egylittmiktdés jelentBségérbl emlitést tesz a program, de
javasolt a késGbbiekben Liegésziteni a felsorolt partnereket a kijelslt mddszertani
szervezettel, a Magyar Bbles6dék Egyesiiletével, és az egyiittmiikédés lehetséges
médjaval. A sziilbkkel valé egyiittmliksdds, a velitk vald kapcsolattartds formdit az
Alapprogramb6] emelték ki, ezt a gyakorlati tapasztalatok alapjin érdemes a késébbiekben a
helyi viszonyokhoz igaz(tani és tovébb részletezni & megvaldsitis médjéval.

d) a feladotelldrds szakmal tartalma, média, a biztositott szolgdltatdsok formdi, kove,

rendszeressége, a gondozdsi, nevelési, fejlesztési feladatok
A gyermekek ellitdsdnak szakmai tartalmédt az Alapprogramban foglaltakkal 8sszhangban,

megfeleld szemlélettel tervezik, A benyiijtott szakmai program tébbnyire az Alapprogrambé]
kiemelt elemeket tartalmaz, a helyj viszonyokhoz igazodd kiemelt szakmai célokat s azok
megvaldsitdséhoz rendelt moédszereket, eszkdztket csak részben fogalmaztik meg, amit
indokol 2 mlik6dési tapasztalat hidnya. A gyakorlati tapasztalatok alapjén és az évoddval valé
egyttmiikddés mentén a késébbiekben a helyi sajdtossdgokat figyelembe véve, az
alapprogram szemléletében javasolt dtdolgozni, konkrét tartalommal kiegésziteni a mini
bblesdde szakmai programjit. A gyermekek napirendjének értelmezése j6 szemléletet
titkr8z. A programban megjelen napirend tartalma alapvetSen megfelel a korosztély
szilkségleteinek, de jobban tiikrozné bolcsbdei elltdsban kiemelten fontos »Egyéni
béndsméd érvényesitése” és a ,Gondozisi helyzetek kiemelt jelentfsége” alapelveket a
gondozdsi helyzetek kiilin napirendi pontban valé megjelenitése & a folyamatos
jatéktevékenység feltlintetése a fiirddszobai gondozds és az étkezések idGszaksban is. A
12.15~14.30 6ra kbzbtti idészakra tervezett ,Alvés, pihenéds” &s a 14,30-15.00 éra kbzbiti
+Ebredés utdni pelenkacsere stb.”helyett a 12,15-15.00 ,,Alv4s, ébredési sorrendben gondozas,
Jéték” napirendi pont jobban titkrbzné a gyermekek egyéni szfikségleteit kiivetd, egyéni

béndsmodot megvalositd ellatdst. A csalddok thmogatdsénak médszereit &s lehetéségeit az




Alapprogram_ alapjdn. 4ltaldnosan értelmezve mutatja be a dolumentum, amit a
kés6bbiekben javasolt az helyi igények, lehetdségek alapjin konkretizalni.

A szakma dokumenticié vezetésérbl, a sajitos nevelési igényl gyermekek elldtdsanak
lehetBségérd]l megfeleld informAcidkat ad a program.

e) az elldtds igénybevételének modja, a szolgdliatisrol sz010 tdjékoztatds

M

Az ellatés igénybevételének modjérdl, a felvétel rendjérdl a programban és a mellékelt
Felvételi szabdlyzatban is informéciét kapunk. A programban hidnyosan €s nem megfeleld
hangsillyal jelennek meg a felvehetdk és a felvételnél elsébbséget €lvezbk kbre, de a
szabélyzatban helyes informéciok olvashatdk. A két dokumentumrészt dsszhangba kell
hozni. Az érdekl8dS sziiték tdjékozddési lehetbségeirbl nem tesz emlitést. Javasolt a
15/1998. (IV. 30.) NM rendeletnek megfeleléen a dokumentum kiegészitése a
szolgaltatdsiré] sz6l6 tdjékoztatds médjinak bemutatisival Bizonytalanségra utal, hogy
pirossal kijelolve, kérd8jelesen szerepel az clldtsi kirzeten kiviileSl érkez8 gyermekel
fogaddsanak [ehet6sége. A Gyvt. 94§ alapjin a teleplilési Snkorményzat dltal fenntartott min{
blcsbde a szolgaliatéi nyilvantartdsban szerepld férbhelyszama legfeljebb 50%-4ig az ellatasi
teritletén kiviil lakShellyel, ennek hidnyéban tartézkoddsi hellyel rendelkezé gyermek ellatdsat
is biztosithatja, feltéve, hogy az elldtdsi terilletén lakShellyel, ennek hidnyaban tartdzkodési
hellyel rendelkezd valamennyi bélcsddel ellatdst igényld és arra jogosult gyermel ellatisat
biztositani tudja. Ennek értelmében javasolt a program véglegesitése.

o) az_igénvbe vevGk és a személyes gondoskoddst végzd személvek jogainak védeimével

kapesolatos szabdlyok
A dokumentum részletes, teljes képet ad a gyermekek, a szlilok jogairdl és kitelezettségeirdl.

k) a szolgdltatdst nyditék folvamatos szakmai felkészillisége biztositdsa
A kisgyermeknevelék tovébbképzési kotelezettségérdl és a teljesités lehetfségérdl a

folyamatos szakmai fejlédés biztositasardl is emlitést tesz a dokumentum.

IV. OSSZEGZES

A Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Boles6de mini bilcsédei egység szakmai
programjinak szemlélete j6, kiddlgozdsa a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethen megjelend,
., A bolcsbdei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja” alapjan tértént. A benytjtott
szakmai program megfelel a -mfikddési engedély kiaddshoz. Javaslom a kisebb
pontatlansdgok, hidnyossdgok javitasat a mikdés sordn szerzett tapasztalatok alapjén.

Szeged, 2018, julius 10.
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Gyuriczéné Botka Emdbke




