
Szerep Községi Önkormányzat Polgármesterétől 

4163 Szerep Nagy u. 53 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

65 éven felüliek karácsonyi támogatására 

Az elmúlt években koncepcionális szinten meghatároztuk, hogy lehetőségeinkhez képest nagyobb 
hangsúlyt fektessünk a Szerepen élő idősebb korosztály támogatására.  

Elhatározásunknak megfelelően javaslom, hogy karácsony közeledtével idén támogassuk a 65 éven 
felüli, szerepi állandó lakosokat.  A támogatás célja az időskorú lakosság életkörülményeinek javítása 
a karácsonyi ünnepekből adódó magasabb kiadásokra való tekintettel.  

A népesség nyilvántartó adatai szerint a támogatás 185 lakost érint. Javaslom, hogy a 65 év feletti 
lakosokat 10.000.Ft támogatásban részesítsük.  

Továbbá javaslom, hogy a 2024. évben át nem vett összegeket legkésőbb 2025. február 28. napjáig 
vehessék fel az arra jogosultak.  

A fentiekre tekintettel javaslom az alábbi határozati javaslat elfogadását. 

 

Határozati javaslat: 

Szerep Község Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy az eseti pénzbeli szociális 
ellátások terhére, a 65 év feletti szerepi állandó lakosokat 10.000.-Ft, azaz Tízezer forint 
egyösszegű karácsonyi támogatásban részesíti. Az át nem vett támogatások 2025. február 28-ig 
vehetők át, ezután az időpont után a támogatás elévül. 

Egyben megbízza a jegyzőt, hogy a támogatás folyósításáról 2024. december 31 napjáig intézkedni 
szíveskedjen. 

Határidő: 2024. december 31. 
Felelős: Jenei Istvánné polgármester 
  Keserű László jegyző 
 

Szerep, 2024. december 3. 

 

                                                                                                                     Jenei Istvánné s.k. 
                                                                                                                      polgármester 
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Püspökladányi Közös Önkormányzati Hivatal Jegyzőjétől  

4150 Püspökladány, Bocskai u. 2.  

  

  

E L Ő T E R J E S Z T É S a 2025. 

évi belső ellenőrzési tervről   

  

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 119. §-a 

rendelkezik – többek között – a helyi önkormányzatok belső ellenőrzési rendszere 

működtetésének főbb szabályairól, megjelölve az általa elérni kívánt fontosabb célokat is.  

  

A költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló – 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet  

(továbbiakban: Bkr.) értelmében éves ellenőrzési tervet kell készíteni. A belső ellenőrzési 

tervnek kockázatelemzés alapján felállított prioritásokon és az ellenőrzés rendelkezésére álló 

erőforrásokon kell alapulnia, annak érdekében, hogy az ellenőrzött szerv működését fejlessze, 

és eredményességét növelje, továbbá megállapításokat és ajánlásokat fogalmazzon meg a 

jogszabályoknak és a belső szabályzatoknak való megfelelés érdekében.  

  

A belső kontrollrendszer létrehozásáért, működtetéséért és fejlesztéséért a költségvetési szerv 

vezetője felelős az államháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani útmutatók 

figyelembevételével. A belső ellenőrzés kialakításáról, megfelelő működtetéséről és 

függetlenségének biztosításáról a költségvetési szerv vezetője köteles gondoskodni. A jegyző 

köteles gondoskodni a belső ellenőrzés működtetéséről. A helyi önkormányzat belső ellenőrzése 

keretében gondoskodni kell a felügyelt költségvetési szervek ellenőrzéséről is.  

  

Az éves ellenőrzési tervet úgy kell összeállítani, hogy szükség esetén az abban nem szereplő 

soron kívüli ellenőrzési feladatok is végrehajthatóak legyenek.  

  

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (továbbiakban: Áht.) 70. § (1) bekezdése 

értelmében a belső ellenőrzés kialakításáról, megfelelő működtetéséről és függetlenségének 

biztosításáról a költségvetési szerv vezetője köteles gondoskodni.  

  

A Bkr. 32. § (4) bekezdése értelmében a helyi önkormányzati költségvetési szervek esetében az 

éves ellenőrzési tervet a képviselő-testület a tárgyévet megelőző év december 31-ig hagyja jóvá.  

  

2025. évben – a korábbi évek gyakorlatának megfelelően – a belső ellenőrzési feladatokat külső 

vállalkozó bevonásával kívánja Szerep Községi Önkormányzat elláttatni.   

  

Az ellenőrzésekkel erősíteni kívánjuk azok tudatos egymásra épülését, az ellenőrzési célok és 

irányok összehangolását annak érdekében, hogy a vezetés munkájában felhasználhassa az 

ellenőrzési tapasztalatokon alapuló elemző összefüggéseket, átfogó helyzetértékeléseket. A 

belső ellenőrzési munkaterv elkészítése során törekedtünk az ellenőrzési lefedettség növelésére, 

az átfedések, párhuzamosságok elkerülésére.   
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A soron kívüli ellenőrzéseket – a Képviselő Testület döntésének figyelembevételével – 

elvégeztetjük, a tanácsadói tevékenységet rendszeresen igénybe kívánjuk venni.   

  

A Bkr. 29. § (1) bekezdésében rögzítettek szerint az ellenőrzési munka megtervezéséhez a belső 

ellenőrzési vezető – az államháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani útmutató 

figyelembevételével – az éves ellenőrzési tervet elkészítette 2025. évre vonatkozóan, 

meghatározva az elvégzendő feladatokat, mely az előterjesztés 1. melléklete.  

  

   

Kérem a Képviselő-testületet, hogy a 2025. évi belső ellenőrzési tervet hagyja jóvá.  

  

  

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t  

  

Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 119. § (5) bekezdése alapján, 

figyelemmel a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII.31.) Korm. 

rendeletben foglaltakra jóváhagyja a 2025. évi belső ellenőrzési tervet.  

  

  

Határidő:  2025. december 31. 

Felelős:  Keserű László jegyző   

  

Szerep, 2024. december 04. 

          Keserű László s.k. 

          jegyző 



3 

1. melléklet 

a …/2024. (… . …) önkormányzati testületi határozathoz 

SZEREP KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT 

2025. ÉVI BELSŐ ELLENŐRZÉSI TERVE 

 

1.sz.ellenőrzés 

 

Az ellenőrzendó szerv: Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde (Szerep, 

Kossuth u. 10.sz.) 

Az ellenőrzés tárgya: az Intézmény pénzügyi gazdasági tevékenységének ellenőrzése, 

értékelése, a működési rendszerben levő hibák, hibalehetőségek 

feltárása 

Az ellenőrzés célja: annak megállapítása, hogy: 

 a feladatellátás és gazdálkodás szervezettsége és szabályozottsága 

megfelelő-e,  a bevételek körének és mértékének meghatározása, 

beszedése, nyilvántartása jogszerű-e és hozzájárul-e az eredményes 

gazdálkodáshoz,  az erőforrásokkal (munkaerő, tárgyi és 

pénzeszközökkel való gazdálkodás szabályszerű, hatékony és 

eredményes-e. Megfelelő-e az önkormányzati vagyonnal történő 

gazdálkodás gyakorlata,  a bizonylati elv, bizonylati fegyelem, 

gazdálkodási jogkörök érvényesülése biztosított-e,  a gazdálkodás 

szabályszerűségét biztosító kontrollok  a korábbi ellenőrzés során 

feltárt hiányosságok felszámolására a szükséges intézkedések 

megtörténtek-e 

Az ellenőrzés módszere: eljárások, folyamatok szabályzatainak elemzése, értékelése, 

pénzügyi, számviteli adatok, költségvetés, beszámoló, 

szerződések, megállapodások elemzése, értékelése, 

dokumentumok és nyilvántartások vizsgálata, közvetlen 

megfigyelésen alapuló ellenőrzés (rovancsolás, mintavételes 

vizsgálat) 

Az ellenőrzés típusa:      teljesítmény (átfogó) ellenőrzés 

Az ellenőrzendő időszak: 2024. év 

Az ellenőrzés tervezett időtartama-időigénye: 2025. II. negyedév 30 nap  

 

2.sz.ellenőrzés 

 

Az ellenőrzendó szerv: Szerep Községi Önkormányzat (Szerep, Nagy u.53.sz.) 

Az ellenőrzés tárgya: a 2023. évi normatíva igénylés és elszámolás, évközi normatíva 

módosítás szabályozottan történt-e az (Önkormányzathoz tartozó  

intézménynél, az ehhez kapcsolódó feladatok kellően 

szabályozottak-e az intézmény és a Püspökladányi Közös 

Önkormányzati Hivatal között. A belső kontrollrendszer 

megfelelősége. 
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Az ellenőrzés célja: annak megállapítása, hogy: 

 a normatíva igénylés és elszámolás, az évközi normatíva 

módosítás megfelelt-e a hatályos jogszabályi előírásokban 

foglaltaknak, 

- az önkormányzati intézménynél az igényléshez és elszámoláshoz 

kapcsolódó feladatok szabályozottak-e,  a belső kontrol]rendszer 

működése 

Az ellenőrzés típusa: szabályszerűségi ellenőrzés 

Az ellenőrzendó időszak: 2023. év 

Az ellenőrzés módszere: dokumentumok tételes és szúrópróbaszerű ellenőrzése Az 

ellenőrzés tervezett időtartama-időigénye: 2025. III. negyedév 30 nap  

 

1. sz. függelék 

Kockázatelemzési kritérium mátrix a 1. sz. ellenőrzéshez 

Kockázati tényezők Célokra gyakorolt hatás 

Magas Közepes Alacsony 

elemzési kritérium 

szakmai 

feladatellátással 

kapcsolatos 

kockázatok 

- a szakmai feladatellátást szabályozó 

belső szabályzatok utasítások hiánya 

- a vonatkozó jogszabályi 

követelmények betartásra nem kerülnek 

  

szabályozásból és 

annak változásából 

eredő kockázatok 

- az egyes folyamatok nem kerülnek pontos 

szabályozásra a belső eljárásrendekben, 

munkamegosztási megállapodásban, - a 

szakmai és adminisztratív feladatokat 

befolyásoló szabályok változnak, ami 

bizonytalanságot eredményez - a 

szabályozás és a gyakorlati munkavégzés 

nincs összhangban 

  

külső szervezetekkel 

való 

együttműködésben 

rejlő kockázatok 

- a szakmai és adminisztratív feladatok 

ellátásához szükséges adatokat, 

információkat a partnerek nem bocsátják 

időben rendelkezésre, az érkező 

adatszolgáltatás hiányos, nem megbízható 

és nem megalapozott 
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informatikai 

rendszerekkel, 

valamint 

adatkezeléssel és 

adatvédelemmel 

kapcsolatos 

kockázatok 

a szakmai illetve adminisztratív 

folyamatok támogatására a szükséges 

időpontban nem áll rendelkezésre 

informatikai alkalmazás a szervezet 

informatikai alkalmazásai elavultak, egyes 

informatikai alkalmazások nem 

kompatibilisek más, a szervezet által 

alkalmazott informatikai rendszerekkel, a 

szervezet adatkezelése és adatvédelme 

nem felel meg a jogi és belső szabályozási 

előírásoknak, az egyeztetési feladatok nem 

biztosítottak 

  

az irányítási, a belső 

kontrollrendszerben 

rejlő kockázatok 

a belső kontrollrendszer egyes elemei 

hiányoznak, vagy nem megfelelően 

működnek 

  

Kockázatelemzési modell az 1. sz. ellenőrzéshez 

I.Kontrollok értékelése 

1. Megfelelő és eredményes 

2 Közepes néhány hiányossággal nem megfelelően megvalósított 

3. Gyenge 

Súly: 5 

2.Változás / Átszervezés 

1 Stabil rendszer, kis változások 

2. Kis változások, de nem rendszeresek vagy jelentősek 

3.A munkatársak személyét, a szabályozást és a folyamatokat érintő jelentős változások  

Súly: 4 

3.A rendszer komplexitása 

1. Nem komplex 

2.Közepesen komplex 

3.Nagyon komplex 

Súly: 4 

4.Kölcsönhatás más rendszerekkel 

1.A1acsony mértékű, nem befolyásol más rendszereket 

2.Közepes mértékű 

3. Nagymértékű a rendszer közvetlen kapcsolatban áll más fontos rendszerekkel  

Súly: 3 
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5.Kö1tségszint 

1.Alacsony 

2. Közepes 

3.Magas 

Súly: 6 

6. Külső, illetve harmadik fél által gyakorolt befolyás 

1.Alacsony 

2.Közepes 

3.Magas 

Súly: 2 

7.Előző ellenőrzés óta eltelt idő 

1.1 évnél kevesebb 

2. 1-4 év 

5. 5 évnél több 

Súly: 5 

8.Vezetőség aggályai a rendszer működését illetően 

1.A1acsony szintű 

2.Közepes szintű 

3.Magas szintű 

Súly: 4 

9.Pénzügyi szabálytalanságok valószínűsége 

1. Kicsi 
2.Közepes 

3.Nagy 

Súly: 5 

10.Jövőbeni döntésekre és eseményekre gyakorolt hatás 

1.Kicsi 

2.Közepes 

3.Jelentős 

Súly: 4 

11.Munkatársak tapasztalata és képzettsége 

l. Nagyon tapasztalt és képzett 

2.Közepesen tapasztalt és képzett 

3.Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hiánya  

Súly: 4 
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12.Közvélemény érzékelése 

1 .Alacsony 

2.Közepes 

3.Magas 

Súly: 5 

Kockázati tényezők és alkalmazott súlyozás 

Sz. Kockázati tényező Kockázati 

tényező 

terjedelme 

Alkalmazott Ponthatár 

     

1. Kontrollok értékelése 3 5 15 

     

2. Változás átszervezés 2 4 8 

     

3. A rendszer komplexitása 2 4 8 

     

4. Kölcsönhatás más rendszerekkel 3 3 9 

     

5. Bevételszintek/költségszintek 3 6 18 

     

6. Külső/harmadik fél által gyakorolt 

befolyás 

3 2 6 

     

 Legutóbbi ellenőrzés óta eltelt idő 3 5 15 

     

8. Vezetőség aggályai 2 4 8 

     

9. Pénzügyi szabálytalanságok 

valószínűsége 

2 5 10 

     

10. Jövőre gyakorolt hatás 2 4 8 

     

11. Munkatársak képzettsége és 

tapasztalata 

2 4 8 

     

12. Közvélemény érzékelése 3 5 15 
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Minimális pontszám: 51 

Maximális pontszám: 163 

Számított összes pontszám: 128 

 

 

 

2.sz. függelék 

Kockázatelemzési kritérium mátrix a 4. sz. ellenőrzéshez 

Kockázati tényezők Célokra gyakorolt hatás 

Magas Közepes Alacsony 

elemzési kritérium 

szabályozásból és 

annak változásából 

eredő kockázatok 

a hatályos jogszabályi 

előírásokban foglaltakat 

figyelmen kívül hagyják, -

az egyes folyamatok nem 

kerülnek pontos 

szabályozásra a belső 

eljárásrendekben, - a 

szakmai és adminisztratív 

feladatokat befolyásoló 

szabályok változnak, ami 

bizonytalanságot 

eredményez 

- a szabályozás és a 

gyakorlati munkavégzés 

nincs összhangban 

  

a kedvezményes és 

ingyenes gyermekétkeztetés 

jogosultsági feltételei 

betartásra nem kerülnek 

- az érintetti kör részére 

nem biztosított az 

étkeztetés igénybevétele 

a vonatkozó jogszabályi 

követelményeket nem 

tartják be 

  

számviteli folyamatokkal 

kapcsolatos kockázatok 

a szervezet nem 

rendelkezik megfelelő 

nyilvántartási rendszerrel 
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pénzügyi folyamatokkal 

kapcsolatos kockázatok 

a felhasználás során a 

költségvetési törvényben a

 kiegészítő 

szabályokban  foglaltak 

betartásra nem kerültek 

a kormányzati 

funkciók szerint 

kinyomtatott 

főkönyvi 

kivonat adatai 

az adott űrlapok 

adatait nem, 

vagy nem 

megfelelően 

támasztják alá 

 

 a támogatás 

felhasználásánál 

figyelembe 

vehető 

 

 



 

  kormányzati 

funkciókon nem 

a támogatási 

célnak 

megfelelő 

kiadásokat 

számolták e 

 

az irányítási, és 

belső 

kontrollrendszerben rejld 

kockázatok 

 a belső 

kontrollrendszer 

egyes elemei 

hiányoznak, 

vagy nem 

megfelelően 

működnek 

 

Kockázatelemzés a 2. sz. ellenőrzéshez 

I.Kontrollok értékelése 

1. Megfelelő és eredményes 

2. Közepes néhány hiányosság 

3. Gyenge 

Súly: 5 

2.Változás / Átszervezés 

1. Stabil rendszer kis változások 

2. Kis változások, de nem rendszeresek vagy jelentősek 

3. A munkatársak személyét, a szabályozást és a folyamatokat érintő 

jelentős változások 

Súly: 4 

3.A rendszer komplexitása 

T. Nem komplex 

2.Közepesen komplex 

3.Nagyon komplex 

Súly: 4 

4. Kölcsönhatás más rendszerekkel 

1. Alacsony mértékű, nem befolyásol más rendszereket 

2. Közepes mértékű 

3. Nagymértékű, a rendszer közvetlen kapcsolatban áll más, fontos 

rendszerekkel 
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5. Költségszint 

1. Alacsony 

2. Közepes 

3. Magas 

Súly: 6 

6. Külső, illetve harmadik fél által gyakorolt befolyás 

1. Alacsony 

2. Közepes 

3. Magas 

Súly: 2 

7. Előző ellenőrzés óta eltelt idő 

1. 1 évnél kevesebb 

2. 1-4 év 

5. 5 évnél több 

Súly: 5 

8. Vezetőség aggályai a rendszer működését illetően 

L Alacsony szintű 

2. Közepes szintű 

3. Magas szintű  

Súly: 4 

9. Pénzügyi szabálytalanságok valószínűsége 

1. Kicsi 

2. Közepes 

3.  Nagy 



12 

10. Jövőbeni döntésekre és eseményekre gyakorolt hatás 

1. Kicsi 

2, Közepes 

2. Jelentős  

Súly: 4 

11. Munkatársak tapasztalata és képzettsége 

1. Nagyon tapasztalt és képzett 

2. Közepesen tapasztalt és képzett 

3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hiánya 

12. Közvélemény érzékelése 

1. Alacsony 

2. Közepes 

3. Magas 

Súly: 5 

Kockázati tényezők és alkalmazott súlyozás 

Sz. Kockázati tényező Kockázati 

tényező 

terjedelme 

Alkalmazott 

súly 

Ponthatár 

     

1. Kontrollok értékelése 2 5 10 

     

2. 
Változás /átszervezés 1 

4 4 

     

3. A rendszer komplexitása 2 4 8 

     

4. Kölcsönhatás más rendszerekkel 3 3 9 

     

5. Bevételszintek/költségszintek 3 6 18 

     

6. Külső/harmadik fél által gyakorolt 

befolyás 

3 2 6 

     

7. Legutóbbi ellenőrzés óta eltelt idő 2 5 10 

     

8. Vezetőség aggályai 2 4 8 

     

9. Pénzügyi szabálytalanságok 

valószínűsége 

2 5 10 
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10. Jövőre gyakorolt hatás 3 4 12 

     

IT. Munkatársak képzettsége és 

tapasztalata 

2 4 8 

     

12. Közvélemény érzékelése 3 5 15 

Minimális pontszám: 51 

Maximális pontszám: 163 

Számított összes pontszám: 118 

 



Szerep Községi Önkormányzat Polgármesterétől  

4163 Szerep Nagy u. 53.                                                

E L Ő T E R J E S Z T É S 

ebrendészeti tevékenységről szóló feladatellátási megbízási szerződésről 

 

Az ebrendészeti feladatok ellátását 2022. július 1-től megváltozott jogszabályi keretek között 

kell végezni. A feladat ellátására Szerep Községi Önkormányzat a Mancsmentő Állatvédő 

Egyesülettel (továbbiakban: Egyesület) kötött szerződést a 13/2023(II.22.) önkormányzati 

testületi határozat alapján. A jelenleg élő feladatellátási megbízási szerződés III. fejezete 

tartalmazza a díjtételeket, melyek minden év első napjától a KSH által közzétett, a tárgyévet 

megelőző évre vonatkozó inflációs rátával növekednek. Az Egyesület 2024. november 2-án 

kelt levelében jelezte, hogy a jelenlegi feltételek mellett nem tudja tovább vállalni a feladat 

ellátását, a következő évtől a díjtételeknek a várható inflációs rátánál nagyobb mértékű 

növelése mellett kíván szerződni.A feladatellátási megbízási szerződés IV. fejezete értelmében 

a szerződés megszűnik bármelyik fél 60 napos felmondási idővel történő rendes 

felmondásával. A kóbor állat befogásával, tulajdonjogának átruházásával és elhelyezésével 

kapcsolatos feladatok ellátásának szabályairól szóló 785/2021(XII.27.) Korm. rendelet 3.§ (1) 

bekezdése alapján az önkormányzat feladatkörébe tartozó ebrendészeti tevékenység ellátását 

az önkormányzat, 

a) ha rendelkezik ebrendészeti teleppel, akkor saját szervezeti keretei között vagy 

önkormányzati társulás keretében, illetve 

b) ebrendészeti telepet működtető természetes vagy jogi személlyel kötött szerződés 

keretében biztosítja. 

Tekintve, hogy Szerep Községi Önkormányzat nem rendelkezik saját ebrendészeti teleppel, 

illetve az Egyesület által végzett munka hatása érezhető a község területén célszerű továbbra 

is fenntartani a feladatellátási megbízási szerződést. A két fél közötti személyes egyeztetést 

követően az Egyesület módosította a díjtételeket, majd a szerződéstervezetet megküldte az 

önkormányzat részére.  

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslat elfogadására.  

 

Határozati javaslat: 

1./ Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Mancsmentő Állatvédő Egyesülettel 

kötött ebrendészeti feladatellátási megbízási szerződés módosítását a melléklet szerint elfogadja. 

A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a szerződés módosítás aláírására. 

Határidő: azonnal 

Felelős: Jenei Istvánné polgármester 

 

Szerep, 2024. december 4. 

            Jenei Istvánné s.k.      

               polgármester  



melléklet 

 

FELADATELLÁTÁSI MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁS 

kóbor állat befogásával, elhelyezésével és tulajdonjogának átruházásával  

kapcsolatos feladatok ellátására 

mely létrejött egyrészről .…………………………………………………………….  

képviseli: …………………………………... polgármester és 

………………………………….. jegyző (a továbbiakban: megbízó), 

másrészről Mancsmentő Állatvédő Egyesület  (székhelye: 4150 Püspökladány, Csillag u. 

23., adószáma: 19317988-1-09; nyilvántartó hatóság: Debreceni Törvényszék, 09-02-

0005180 szám) képviseletében eljár: Pierog Kata Zsófia elnök, ( a továbbiakban: megbízott ) 

között az alábbiak szerint: 

Felek előzményként rögzítik, hogy közöttük ………………………….. napján az állatok 

védelméről és kíméletéről szóló 1998. évi XXVIII. törvény 48/A.§ (3) és (4) bekezdésében 

meghatározott önkormányzat feladatkörébe tartozó ebrendészeti tevékenység ellátása 

tárgyában -  a 785/2021.(XII.27.) Korm. rendelet 3.§ (1) bekezdés b.) pontja alapján - 

feladatellátási megbízási szerződés ( a továbbiakban: Szerződés) jött létre. 

1. Felek a közöttük létrejött Szerződés III. pontját az alábbiak szerint módosítják: 

-Havi alapdíj: 38.000 Ft 

-Kóbor eb befogása: 18.000 Ft 

-Kóbor eb elszállítása és 14 napi tartása: 38.000 Ft 

-Eb tartása a 15. naptól, naponta: 1.000 Ft/nap (45.napig) 

 A Szerződés egyéb pontjai nem módosulnak, azok változatlan tartalommal érvényben 

maradnak. 

Felek a jelen szerződés módosítást elolvasás és megértés után, mint akaratunkkal mindenben 

megegyezőt helybenhagyólag aláírták. 

Szerep, …………………………... 

 

Megbízó képviseletében:    Megbízott képviseletében: 

 

 

………………...  ………………………….. Pierog Kata Zsófia  

polgármester      jegyző    elnök    

 







Szerep Községi Önkormányzat Polgármesterétől             

4163 Szerep, Nagy u. 53. 
 

 

 

 

E L Ő T E R J E S Z T É S 
 

az önkormányzat 2025. évi üléstervének jóváhagyásáról 

 

Szerep Községi Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 

2/2023. (II. 01.) önkormányzati rendelet 12. §-a értelmében a képviselő-testület 

éves munkaterv alapján tartja üléseit. A mindenkor érvényes munkatervet 

minden év január 31-ig a képviselő-testületnek meg kell tárgyalnia.  

 

Az üléstervet a polgármester terjeszti elő az önkormányzati képviselők, a 

bizottságok, valamint az önkormányzati intézmények javaslatai alapján. 

 

A napirendek összeállításánál figyelembe kell venni a javaslatokat, a 

jogszabályok által előírt és testületi döntéseken alapuló további napirendeket. 

 

 

 

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t 

 

Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szerep Községi 

Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 2/2023. (II. 01.) 

önkormányzati rendelet 12. §-a értelmében a 2025. évi munkatervet 

elfogadja. 

 

Határidő:  2025. december 31. 

Felelős: polgármester 
 

 

 

Szerep, 2024. december 03. 

 

 

         Jenei Istvánné s.k. 
                  polgármester 
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Szerep Községi Önkormányzat 
 
 
 

2025. évi 
 
 
 

MUNKATERVE   
 

(tervezet) 
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Január 29. (szerda)  

 
 

1. Tájékoztató a Roma Nemzetiségi Önkormányzat működéséről. 
 
 Előadó: A Szerepi Roma Nemzetiségi Önkormányzat elnöke 
 

2. Különfélék.  

 

Február 26. (szerda)  
 

 

1. Előterjesztés az önkormányzat középtávú tervezéséről. 
   

 Előadó: polgármester 
 
2. Javaslat az önkormányzat 2025. évi költségvetésének megállapítására 
 

Előadó: polgármester  
  

Az előterjesztést teljes terjedelmében tárgyalja a Gazdasági és Ügyrendi 

Bizottság, valamint a Népjóléti Bizottság 
  

 

3. Különfélék.  

 

Március 26. (szerda) 

 

1. Rendőrségi beszámoló a körzeti megbízott munkájáról, Szerep község 

közbiztonságáról 

 

 Előadó: kapitányságvezető 

 

2. Különfélék. 

 

Április 30. (szerda)  
 

 

1. Beszámoló a Püspökladányi Hivatásos Tűzoltóparancsnokság 2024. évi 

munkájáról. 
 
 Előadó: városi tűzoltóparancsnok 

 

 
 

2. A 2024. évi költségvetés zárszámadása 
 

 Előadó: polgármester 



 

 

4 

 

Az előterjesztést teljes terjedelmében megtárgyalja a Gazdasági és 

Ügyrendi Bizottság, valamint a Népjóléti Bizottság 

 

3. Különfélék. 

 

Május 28. (szerda) 
 
 

1. Beszámoló a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények 

tevékenységéről, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatok 

ellátásáról 
 

 Előadó: intézményvezető 
 

2. Beszámoló a Közös Önkormányzati Hivatal működéséről és a jegyzőre 

átruházott hatáskörök gyakorlásáról a 2024. évre vonatkozólag. 
 

 Előadó: jegyző 

     

3. Különfélék. 

 

Június 25. (szerda) 

 

1. Könyvtár beszámolója 

Előterjesztő: könyvtáros 

 

2. Tanyagondnok beszámolója 

Előterjesztő: tanyagondnok 
 

3. Különfélék. 

 

Augusztus 27. (szerda) 

 

1. A Szerepi Kelemen Hétpettyes Óvoda és Mini Bölcsőde Intézményvezetőjének 

beszámolója 

 Előadó: intézményvezető 

  

 Az előterjesztést teljes terjedelmében megtárgyalja a Népjóléti Bizottság 

 

2. Különfélék. 
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Szeptember 24.(szerda) 

 

1. Tájékoztató a Püspökladányi Tankerület részéről a Szerepi Kelemen János 

Általános Iskola munkájáról 

 

2. Beszámoló az Önkormányzat gazdálkodásának 2025. évi I. félévi 

teljesítéséről 

 Előadó: polgármester 

 

 Az előterjesztést teljes terjedelmében megtárgyalja a Gazdasági és 

 Ügyrendi Bizottság, valamint a Népjóléti Bizottság 

 

3. Különfélék. 

 

 

Október 29. (szerda) 

 

1. Tájékoztató a helyi egészségügyi ellátás helyzetéről, az ügyeleti ellátás 

tapasztalatairól 

 

Előadó: 

- háziorvos 

- fogorvos 

 

 

2. Különfélék. 

 

November 26. (szerda) 

 

1. 2025. évi költségvetési rendelet módosítása, tájékoztató a költségvetés I-

III. negyedéves teljesítéséről 

 

 Előadó: polgármester 

 

 Az előterjesztést teljes terjedelmében megtárgyalja a Gazdasági és 

 Ügyrendi Bizottság, valamint a Népjóléti Bizottság 

 

2. Mezőőri beszámoló 

 

 Előadó: mezőőrök 
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 Az előterjesztést teljes terjedelmében megtárgyalja a Gazdasági és 

 Ügyrendi Bizottság 
 

3. Különfélék. 

 

December 17. (szerda) 
 

1. A 2026. évi munkatervi javaslat megtárgyalása 

 

 Előadó: polgármester 

 

2. Előterjesztés a 2026. évi belső ellenőrzési tervről. 

 

 Előadó: jegyző 
 

3. Különfélék. 



Püspökladányi Közös Önkormányzati Hivatal Jegyzőjétől  

4163 Szerep, Nagy utca 53 

 

Előterjesztés polgármester illetményének 

megállapításáról 

A 2024. évi LVIII. törvény módosította Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 

évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 71. §-át. 

A 71.§ (4) bek. c) pontja alapján a polgármester megbízatásának időtartamára havonta az 

1501-2000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 

kétszeresének megfelelő összegű illetményre jogosult. 

A Mötv. 71.§ (4a) bekezdése alapján a nemzetgazdasági átlagkereset alapján számított 

illetményre a polgármester a tárgyév július 1-től jogosult. 

A Mötv. 71.§ (6) bekezdése alapján a főállású polgármester havonta az illetményének 15%-

ában meghatározott összegű költségtérítésre jogosult. 

A Mötv. 146/M. §-a szerint e törvénynek a Mötv. módosításáról szóló 2024. évi LVIII. 

törvénnyel megállapított 71.§ (1) -(4a) bekezdésében foglaltakat 2024. október 1-jétől kell 

alkalmazni. A 71. § (4a) bekezdésében meghatározott polgármesterekre vonatkozóan a 

polgármesteri illetmény 2024. évi megállapítása a 2023. évi január-december közti 

időszakban a teljes munkaidőben alkalmazásban állók esetében a legalább 5 főt foglalkoztató 

vállalkozásoknál, a költségvetési intézményeknél és a foglalkoztatás szempontjából jelentős 

nonprofit szervezeteknél a 2024-ben közzétett nemzetgazdasági átlagkereset alapulvételével 

történik. 

A Központi Statisztikai Hivatal 2024. februári közzététele alapján a nemzetgazdasági 

átlagkereset 589.100 Ft volt. Az előterjesztésben foglaltak alapján az alábbi határozati 

javaslatot teszem. 

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t: 

Szerep Községi Önkormányzat Képviselő-testülete figyelemmel Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 71. §-ban foglaltakra Jenei 

Istvánné polgármester illetményét 2024. október 1-től bruttó 1.178.200.- Ft-ban, 

költségtérítését bruttó 176.730.- Ft-ban állapítja meg. 

Határidő: szövegben 

Felelős: Keserű László jegyző 

Szerep, 2024. december 5.  

Keserű László  

jegyző 


