Szerep Kozség Polgarmesterétol
4163 Szerep, Nagy u. 53.

Eléterjesztés
Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bolcs6de Szakmai Programjanak,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szerep Kozségi Onkorményzata pélyazatot nyujtott be bdlcsédei féréhelyek
bovitésére. A  TOP-1.4.1-19-HB1-2019-00028 kodszamu ,,Mini  bdlcsddei
féréhelyfejlesztés Szerepen” elnevezeésli projekt megvalositasa folyamatban van.

A kivitelezés befejezddott, jelenleg a hasznalatbavételi engedély iranti eljaras van
folyamatban. Az engedélyezési eljarasok befejezését kovetéen egy 7 férdhelyes
csoporttal boviil az intézmény.

A miikddési engedélyezési eljards benyljtasdhoz az intézmény tobb dokumentuménak
atdolgozésa sziikséges. Az Intézménynek rendelkeznie kell a valtozdsoknak megfelelden
atdolgozott ¢€s a fenntartd altal elfogadott szakmai programmal, szervezeti és miikodési
szabalyzattal. Az Intézmény szakmai dokumentumai elkészitésre keriiltek, a szakmai
program az eldterjesztés 1. szamu mellékletét, a szervezeti és miikodési szabalyzat az
eldterjesztés 2. szamu mellékletét, a hazirend az elbterjesztés 3. szami mellékletét
képezi.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) alapjan gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd
tevékenységet ellato allami intézmény fenntartoja jovahagyja az intézmény szervezeti €s
mikodési szabalyzatat, valamint szakmai programjat.

A Gyvt. 104. § (2) szerint az intézmény fenntartdja a szervezeti ¢s miikkodési szabalyzat
jovahagyasat akkor tagadhatja meg, ha az jogszabalyt sért. A szakmai program
jovahagyasat akkor tagadhatja meg, ha az nem felel meg az e térvényben, valamint a
szakmai jogszabalyokban eldirt kovetelményeknek.

A Gyvt. 104. §. (3) bekezdése szerint a fenntartd a torvényesség biztositdsa érdekében
ellenérzi a hézirend, valamint mas belsd szabdlyzatok jogszeriiségét. Az ellendrzés
eredményeképpen a fenntarté felhivja az intézményvezetét a jogszabaly sértés
orvoslasara, illetve annak eredménytelensége esetén a jogsértd hazirendet megsemmisiti

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést
megtargyalni €s az alabbi hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.



l.)Hatarozati javaslat

Szerep Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Szerepi Kelemen Hétpettyes
Ovoda és Mini Bolcsode Szakmai programjat az eloterjesztés 1. szamu melléklete
szerint 2023. junius 1-jei hatallyal jovahagyja.

Hatarido: 2023. janius 1.
Felelos: Vero6 Tiinde polgarmester

2.) Hatarozati javaslat

Szerep Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Szerepi Kelemen Hétpettyes
Ovoda és Mini Bolcsode Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat az eléterjesztés 2.
szamu melléklete szerint 2023. junius 1-jei hatallyal jovahagyja.

Hatarido: 2023. janius 1.
Felelos: Vero Tiinde polgarmester

3.) Hatarozati javaslat

Szerep Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Szerepi Kelemen Hétpettyes
Ovoda és Mini Bolcsode Hazirendjét az eldterjesztés 3. szamu melléklete szerint
2023. junius 1-jei hatallyal jovahagyja.

Hatarido: 2023. junius 1.
Felelos: Vero Tiinde polgarmester

Szerep, 2023. marcius 23
Vero6 Tiinde s.k.
polgarmester
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e BEVEZETES

-Engem ne emeljen a magasba senki,
ha nem tud addig tartani,

mig tényleg megnovok.

Guggoljon ide mellém,

ki nem csak hallani,

de érteni akar,

hogy kozel legyen a szivdobogasunk.”
Birtalan Ferenc

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak célja, hogy keretet adjon a

Magyarorszagon miikkodo bolesddei ellatast biztositd intézményben folyd szakmai munkanak.

Az Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3

¢v alatti korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozasdra vonatkozd jogszabalyokban

foglaltakkal, a bolcsddei ellatas keretében végzett nevelés hagyomdényaival, felhalmozott

értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a legijabb koragyermekkori kutatasok eredményeivel.

A bolcsddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek, és a kisgyermeket neveld csaladok allnak.

Az Alapprogram a csaladra fokuszal, mely nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat,

hanem az egész csalad tamogatasat célozza meg. Szakmai Onallésagunkat megtartva

figyelembe vettiik a csaladok és a fenntart6 elvarasait, valamint a helyi lehetdségeket.

. 1./A SZOLGALTATO INTEZMENY ALAPADATAL:

Az intézmény neve: Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bolcséde

Cim: 4163 Szerep, Kossuth u. 10.
Telefon:06 54/ 476-515

E-mail cim: szerepovi @ gmail.com

Nyitva tartas: 7% 16.30
Csoportszam: 2 mini bolcsdde
Férohely: 14 6

Intézményvezetd: Kolozsiné Toth Andrea

A fenntarto: Szerep Kozségi Onkormanyzat

Cim: 4163 Szerep, Nagy utca 53.
Telefon: 06 54/516-002

Polgarmester: Verd Tiinde

Az intézmény kozfeladata:


mailto:szerepovi@gmail.com

Ovodai nevelés a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi XC torvény 4.§ 1.1 pontja szerint, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 42. §, 42/A. §, 43. §, 43/A. §-ban meghatarozottak szerinti bolesddei
ellatds mini bolcséde keretében és a Gyvt. 21. §, 21/A. §, 21/B. §, 21/C. §-ai alapjan a
gyermekétkeztetés biztositasa telepiilési Onkormanyzat altal fenntartott 6vodaban, mini

bolcsddében, intézményi €s intézményen kiviili gyermekétkeztetés formaban.

llletékesség, miikodési teriilet: Az intézmény feladatdt Szerep kozség kozigazgatasi

teriiletén latja el, biztositva a bolcsddei ellatast és az 6vodai nevelést.

A koltségvetési szerv {6 tevékenységének allamhaztartasi szakégazati besorolésa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 | 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Ovodai nevelés, a gyermek 3 éves koratol a
tankotelezettség kezdetéig intézményes nevelése, napkdzbeni ellatdsa. A sajatos nevelési

igényll gyermekek 6vodai nevelésének biztositasa.

Bolcsddei ellatas mini bolcsdde keretében, 20 hetes kortdl 3 éves korti gyermekek részére,

valamint gyermekeétkeztetési feladatok ellatasa a mini bolcsédében.

Az  ¢tkeztetéssel, gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatok  ellatasa  konyha
miukodtetésével. A részoruld gyermekek intézményen kiviili szilinidei étkeztetésének

biztositasaval 0sszefiiggd feladatok ellatasa.

A hatranyos helyzetli gyermekek, fiatalok €s csaladok €életmindségét javitd programokkal, a

résziikre nyqjtott specialis tehetséggondozd programokkal 6sszefliggd feladatok ellatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2 091120 Sajatos nevelési igényld gyermekek dvodai nevelésének,
ellatdsanak szakmai feladatai

3 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

4 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

5 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben




6 104031 Gyermekek bélcs6dében és mini bolcsédében torténd
ellatasa

7 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében

8 104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés

9 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmin&ségét javitd
programok

A bolcsdde szakmai programjat meghatdarozo jogszabadlyok, iranyelvek:

az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol,
1992. ¢évi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok
nyilvanossagardl (adatvédelmi térvény).

Magyarorszag éves kozponti koltségvetésérol szolo torvény

a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miukodésiik feltételeirol,

235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyu;td
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol

259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltato
tevékenység  engedélyezésérél, valamint a  gyermekvédelmi  vallalkozoi
engedélyezésrol

257/2000 (XII. 26) Korményrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.

évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol
415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevd nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl



8/2000 (VIIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikodési nyilvantartasba vételérol.

e 9/2000 (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo

személyek tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgarol.

e Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak 6/2016.(111.24.) a személyes gondoskodast
nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998.(1IV.30.) NM rendelet

e 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas

egészségligyi eldirasokrol

Szakmai iranyelvek, modszertani levelek:
e Folyamatos napirend a bolcsddében. Mddszertani levél. Bolesodék
Orszagos Modszertani Intézete, Bp.1982
e Bodlcsddei adaptacio. Mddszertani levél. In: Eldadasok- kozlemények
dokumentumok. Mddszertani levelek, iranyelvek. Bolcsddék Orszagos Modszertani
Intézete, Bp.1982
e Sziildvel torténd fokozatos bolcsddei beszoktatas. Kiegészitd modszertani ttmutatod a
fokozatos beszoktatas c. modszertani levélhez. Bolcsddék Orszagos Modszertani
Intézete, Bp. 1982.
e Jaték a bolcsddében. Mddszertani levél. Bolesddék Orszagos Modszertani
Intézete, Bp. 1997
o Az egészséges csecsemd taplalasanak iranyelvei (ajanlas). (Az Orszagos Csecsemo-
¢és Gyermekegészségiigy Intézet altal 1994- ben Osszedllitott, ,,az egészséges
csecsemo taplalasanak iranyelveirdl” c. viseld 47. szamu modszertani levél helyébe
1ép. 2011
o Korai fejlesztés a bolcsddében. Mddszertani levél. Nemzeti Csalad- és
Szocialpolitikai Intézet, Bp. 2003
e A csalad és a bolcsdde kapcsolata. Modszertani levél. Kézirat. Magyar

Boles6dék Egyesiilete, Pedagdgus- Pszichologus Tagozat anyaga 2007.

e A bolcsddei nevelés—gondozas orszagos alapprogramja — SZMI 2008.

e A bolcsddei nevelés—gondozas szakmai szabalyai — SZMI 2009.



e 2.AZ ELLATANDO CELCSOPORT ES AZ ELLATANDO
TERULET JELLEMZOI

A mini bolcséde épiilete egy telken az oOvodaval, de kiilon épiiletben, a falu
kozpontjdban, az iskola épiiletével szemben helyezkedik el. A telepiilés népessége
megkozeliti az 1600 f6t. Az alapvetd szolgaltatasok mindenki szadmara elérheté Haziorvosi és
védondi ellatas miikodik a telepiilésen.

Fontosnak tartjuk, hogy megismerjiik, milyen szociokulturalis kérnyezetbdl, milyen
miliébol, érkeznek a gyermekek a bolcsédébe, ezért minden beiratkozott gyermekhez
még a beszoktatds eldtt elmegyiink csaladlatogatasra. A bolcsddei nevelés kiegésziti a csaladi
nevelést, és a kettd 6sszhangja, a bolesdde €s a csalad folyamatos egyiittmiikodése a gyermek
fejlédésének alapveto feltétele.

A telepiilésen van bolcsddei ellatas, igy 6vodai csoportba integralt forméaban tudtunk
fogadni évente 2-3 f6 két és fél éves gyermeket is, ezzel segitve a sziilok munkaba allasat.
Ez a megoldas lehetdséget adott a 2 év feletti gyermekek elhelyezésére.

A hagyomanyos anyai-néi szerepek azonban, megvaltoztak, a csalddok szlikos
anyagi keretei miatt, fontos a munkavallalds mindkét sziilét tekintve-, a gyermekek
napkozbeni ellatasa irdnti igény megnovekedett, a gyermekek ellatdsa a csaladban nem
megoldott. Egy megoldasi alternativa a gyermekek napkdzbeni ellatasara, amelyet a legujabb
gyermekjoléti torekvések is szorgalmaztak, a mini bolcséde, melynek kialakitdsa 2018.
december 31-ig kotelezd feladat volt Onkormanyzatunk szdmara, mivel a 3 év alatti
gyermekek szama telepiilésiinkén, 2018-ban 79 6 volt.

A sziiletések magas szama ( éves szinten 22) ,indokolttd tette masik bolcsédei csoport
kialakitasat.

Célunk, hogy hosszi tavli, magas szinvonali, minden igényld szadmara elérhetd
alapellatast biztositsunk a csalddok szdmara. Kiemelt feladatunknak tekintjiik munkank
soran, hogy a kisgyermeket neveld csalddok segitséget kapjanak gyermekiik neveléséhez,
biztositott legyen szamukra a napkozbeni elldtdsa. Fontosnak tartjuk jo gyakorlatok
megismerését, kialakitasat a mini bolcsédében, 1) mddszerek, tevékenységek bevezetését, a
sziilok nevelési szemléletének, modszereinek formalédsat, szakszerli segitségnyujtast
gyermekiik neveléséhez akar kiilsd szakemberek bevonasaval is. A szakszerli nevelés —
gondozas soran, kiemelt szerepet kap a gyermekkozpontii pedagogiai megkdzelités. A
szakdolgozok létszama megfelel a torvényi eldirasoknak, a szakmai felkésziiltségre is nagy
hangsulyt fektetiink. Alkalmazottainak szakképzettek, jelenleg 1 kisgyermekneveld és 2 f6

bolcsddei dajka latja el a mini bolcsdédében a feladatokat, illetve az 0j csoportban is ugyanugy



egy kisgyermekneveld és 2 bolcsddei dajka lesz foglalkoztatva. Mini Bolcsddénk ellatasi

korzete Szerep kozség kozigazgatasi teriilete

Bolcsodeképiink:

Olyan csaladdbarat bolcsédeként kivanunk miikddni:

e ahol az ellatas 6sszhangban van a gyermekek
sziikségleteivel,

e ami képes a valtozoé igényekhez aktivan alkalmazkodni,

e amely nyitott a felé megnyilvanul6 igényekre, kész azok elfogadésara,

ahol az alkalmazottainak naprakész tudassal rendelkeznek, szakképzettségiik
szintje folyamatosan emelkedik,

amely képes a megszerzett tudasat, tapasztalatokat alkalmazni,
e  joO gyakorlatokat egymassal megosztani

Gyermekképiink:
Nevel6-gondoz6 munkdk eredményeként a bélcsédénkbe jard gyermek:
e vidam, kiegyenstlyozott, sokoldaltian fejlodé egyéniség

o testileg, lelkileg egészséges, harmonikus, dsszerendezett
mozgasu

e szocialisan kompetens, egylittmiikodo a tarsakkal,
felnottekkel

e nyitott az 6t koriilvevd kornyezet ingereire
e szivesen kommunikal

o kitarto, aktiv és tevékeny.

Kisgyermeknevel6 képiink:
e neveldi attitlidje elfogado-engedékeny
e empatia, az elfogadas és a hitelesség jellemzi
e személyisége €rzelmi biztonsagot nyjto
e jol ismeri a kisgyermekek életkori sajatossagait, egyéniségét, tamogatja a
személyiség kibontakozasat, az aktivitast, az onallosodast
e asziilokkel partneri kapcsolatot apol
e a gyermekek ellatasat elhivatottsaggal, professzionalisan, igényesen végzi
e képes a szakmai fejlodésre, a folyamatos megajulasra

o személye, viselkedése példa a gyermek ¢€s a sziilok szdmara



. 3.A BOLCSODE SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEI

3.1.8zemélyi feltételek
Intézményvezetd: 116
Kisgyermekgondozd-neveld: 2 {6

Bolcsodei dajka: 4 £6

Munkénkat segiti a védond, a haziorvos €s sziikség szerint specialis szakemberek.

Kiemelt feladatunknak tekintetjik munkank soran, hogy a kisgyermeket neveld
csalddok segitséget kapjanak gyermekiik neveléséhez, biztositott legyen szamukra a
magas szinvonalli napkdzbeni ellatas.

A mini bolcsédében a neveld — gondoz6 munkéat a ,,sajat kisgyermekneveld” végzi,
ami a stabilitast, és a biztonsagot jelenti. O szoktatja be a gyermekeket a csoportba, 6 vezeti a
dajkaknak 1s hozza kell jarulni a bolcs6der nevelés eredményességéhez. Dajkdink a
legkisebbek ellatasaban, és a délutani feliigyeletiikben is segitséget biztositanak.

Amennyiben kisgyermekneveld, betegség vagy egyéb varatlan esemény miatti hianyzik,
az 6vodaban dolgozé kisgyermekneveld képesitéssel is rendelkezd pedagogiai asszisztens €s a
bolcsddei dajka végzi a helyettesitését.

A bolcsddei dajkak helyettesiteni tudjak egymast.

Tovabbképzések:

e A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol sz6lé  9/2000. (VIIL.4.)) SZCSM rendelet alapjan kell az
alkalmazottaknak szakmai tovabbképzési kotelezettségiiknek eleget tenni.

o A képzési ciklus alatt kozépfokt szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell
megszerezni. A fels6foku végzettséggel rendelkezoknek a pedagogus €letpalyamodell
az irdnyado. A kotelezd tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével,
elore meghatarozott iitemterv alapjan torténik. A tovabbképzések témainak
kivalasztasanal lehetdséget biztositunk a kisgyermekneveld érdeklddési korének

megfelelden.



e Belso képzések, szakmai miithelyek szervezése, hospitacio
lehetdségének biztositasa.

e A munkdjéara igényes szakember dnképzés formdjaban is rendszeresen képezi magat.
Ehhez a bolcs6de biztositja a szakmai folyoiratok beszerzését, jogszabalyokat

értelmez0 kiadvanyokat, internet hasznalatanak lehetdségét, audiovizualis eszkdzoket.

3.2. Targyi feltételek

Mini bolesédénk Onkormanyzati fenntartdsu, amely az 6voda épiilete mellett, keriilt
kialakitdsra. Az ¢épiilet akadalymentesitett, hdszigetelt. Az 1j ¢épiiletrész hoszigetelt
nyilaszarokkal, napelemes rendszerrel, hiitd-fiit6 klimaval felszerelt.

Az egyik gondozasi rész egy gyermekszobabol, fiirdészobabdl, gyermekdltdozobol

(atadobol), all. A masik, 0j részhez kiilon bejarata helyiségben van kialakitva babakocsi
tarolo. A kozos folyosobdl nyilik az 061tozo-atadd helyiség. Illetve itt van kialakitva
mozgaskorlatozott mosdo is. Az 61t6z6bdl a gyermek mosdoba és a foglalkoztatoba juthatunk.

A dolgozok részére 61tz és mosdd helyiség taldlhatd az épiiletben. A talalé konyha

ko6z06s a két csoportnak.
A mini bolcséde napi négyszeri €tkezést biztosit, melyrél a Szerepi Kelemen Hétpettyes
Ovoda és Mini Bolcséde konyhaja gondoskodik, betartva a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozas-egészségligyl eldirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet bolcsddés
korosztalyra vonatkozd eldirésait.

Ez a négy étkezés a reggeli, a tizérai (gylimdles vagy zoldség, folyadékpotlasra viz),
az ebéd (hetente kétszer fozelék, leves, tiros ételek, hus, hal hetente egyszer), valamint az
uzsonna. Odafigyeliink arra, hogy a gyermekek sok vitaminhoz ¢és egészséges ételekhez
jussanak. A bolcs6dés gyermekek étkeztetésében tisztdn vegetaridnus étrend nem szerepelhet.
Az intézménylinkben fézdkonyha, valamint a csecsemd taplalasahoz, tapszer taroldsidhoz

kiilon tejkonyha is talalhato.

A két csoportszoba, mely 14 gyermek befogadasara alkalmas, laminalt jarolappal
boritott, korszerti flitéssel és vilagitdssal rendelkezik. Mini bdlcs6dénkben a nevelés,
gondozas eszkdzei szakmailag tudatosan tervezettek, pedagdgiailag célszerlien kialakitottak,
megfelelnek a mai, modern kisgyermeknevelés elvardsainak. A csoportszoba berendezése
gyermekkozpont, hangulatos, otthonos, esztétikus. A jatékeszkozoket a gyermekek életkori
sajatossagainak és egyéni fejlettségi szintjének, valamint a szakmai eldirdsoknak megfeleléen
valogattuk 0Ossze. Fontos szdmunkra, hogy a jatékok egészségiigyi ¢és a pedagogiai
szempontoknak is megfeleljenek, ne legyenek balesetveszélyesek. A polcokat stabilan

rogzitettiik, és ugy helyeztiik el, hogy a nagymozgésos tevékenységekre, €s a csendes,



aktiv jatszasra is lehetdséget biztositsanak. Vastag szivacsbol puha, hangulatos pihend sarkot
alakitottunk ki. A teret megosztottuk ugy, hogy elkiiloniilt jatéktevékenységre adjon
lehetdséget. A jatékokat szabad polcokon gyermeklétszamnak megfelelé mennyiségben
helyeztiik el, ezzel biztositottuk a szabad jatékeszkozok valasztasanak lehetdségét. A jatékok
tarolasara, ¢és funkcid szerinti szelektalasdra természetes anyagokbodl készitett kosarakat
vasaroltunk. Mozgasfejlesztd, épitd, logikai, valamint utanzo- és szerepjatékokhoz megfeleld
jatékok egyarant megtalalhatoak. Az étkezés, és a pihenés is a csoportszobakban torténik.

A fiirddszoba nem kozvetleniil kapcsolodik a csoportszobahoz, de iiveges ajtod biztositja
az atlathatosagot. A flirdészobaban az eldirdsoknak megfeleld méretben mosdd, gyermek
WC, pelenkdzo asztal, pelenka tarold és zuhanyzd, illetve lemosd kad, torolkdzotarto,
szeméttarolok, gyogyszerszekrény stb. van biztositva mindkét csoport részen. Rendelkezésre
all dobog0, hogy a kisebb gyermekek is 6nalldéan tudjanak kezet mosni.

A gyermekoltozékben baratsdgos kornyezet fogadja a bolcsédébe érkezd és tavozo
kisgyermekeket, ¢s sziileiket. Minden gyermek szdmara jellel ellatott szekrény biztositott a
ruhak, cipdk tarolasara. A gyermekek sajat ruhdjukban vannak, a sziikséges textilidkat
(dgynemti, torolkozo, stb.), tisztalkodd szereket az intézmény ingyenesen biztositja a
gyermekek szdmara tisztasagukrol is gondoskodik.

Az intézmény mini bolcsdde épiilete mogotti részén alakitottuk ki a mini bdlcséde
jatszokertjét, melyet keritéssel valasztottunk el az oOvoda udvaratol. A bodlcsdde
jatszokertjében homokozo, pazsitos, és szilard burkolatos részek valtjadk egymast, amely
lehetdséget biztosit a motorozasra, triciklizésre, rollerezésre. A mini bdlcsdde épiiletét,
jatszokertjét, berendezését igyeksziink oly modon kialakitani, hogy az szolgéalja a gyermekek
biztonsagat, megfeleljen testméretiiknek, biztositsa egészségiik megdrzését, fejlodését, tegye
lehetévé mozgas- ¢€s jatékigényiik kielégitését. A targyi feltételek biztositasa sordn a
mindségre toreksziink, és a gyermekekhez is kozelalld természetes anyagok hasznalatat

részesitjiik elényben.

. 4.BOLCSODEI NEVELO-GONDOZO MUNKA

4.1. PEDAGOGIAI HITVALLASUNK

Azt valljuk, hogy csak nyugodt, derlis, szeretetteljes légkorben felnovo gyermekekbdl
valnak boldog, kiegyensulyozott, a vilagra nyitott, érdekl6dd, onalléan gondolkodni tudd
emberek. A kisgyermek életében az elsé 3 évnek, az els6 kozosségnek meghatarozo szerepe
van, a késobbi személyiségfejlodésében. A kisgyermek ebben az ¢letszakaszdban a

legsériilékenyebb testileg, lelkileg egyarant, erd0sen fiigg a felnéttektdl, ezért a



kisgyermekneveld személyisége meghatiroz6. Fontosnak tartjuk a biztonsagot nyujto
kornyezetet, melyben a legteljesebb odafigyeléssel oOvjuk és vigydzzuk a rank bizott

gyermekeket.

4.2.A BOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS CELJA:

A bolcsédei nevelésiink sordn az a célunk, hogy a kisgyermekek sajatitsak el azokat a
készségeket, képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és
kiegyenstlyozottan  viselkedjenek  sajat  kulturdlis  koOrnyezetiikben,  sikeresen
alkalmazkodjanak a valtozasokhoz. Mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel tessziik,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

Tovabbi célunk, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletével dsszhangban minden
kisgyermekre, és csalddjara kiterjedd prevencios tevékenységet folytassunk. A bolcsédénk
csaladbarat intézményként, jaruljon hozza a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilok
munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A mini bélesdde gondozasi elonyei:
e kis csoport 1étszam, mely lehetdve teszi az egyénre szabott foglalkozast

e afertdzéses megbetegedések ritkabbak, mint a nagyobb létszamu gyermek
kozosségekben

e akiilonleges banasmodot igényld gyermek sziikségletei jobban kielégithetok

e acsalddias koriilmények megkonnyitik a kisgyermek szamaéra a sziil6tol valo
elszakadast.

4.3.A BOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS ALAPELVEI

A szakszerli gondozas — nevelés akkor valdsulhat meg, ha a csoportban

érvényesiilnek a kovetkezd alapelvek:

o A csaldad rendszerszemléletii megkozelitése
A bolcsddei nevelésben elsddleges szempontunk a csalad miikodésének megismerése,
megértése, ezaltal képet kaphatunk a csalad erdsségeirdl, gyengeségeirdl. Az erdsségek
hangsulyozasa altal a szakember hozzdjarulhat a csaldad életmindségének javitdsdhoz. A
sziilok és a kisgyermekneveldk kozotti egyenrangu, kooperativ, kdlcsonds bizalmon alapuld
partneri kapcsolat kialakitasa. A sziil6 kozvetiti a gyermeke szokdsait, igényeit, sziikségleteit

a kisgyermekneveld felé, hozzajarulva a differencialt, egyéni bandsmod megvaldsitdsdhoz.



o A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa:
A mini bolcs6dében lehetdség van a kisgyermek egyéni sziikségleteinek megismerésére
meghatarozasara. A kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriilo fejlodési

elmaradasok, megtorpandsok felismerése, jelzése sziilonek ill. a megfeleld szakembernek.

o A csaldadi nevelés elsodlegességének tisztelete:
A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége. A mini bolcsédénk a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait €s szokdasait tiszteletben tartva és lehetség szerint erdsitve vesz részt
a gyermekek nevelésében-gondozdsaban, illetve sziikség esetén lehetdségeinkhez mérten,
mintadéssal, példamutatéassal, toreksziink a csaladi nevelés hidnyossagainak kompenzéléasara,
korrigalasara. Fontosnak tartjuk a sziilok tevékeny bevonasat a bolcsdde mindennapi életébe.
Toreksziink a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek esélyegyenldségének

megteremtésére.

o A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség. Kiilonleges védelem, banasmod illeti meg.
A mini bdlcsédénkben a neveld-gondozd tevékenység a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének
segitésére iranyul, az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani
az etnikai, kulturdlis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai ¢és mentdlis képességbeli

kiilonbozdseégek iranti tolerancia kialakitasara.

o A kisgyermekneveld személyiségének meghatirozo
szerepe, az egységes neveld hatdsok elve

A bolcsédei nevelésben a gyermekek életkori sajatossagaibol adoddoan meghatarozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre €és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitdsara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal,
kell6 Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. A
kisgyermeknevel6 felelds a szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitasaért, szakmai

kompetenciai fejlesztéséért, ehhez az intézményt6l minden segitséget megkap.

e Az dllandosag, a biztonsag és a stabilitas elve



A gyermekeket a megismert kornyezetben, tobb éven at ugyanaz a kisgyermeknevel6 neveli,
a személyi és targyi feltétel allanddsagot biztosit. A napirend folyamatossaga, az egyes
mozzanatok egymadsra épiilése stabilitast, kiszamithatésagot eredményez, amely a gyermek
biztonsagérzetét noveli. A biztonsag nyljtdsa magaba foglalja a fizikai és a pszichikai erészak
minden formajatol vald védelmet is.

A napirend folyamatossdgabol, az egyes mozzanatok egymasra ¢épiilésébol fakado
ismétlddések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosdgot eredményeznek a napi

események sordban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

o Fokozatossdag megvalositisa
A fokozatossagnak a bolcsédei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A gyermekek beszoktatasatol kezddédden fokozatosan segitjiik a
szocializaciot, az 6ndllosodast, alkalmazkodast, a valtozasok elfogaddsat, uj dolgok-helyzetek

megismerését, a szokasok kialakulasat.

o [Egyéni bandasmad elve
A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus,
hiteles nevel6i magatartasa. A kisgyermekneveld a gyermek megismerésére torekszik, az
egyéni fejlettséghez igazodo napi gondozast, a személyiséghez igazodd banasmddot alkalmaz,
figyelembe véve a spontan érés, az egyéni fejlodés litemét, a gyermek pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotat, kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A
fejlodés ilitemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden uj

fejlodési allomasnak kiindul6 pontja maga a gyermek.

e Gondozas és nevelés egységének elve
A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei nem
korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A gondozasi és nevelési helyzetek elvalaszthatatlan
egységet alkotnak. A fiziologias sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendi
sziikségletek kielégitésének feltételeit. A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld ¢és a
kisgyermek bensdséges, intim helyzetei. A professzionalis gondozassal hozzdjarulunk a

személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz, a nevelési feladatok megvalosulasahoz.

. A gyermeki az aktivitas, az ondllosag,
kompetenciakésztetés tamogatdsa,



A korai életévekben alapozdédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuknak kiemelt szerepe van a bdlcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken ¢és kiilonbozd
tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a
spontan tanulds Oromét, megerdsdodjon benne a vildg megismerésének vagya.
Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallo
kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész életen 4t tartdé tanulas igényének,

folyamatéanak biztos alapjait.

. 5. BOLCSODEI NEVELES —- GONDOZAS FELADATAI

5.1.A csaladok tamogatasa, annak erésségeire épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése

A mini bolcsddei ellatast nyajté intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csalddokkal
kapcsolatba keriilé elsd gyermekintézmény, jelentds szerepet tolt be a sziiléi kompetencia
fejlesztésében. A csalad erdsségeinek megismerése, timogatasa a pozitivumok kiemelésével
valosul meg.

A csaladi és a mini bdlcsddei nevelés Osszhangja, a sziilok €s a kisgyermekneveld kozotti
egyenrangu, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat, elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokésait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermekneveldt a gyermek ismeretén alapuld differencidlt, egyéni banasmod
kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a
szlilok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlddéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket, tanicsokat adhat a sziildknek, amennyiben hozzéafordulnak a

sziilok.

5.2.Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

Feladatunk: A bolcs6dés koru gyermekek szocializacidja, az egészséges €¢letmod szokéasainak
kialakitasa, az érzelmi-értelmi fejlodés segitése, melynek soran figyelembe vessziik a 3 év
alatti korosztaly életkori sajatossagait. ElsOdleges célja a gyermekek testi, lelki
sziikségleteinek kielégitése, egészséges €s biztonsagos kornyezet megteremtése, valamint a

kisgyermek fejlodésének nyomon kovetése, rendszeres dokumentalasa.
Egészségvédelem:
Az egészséges testi-lelki fejlodés eldsegitése érdekében:

o a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet megteremtése



e a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése

e a kornyezethez valdo alkalmazkodds ¢és az alapvetd kulturhigiénés szokasok

kialakulasanak segitése

Rugalmas, a kisgyermek életkorahoz egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakokhoz igazodd
napirend biztositasa. A jaték, mozgds, a szabad levegén valo aktiv tevékenységek
valtakozasa, a tdgas udvar, mozgasfejlesztd eszk6zok, homokoz6 rendszeres hasznalata. A

pihenés feltételeinek megteremtése.

Sok zdldség és gylimolcsfogyasztas mellett igyeksziink a cukor, és cukros ételek bevitelét
csOkkenteni, valamint a gyermekeket ragasra 0sztondzni. Folyadékpotlasra elsdsorban a

vizfogyasztast szorgalmazzuk.

Kiemelt feladatunk a kisgyermek fejlddésének nyomon kovetése, dokumentalasa, timogatasa,

Higiénés szabdlyok betartdsa:
e tudatos testapolasi szokasokat alakitunk ki a gondozéasi miiveletek soran
o ¢tkezések elotti kézmosas,
e papirzsebkendd, papirszalvéta hasznalata
e fiirddszobaban a higiénés szabalyok betartasa: pelenkaz6 asztal, bili, WC
fertotlenitése, kézfertotlenités,
e acsoportszoba gyakori szelldztetése,
e napi, heti takaritas, fert6tlenités,
o 4gynemiicsere kéthetente, illetve sziikség esetén gyakrabban

e torolkozocsere hetente, illetve sziikség esetén gyakrabban

5.3.Az érzelmi és tarsas kompetenciak, szocializacio fejlesztése

Az érzelmi fejlodés és a szocializacid segitése:

e derlis légkor biztositasa, a mini bolcsdédébe keriiléssel jardo nehézségek lehetdség

szerinti megeldzése, ill. csokkentése, a gyermekek beilleszkedésének segitése

e a kisgyermekneveld-gyermek kozti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat

kialakitasa

e az egyéni sziikségletek kielégitése, a komfortérzet allandositasa



e a tarsas kapcsolatok alakuldsdnak, az egyiittélés szabalyainak megismertetése,

elfogadasanak, alkalmazéasanak segitése, masok iranti nyitottsag megorzése
e sok Uj egyéni €s kdzos €lmény megélésének szervezése

A csalad elsddleges szerepet tolt be a szocializacio szempontjabol. A kozosségbe kertiléskor a
csaladban megtanult viselkedési norméak megerdsitést, vagy elutasitast kapnak. gy a gyermek
megtanulja a tarsas egyiittélés helyes mechanizmusat, a 3. ¢életév végére toleralja is. A
kozosség masodlagos szocializacios szintérré valik, ahol lehetdség nyilik a rendszeres
gyakorlasra, s ezek lehet6vé teszik a helyes viselkedési mintdk elsajatitasat. Ezek a
megnyilvanuldsok vezetnek a gyermek 6nallésodasédhoz, a jo szokdsok kialakuldsdhoz. Ebben
vallalunk mi szerepet és feleldsséget. A mini bolcsddés gyermek 6ndllosodési torekvése vezet
az én-tudat kialakuldsdhoz. Csecsemdkorban fokozatosan ismerkedik testrészeivel, és jon ra,
hogy mozgasat ¢ iranyitja. Felfigyel nevére, megismeri magat a tiilkorben. Jatékaban nagyon
jol megfigyelhetjiik, hogy milyen fokozatosan alakul ki a képessége, hogy egy-egy jaték
megszerzéséért kitartéan harcoljon, és képes legyen két targy egymasra helyezésére. A
kisgyermeknevel$ feladata, a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositasa, a kommunikacios kedv felkeltése és
fenntartasa. Csecsemdkorban az egymas mellett jatszas nem okoz konfliktust — tipegd korban
gyakori a féltékenységi konfliktus — a jo kisgyermekneveld-gyermek kapcsolat hatdsara ez
csokken, megjelenik az egyiittjatszds — segitenek, vigyaznak egymasra, megsimogatjak a
masikat, hianyzo tarsukat emlegetik. Kisgyermekneveldi munka soran feladat, hogy
észrevegyiilk a gyermek velesziiletett, vagy fejlédése folyaman szerzett problémakat, s
indirekt,  vagy  kevésbé  direkt  eszkozokkel  befolydsoljuk a  fejlodését,
kompetenciakésztetésének tamogatdsa — a kisgyermek nevelés elveinek, gyermeki jogainak

tiszteletben tartasaval.

Nyilt nappal, csalddlatogatassal, derlis légkor kialakitasdval segitjiik a gyermekeket és a
szliloket, hogy a beszoktatas idOszakaban az esetleges nehézségeket feldolgozzak. Kis
teleptiilés 1évén minden csaladot ismeriink.

Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatisara, a masok iranti nyitottsag
megorzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa, a kommunikécios kedv
felkeltése ¢és fenntartdsa a nevelés minden helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék

kozvetitésével.



Kiilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényli és a hatranyos helyzeti
gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére, sziikség esetén mas segitd

szakemberek bevonasaval is.

5.4.A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A mini bolcsddei nevelés-gondozas soran ismereteket nyujtunk, segitjiik a tdjékozodast, a
tapasztalatok és élmények feldolgozasat, és ezek altal olyan képességeket fejlesztiink,
amelyek képessé teszik a gyermeket a tanuldsra. Az 6nallod vélasztds és a dontési képesség
kialakuldsat segiti a batoritd, 0sztonzd neveldi magatartas. A kotetlenség, az érdeklddése
szerinti szabadon valaszthat6sag fontos a gyermeknek.

A személyiségfejlesztés tudatos és tervszerl pedagdgiai modszerekkel torténik. A kisgyermek
érdeklodésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds lehetdségeinek
megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a tanulast tdmogatd kornyezet

kialakitasaval torténik.

. 6.A BOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETEI

) 6.1.Gondozas

A gondozas (6ltozkddés, tisztdba tevés, illetve WC-haszndlat, kézmosas, étkezés) és a jaték a
bolcsddei €let egyenranguan fontos helyzetei, melyekben Iényeges a gyermek szabad aktivitas
iranti igényének €s kompetencia érzésének erdsitése.
elésegitése, melyhez hozzatartozik a személyi és targyi kornyezettel valé harmoénia is.
Lehetoséget kell Dbiztositani a kisgyerek szaméra ahhoz, hogy érdeklédésének,
sziikségleteinek megfelelden ismerkedhessen személyi, - és targyi kornyezetével ugy, hogy
viselkedésmintdt ¢és segitséget kapjon optimalis és sokoldali fejlédéséhez ¢és
szocializacidjahoz.

Valamennyi tevékenységforma dromforras kell, hogy legyen a gyerek szamara, részvételre
motivald, tapasztalatszerzési lehetdségekre é€piild, tanuldsi €élményeket biztositd, tarsas
kozegben zajlo, 6sztonzo.

Nagyon fontos az 6nkéntesség, a gyerekek barmikor bekapcsolodhatnak, barmikor kiléphetnek.
A gyermekek szamara biztositjuk, hogy koruknak és fejlettségiiknek megfeleléen vegyenek
részt az egyes ¢élethelyzetek, tevékenységek elokészitésében, kivalasztasaban, alakitasdban. A
gyermek sikeres probalkozasait a felndttek megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazzak, mely

0sztonzi az egyiittmiikodési kedvet.



Gondozasi helyzetek:

e flirdetés, mosakodas, kézmosas, fésiilkodés
e pelenka, WC hasznalat
o 0ltozkodés
o ¢tkezés, fogmosas
e nyugodt alvas biztositasa
Biztositjuk:
e egyéni banasmod, gondozas kdzben
e nyugodt, dertis 1égkor, kommunikacio
o clegendd id6 a kezdeményezésre és a miivelet elvégzésére
o cgylittmitkddés — tiszteletben tartjuk akaratat, biztatjuk, odafigyeliink ra
e kompetenciakésztetés tamogatasa
o megerdsitjlik probalkozésait és dicsérjiik — ha nem sikertil, nincs elmarasztalas
e koranak megfeleld ruhadarabok (ne gatoljak mozgasaban)
e az eszkdzok elérhetdsége — fésii, torolkozo, fogmosod felszerelések
e sajat jel — onallosagat segiti, kdrnyezetében eligazodik

o kisgyermeknevel6 odafigyelése, biztatdsa, megerdsitése, dicsérete, timogatasa

6.2.Tanulas

A bolcsddei nevelés teriiletén a tanulas fogalmat a lehetd legtdgabban értelmezziik.
Tanulés, minden olyan tapasztalat-, illetve informécidszerzési folyamat, amely tartds valtozast
idéz el6 a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek
megismerje Onmagat ¢s kornyezetét. A tanulds a gyermek korabol és fejlettségébdl adodod
tevékenységekbe agyazottan torténik.
A tanulds legfontosabb iranyitdgja a személyes kivancsisag, az érdeklddés. A
kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes ¢lethelyzetek: a gondozas ¢és a jaték, a felndttel

¢s a tarsakkal valo egyiittes tevékenység €s a kommunikécid. A tanulds formai az utanzas, a



spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-gyermek interakciobdl szarmazéd
ismeretszerzés ¢és szokaskialakitas. A kisgyermeknevelonek a sajatos nevelési igényi
gyermekek esetében szem elott kell tartania, hogy naluk mas jellegli és hosszabb id6t vesz
igénybe a tanuldsi folyamat. A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A
kisgyermekneveld egész nap folyaman lehetOséget biztosit a tanulasi tevékenységre, a
gyermekek természetes kivancsisdgara alapozva, biztositja az 1dot, helyet, sziikséges

eszkozoket.

6.3.Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében és
befogadasaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodést. A kisgyermekneveld a
jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id6, eszkdzok) biztositasaval és neveldi
magatartdsdval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitdst. A
kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fliggden kezdeményez, esetenként
mintat nyljt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti. A
jaték ad elsOsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakulasara. A kisgyermekneveldvel, a
tobbi gyermekkel valo egyiittlét oromforras a kisgyermek szamaéra, a tarsak viselkedése mintat
nyUjt, segitve a szocialis képességek fejlodését.

A gyermek jatéka sok-sok informacidt nyljt szamunkra.

Cél: A gyermekek sokoldalu fejlesztése jatékkal, jatékos modszerekkel.

Feladat: A jatéktevékenységhez sziikséges targyi és személyi feltételek megteremtése, az

egeész napot atszovo, folyamatos, szabad jaték- jatékido biztositasa. A gyermek jatékaban éli

meg a vildgot. A kisgyermekneveld munkdja soran tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt

jatéktevékenységet, a kreativitdst. Gyermekeink életkori sajatossagainak megfeleld, derts,

alkotasra motivald csoportszobat alakit ki — mesesarok, babakonyha, babaszoba,

alkototevékenység. A jatékeszkozoket elérhetd magassagban helyezi el.

Tevékenységek: A belsO térben az eszkdzok elérheté magassagban a szabad jatékvalasztast

biztositjak. Egyéni €s kozos jatékra a kiilonbozo kis ,kuckdkban” van lehetdség. A kiilsd
térben évszaknak megfeleld eszkozokkel biztositjuk a jatékfeltételeket, motivaljuk, a
gyermekek jatékat. A csoportszoba berendezésekor torekedni kell arra, hogy a jatékfeltételek

igazodjanak a gyermekek igényeihez.

A jo jatéktevékenység feltételei:



e oldott, dertis légkor
e Dbiztonsagérzet
e legyen szabadon valaszthat6 és elérhetd
e clegend¢ hely, idd, jatékeszkoz nyujtson oromet
A kisgyermeknevel6 feladatai a jatéktevékenység kialakitasaban:
e megszervezi a tevékenységek korét
e kompetenciakésztetés timogatasa
o cldkésziti az eszkozoket
o ¢rdeklddést felkeltd kornyezetet teremt
e nem irdnyit, hanem segit, kiegészit, megerdsit
e agyermek alkotasait felhasznalja a szoba, atad6 diszitésére.

A jaték fejlodésének folyamata
A jaték alapja, a csecsemdk manipuldcidja. A bdlcs6dés kort gyermek f6 tevékenysége a
gyakorlo jaték, mely masfél éves kortol alakul ki. Ezt a jatékot a funkcid 6roméért gyakorolja,

kiilonb6z6 mozgasokat, miiveleteket utanoz.

Két éves kor koril megjelenik az én- tudat. Az ,én akarom”, ,én idézem el6” a
jatékban is megfigyelhetd.

Héarom éves korban a gyermekek szeretnének hasonlitani a kornyezetiikben 1évo
felnéttekhez, utanozzak dket, elkezdenek szerepet jatszani.

Bolcs6dés kort gyermekeinknél a gyakorléjatékot tartjuk a legfontosabbnak, mert
valtozatosan lehet alkalmazni.

o A hang és beszéd gyakorldsa fokozza beszédkedviiket, gyarapitja szokincsiiket. Ezt
rovid mondokak mondogatasaval, kitalalt szoveggel, jatékos mozdulatok ismétlésével
végezzik.

o A mozgast gyakorlo jaték soran, egy — egy mozgas muveletet ismételnek, a sikeres
végrehajtas az 6rom forrasa. LehetOségeinkhez mérten gyermek-joga bevezetése.

o Eszkozzel valo jatszas kozben rakosgatjak, tologatjdk a targyakat, gyakran
mozgassal kisérve. Ezekbdl a tevékenységekbdl alakul ki az épitd és konstrudlo jaték.

o Alkoto jaték soran megtapasztaljak a kiilonb6z6 anyagok tulajdonsagait (viz, papir,
gyurma, homok) fejlodik képzeletiik, kreativitasuk, sok ismeretet, tapasztalatot

szereznek.



6.4.Mozgas

A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviill nagy, szdmukra Oromforrds a mozgds, ezért
igyekszlink a szobdban és a jatszoudvaron is nagy mozgasteret, ¢s mozgasfejlesztd
jatékokat biztositani. A jatékeszkozokkel szemben 1ényeges, hogy felkeltsék az érdeklddést,
fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen.

Igyeksziink a veszélyforrasokat kikiiszobolni. CsecsemoOknek jarokat biztositunk, amely védett,
de elegend6 hely all rendelkezésre a mozgashoz.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon tobb lehetdség nyilik,
mint a szobéaban.

A mozgasfejlesztd eszk6zok hasznalata sordn a kisgyermekek szabadon probalhatjak, az

egyes mozgasformakat, fejlddik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a mozgasuk.

6.5.Mondodka, ének

A Dbolcsddében sokrétli zenei élmény atélésre, tapasztalatszerzésre ad Ilehetdséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- és beszédhangja,
spontan didolgatasa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa,
megszolaltatdisa a kozds éneklés. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt
mondokéazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv érzelmeket keltenek, 6romélményt, érzelmi
biztonsadgot adnak a kisgyermeknek. Az ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a
zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejlddését, hozzdjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a dertis, baratsagos 1égkor megteremtéséhez. A bolcsddei zenei nevelés
eredményes megvalositasa lehetdséget nyujt a gyermek tovabbi zenei fejlodésére.

A  mondokdk, versek az érdekes ritmikus hangzasuk miatt, mozgasélménnyel
Osszekapcsolva pedig az érzelmek kivaltdsa miatt vonzdak. Az daltalunk valasztott
mondokak, versek, énekek mindig Osszhangban vannak a jatékkal, témajukban vagy
hangulatukban igazodnak hozza.

Kiilon repertoarja van a gyermekek altal megtanulhatdé mondokdknak, dalos jatékoknak
¢s a nehezebb szovegli vagy dallamu verseknek, énekeknek, amelyeket a felndtt a hangulat
megteremtéséhez hasznal.

A zenei nevelés alapjaul a Kodaly-modszer szolgal, Forrai Katalin: Enek a bolcsédében cimii
konyve alapjan. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés,

zenehallgatés pozitiv érzelmeket kelt, 5romélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek.



A hang, a ritmus els§ benyomdsai, - mint altatd, hintaztatd, ringatd, lovagoltatd — a
bensdséges személyes kapcsolat megerdsitését szolgalja.

Bolcsédénk zenei nevelésében nagy hangsulyt kapnak a népdalok, a népi gyermekjatékok,
mondokak, ritmusjatékok, hallasfejleszté gyakorlatok, zenehallgatas.

F6 feladatunk a ritmusképzés. A gyermekhez kozel all a ritmus, hiszen jatékos mozgésa,
jérasa, ltogetése, tapsolasa, kopogasa mind ezt a készséget mutatja. A gyermekek korében
nagy ¢érdeklddést keltenek a ritmus hangszerek (dob, csérgd, ritmus palca, stb.), hiszen
latjak azt, aki zenél, latjdk a hangok eldcsalogatisanak modjat, élvezhetik a ritmus ¢és a
liiktetés vilagat. A csoportszobaban a gyermekek altal elérhetd helyen helyezziik el a
hangszereket, hogy barmikor hasznalhassédk azokat. Jatékidoben, beszoktataskor, gondozasi

tevékenységek végzése kozben is mondokaznak, énekelnek.

6.6.Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlddésére), valamint a szocialis
fejlodésre. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskdonyv-nézegetés bensdséges
kommunikécids helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi
biztonsaganak. A gyermek olyan lehetdsége, a kozos mesélés élménye, mely segiti az aktiv
szokincs kialakulasat és a vilagrol valo ismeretek megszerzését.

A bolcsddei ellatast nydjtdo intézményben, szolgaltatonal a népi €s az irodalmi miveknek
egyarant helye van.

A helyzetek alakitasat, alakuldsat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakado
igényei befolyasoljak els@sorban.

Nagy gonddal valogatjuk a ,,mesepolcra” vald konyveket. Fontosnak tartjuk, hogy mind a
lapozgatni valdo gyermekkonyvek, mind pedig a felndttek szaméra hasznélatos konyvek
igényes kiviteliiek és miivészileg a legjobb valogatasok legyenek.

A képeskonyv egyben jatékszer is, a gyermekek szamara mindig hozzaférhetéek. Targyképes
konyvek, szoveges lapozgatok, természeti képeskdnyvek vagy szépen illusztralt

mesekonyvek, mind a gyermekek anyanyelvi fejlodését szolgaljak.

A mesélés, verselés, éneklés megjelenési formdi:
o  Ko6z06s képeskonyv nézegetés
e  Mondodkazas, éneklés olbeli jatékokkal

e  Versek, énekek a hangulat fokozasara



e  Mondokak mozgasos jatékokhoz
e  Enekes korjatékok jatszasa
e  Eneklés, ritmus hangszerek hasznélatéval

e (Csendes mesehallgatas elalvas elott.

6.7.Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység, nem annak az eredménye. A kisgyermekneveld feladata
a targyi feltételek és elegendd i1d6 biztositdsa, az egyes technikak, eszkézhasznalat
megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfeleld technikai segitségnyujtassal az
alkotokedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotisanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az
alkotd tevékenységek iranti érdeklodés fenntartasat és az alkotasbol fakadd orom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatisainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkoto
tevékenységi formak a bolcsddei ellatast nydjtd intézményben, szolgaltatondl: nyomhagyd
eszkozok hasznalata, firkalas, gyurmazas, ragasztds, gylirés, tépés, ujjfestés vagy vastag
ecsettel festés.

6.8.Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elOkészitéséhez €és megoldasdhoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol €és a kornyezetrél vald gondoskodashoz
kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, virdglocsolas, Oszi falevelek gereblyézése, kardcsonyi
sliteményszaggatas, gylimolcssalata készitése stb.). Az O6rom forrasai az ,.én csindlom”
¢lményének, az egylittességnek, a kozos munkalkodasnak €s a tevékenység fontossaganak,
hasznossagdnak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, ¢és barmikor
kiléphetnek, az onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a

helyzetek lehetdséget nyujtanak az egyiittmiikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati

Osszefliggések felfedezésére, megértésére.

7. A BOLCSODEI ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A bolcsédei felvétel rendje
A bolcsodei csoportba felvehetd gyermekek szama 7 £6.(csoportszoba teriilete miatt nem

1éphetd tul a 1étszam)



A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval:

a tertileti védond,
a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

a szocialis, illetve a csaladgondozo6, a gyermekjoléti
szolgalat,

a gyamhato6sag

is kezdeményezheti.

Bolcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhat6. Ha a

gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még

nem érett az 6vodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei

ellatas keretében gondozhat6, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd

augusztus 31-ig. A bolcsddei elladtdsban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek

az augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Mini bolcsidei elldatas keretében azon gyermekek ellatasat kell biztositani, akiknek sziilei,

neveldi, gondozoi munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt eldsegité programban,

képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem

tudnak gondoskodni, kiilonosen:

o akiknek fejlodése érdekében dllando napkdézbeni ellatdasra van sziiksége
o akit egyediilallo sziilo nevel

e akinek sziildje, gondozdja szocidlis helyzete miatt az ellatasrol nem tud
gondoskodni.

A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje, vagy mas torvényes képviseldje

igazolja, hogy

e munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.
e védelembevétel esetén a telepiilési onkormanyzat jegyzdje kotelezi a sziil6t, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermek napkozbeni ellatasat.
A telepiilési onkorményzat 4ltal fenntartott intézmények ellatési teriilete Szerep

kozség kozigazgatasi teriiletére terjed ki.



A sziilének, torvényes képviselonek a gyermek bolcsddei jelentkezéséhez csatolni kell
a haziorvos igazolésat arrol, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bolcsédében

gondozhato.

Fert6zo betegségben szenvedd gyermek kozosségben nem gondozhaté addig, mig a

haziorvos igazolédsa alapjan gyogyultnak nem mindsiil.
2.2. A beirataskor a kovetkezo iratokat kell hozni:

o felvételi kérelmi lap
e a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata
e a gyermek és a szlilok lakcimét igazold okmanyok

TAJ kartya

a felvétel eldtti orvosi vizsgalat eredménye, mely igazolja, hogy a gyermek

egészséges, bolcsédében nevelhetd

elézetes munkaltatoi igazolas

ha sziikséges, iskolalatogatasi igazolast

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogositd hatarozatot

a sziil6k elérhetdségét biztosito telefonszamot

A bolcsdder felvételi kérelmek benyujtdsara minden €v majusaban — elére meghirdetett
napokon-tovabba, az év folyaman folyamatosan van lehetdség, amennyiben van iires féréhely.
A felvételi kérelmet a Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini  Bolesde
intézményvezetdjéhez kell benyujtani. A dontésrél az intézményvezetd —a majusi felvétel
esetén- minden év majus 31. napjaig irdsban értesiti a sziilét/torvényes képviselot.

Az intézményvezetd dontése ellen a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil észrevételnek van

helye, melyet a fenntartohoz kell benyujtani. Az észrevételrdl a fenntart6 hatarozattal dont.

A gyermek felvételénél a kotelezo sorrendiség érvényesiil:

1. helyen: Gydmhatésag, Gyermekjoléti Szolgalat, jegyzd, haziorvos, védond

kérelmére, a gyermek veszélyeztetettsége, vagy szocialis raszorultsdga miatt.

2. helyen: A sziil6 munkaba allasdnak tamogatasa végett. Eldzetes munkaltatoi

igazolast kériink.



3. helyen: Iskolai tanulményok megkezdése, folytatasa miatt. Iskolaldtogatasi igazolas

bemutatasat kérjiik.

A sorrendiség figyelembe vétele nélkiil a gyermek bolcsodei ellatasat biztositani
kell, ha a gyamhatésag — a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0lo 1997. évi XXXI. torvény 68.§. alapjan — védelembe vételt rendelt el és
kotelezte a sziilot, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkézbeni

ellatasat.

A FELVETEL MENETE

1. Altalanos esetekben

1. A bolcsédei felvétel folyamatos egész évben, a bolcsdéde személyes megkeresésével

torténik.
2. A bolcsddei ellatas igénylése torténhet:
a) a sziilok kezdeményezésére, onkéntes alapon, valamint

b) javaslatra:

védondi szolgalat,

gyermekorvos,

gyermekjoléti szolgélat,

gyamhat0sag,

csaladsegitd intézet altal.
A hivatalos szervek irasban kezdeményezik, javasoljak a bolcsddei ellatast.
3. A sziilok jelentkezési lapon rogzitik gyermekiik bolesddei elhelyezési szandékukat

4. A bolcsddei felvételrdl minden esetben az intézményvezetd, és a mini bolcsdde szakmai
vezetdje egyiittesen dont. A dontésrdl az intézményvezetd €rtesiti a sziiloket és bekéri a

sziikséges munkahelyi, egészségligyi igazolasokat.

5. Tuljelentkezés esetén az intézmény vezetdsége €s a fenntartd kozésen dont gyermek

felvételérol.



6. Az ellatas igénylését a mini bolcsdde szakmai vezetdje az eldjegyzési napldban rogziti, a
gyermek, a sziild adatainak, elérhetoségének, az ellatas megkezdésének varhato

iddpontjanak megjeldlésével.

7. Az ellatds megkezdésekor az intézmény és a sziild kozott megallapodas jon 1étre az

ellatassal kapcsolatban, melyet irasba foglalnak

8. A bolcsdde szakmai vezetdje altalanos tdjékoztatast nyujt a sziiloknek, aki errdl irdsban

nyilatkozik

9. A mini bolcsddei ellatast igénybe vevOk nyilvantartdsa sorszamozott, naplozott,

beazonosithatdak és visszakereshetoek.

10. A mini bolcsddei étkeztetés sordn normativ kedvezmény igénybevételéhez a sziilének

nyilatkozatot kell tennie a megfelel6 dokumentumokat csatolva
11. Az intézményvezetd az ellatas megsziinésérol szintén irasban tajékoztatja a sziilot.

Ellatasi korzeten kiviilrol érkezo gyermekek fogaddasa

Az intézményiink lehetdséget biztosit a telepiilésen kiviilrdl érkezd gyermekek befogadasara,
nevelésére és gondozasara, ezzel is eldsegitve a munkavallald édesanydk gyermekeinek a
harmonikus, kiegyensulyozott gondoskodasat. Korzeten kiviili gyermekeket csak abban az
esetben fogadunk, ha a korzetben €16k igényeit kielégitettiik, és van szabad kapacitasunk, a
Gyvt. 94§ alapjan a mini bolcs6de a szolgéltatéi nyilvantartasban szerepld féréhelyszama
legfeljebb 50 %-aig az ellatdsi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi
hellyel rendelkezd gyermekek ellatasat is biztosithatja

Miikddési célunk, hogy az intézményi szolgaltatast igénybe vevd sziilok szdmara, lehetové
tegylik, hogy gyermekiik feliigyeletét megoldva munkat vallalhassanak, vagy olyan képzésen

vegyenek részt, amely eldsegiti elhelyezkedésiiket.

Téritési dij

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 148.§
(1)- (3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dij megfizetésére a sziildi felligyeleti joggal rendelkezd sziild, vagy mas

torvényes képviseld koteles elére, egy Osszegben minden honapban a megjelolt idépontig a

bolcsddében befizetni. A bolcséde az igénybe nem vett étkezésre befizetett téritési dijat,



tulfizetésként a kovetkezd honapra elszamolja, vagy az ellatds megsziinésekor visszafizeti.
Ha a sziil6 a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri,

akkor a Fenntartohoz fordulhat, megkiildott levélben kérheti a feliilvizsgalatot.

o A téritési dij 0sszegét Szerep Kozség Képviselo-testiilete hatarozza meg.
e A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsddei, mini bolcsddei
¢s ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a sziilé a 328/2011. (XII. 29.) Korm.

rendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozatot benyujtja az intézményvezetének.

e 8.ABOLCSODEINEVELES MEGVALOSITASANAK SAJATOS FELTETELEI

8.1. ,,Sajat kisgyermeknevelo”- rendszer

A személyi allandosag, biztonsag, és stabilitds elvén nyugszik. Mini bdlcsdde esetében az
egy kisgyermekneveld az egész csoportét felelds. A ,,sajat” kisgyermekneveld szoktatja be a
gyermeket a bolcsOdébe, a nevelés-gondozds mellett 6 kiséri figyelemmel a gyermekek
fejlodését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapot, fejlddési naplot, 6 vezeti a gyermek
rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni
igényeit, problémait, szokasait, elsésorban a ,sajat” kisgyermekneveld segiti at Oket a

bolcsddei élet soran adodo nehézségeken.

8.2.Gyermekcsoportok szervezése

A mini bolcsédei gyermekcsoport 1étszamat jogszabaly hatdrozza meg. Ennél magasabb
létszam szakmailag nem fogadhat6 el, a megengedettnél tobb gyermek nem csupan
ellatasi problémat jelent a kisgyermeknevelének, hanem nagyobb a zaj a csoportban,
valdszintisithetéen tobb a konfliktus, megterhel6bb az alkalmazkodas, kevesebb a lehetdség

az egyéni banasmadra.

A gyermekek a bolcsddébe jards teljes idétartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba
jarnak. Intézményiinkben egy vegyes csoport kialakitasara van lehetdség, a gyermekek kozotti
nagy egyeéni kiillonbségek kezelése nem konnyli feladat. A vegyes korcsoport eldnyei a
bolcsddés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a késébbi életszakaszokban. (a nagyok
huzoerdt jelentenek a kicsiknek, a kicsikkel vald egylittlét soran empatidjuk, tolerancidjuk nd)

A felveheté maximalis 1étszam 7 {6, ez a csoportszoba mérete miatt, nem Iéphetd tal.

8.3.Napirend



A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithatd, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszdmithatosagot, az aktivitas és
az Onalloésodéas lehetdségét. A napirenden beliill az egyes kisgyermek igényeit ugy kell
kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhaté eseményekrdl, kiiktatodjon a felesleges varakozasi 1d6. Ez
egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Osszetételétol, fejlettségétol, sziikségleteitdl,
de befolyasoljak azt az évszakok, az iddjaréds, a csoportlétszdm és egyéb tényezdk is. A
napirend kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandésag (,,sajat kisgyermekneveld”-

rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsédei dajkaval valo 0sszehangolt

munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusdnak lehetdség szerinti figyelembevétele.

Z00- 815 A gyerekek folyamatos érkezése, atéltézés utdn kézmosds a sziilével, aki bekiséri a
szobdba a gyermeket. Szabad jdatéktevékenység a kisgyermeknevelbvel. Sziikség

szerint pelenkacsere, lemosds, WC haszndlat, kézmosds

815 g45 A gyermekek gondozdsi sorrendben lilnek le az asztalhoz, és reggeliznek.

Reggeli utdn sziikség szerint mosakodds

845. 30 Szabad jaték a szobdban, Sziikség szerint pelenkacsere, lemosds, WC haszndlat,
kézmosds

930_g45 Folyamatos tizorai, egyéni igényeknek megfelel6en jaték, gondozdsi helyzetek

g45.1115 Sziikség szerint pelenkacsere, lemosds, WC haszndlat, kézmosds, Tervezett

jatéktevékenység kezdeményezés, idGjards fiiggvényében késziilbdés a szabad

levegére. Szabad jdaték az udvaron, vagy a szobdban.

111%-11% | Udvarrél vald bejévetel, pelenkacsere, lemosds, WC haszndlat, kézmosds, jdték a

szobdban

11%-12%° | Ebéd

12%°- 1500 | Alvds, ébredési sorrendben gondozds, jdték

15%0-1520 | Uzsonna, sziikség szerint mosakodds, egyéni igényeknek megfeleléen jaték,
gondozadsi helyzetek.

15%0-16 Szabad jdtéktevékenység a szobdban vagy az udvaron, a sziilé megérkezéséig




. 9.CSALADOK TAMOGATASANAK MODSZEREI ES LEHETOSEGEI

A boélcsddei nevelés-gondozds a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlodését. A gyermekek egészséges szocializacidja, a személyiségfejlodése
érdekében kiemelt szakmai feladat a csalad — boleséde kozotti kapcesolat erdsitése, a
csaladi nevelés segitése. A csaladi és a bolcsddei nevelés kozotti dsszhang, a sziilok és a
kisgyermekneveld kozott kialakult bizalom, egylittmikodés eldsegiti a gyermekek
egészséges, testi, lelki és szocialis fejlodését.

Hangstlyozzuk a csaladi nevelés elsddlegességét, a bolcsddei ellatds csaladi nevelésre vald
¢épiilését. A kapcsolattartasnak, tdjékoztatdsnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas

szerepet tolt be, ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni beldliik.

9.1.A csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok
otthoni kornyezetben valdo megismerése. LehetOség szerint az elsé csaladlatogatasra a
beszoktatds megkezdése elbtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csaladlatogatas
arra is lehetdséget nyujt, hogy a sziild6 bdvebben informélddjon a bdlcsddei €életrdl, jobban
megismerje a kisgyermekneveldt, akire a gyermekét bizza. A csaladlatogatés fontos szintere a

bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késdbbi jo egyiittmiikodésnek.

9.2.Beszoktatas (adaptacio) - sziilével torténo fokozatos beszoktatas

Bolcsddénkben a sziildvel torténd fokozatos beszoktatast, a csaladdal valo egylittmiikodést
helyezziik eldtérbe. A gyermekek altalaban kéthetes beszoktatasi modszer segitségével valnak
el a sziiloktol, ezzel a gyengéd atmenetet, az ) kornyezethez vald alkalmazkodast
biztositjuk,de minden esetben igyeksziink a gyermek igényeihez alkalmazkodni, tehat a
beszoktatasi iddszak lehet rovidebb, vagy hosszabb is, a gyermek igényeihez igazodva. A
beszoktatatds sordn a kisgyermek, ¢és a kisgyermekneveld kozott fokozatos kialakulo
érzelmi kotddés segiti a gyermeket 0j kornyezetének elfogadasdban. A beszoktatas eldre
megtervezett litemterv alapjan torténik. Az anya, apa, vagy madas csaladtag jelenléte
biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az 1j kornyezethez vald alkalmazkodésat,
¢és csOkkenti az adaptacid soran fellépd reakciok sulyossagat, idobeni elhuzodéasat. Minden
beszoktatast csalddlatogatas eléz meg. Minden kisgyermeknek lehetdséget teremtiink a
beszoktatast segitd kedvenc targyainak behozataldra. Ezek az eszk6zok a nap egészében a

gyermekek kozelében vannak.

9.3.Napi kapcsolattartas



A napi kapcsolattartds célja a rovid, kolcsonds informalds a kisgyermek érzelmi
allapotarol, hangulatardl, az 6t érintd napi torténésekrol, valtozasokrol. Az egyéni igények,
kérések megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv
hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerli tdjékoztatds torténik, a szakmai
etikai szabalyoknak ¢és az idokereteknek megfeleléen. A reggeli atvételnél a
kisgyermeknevel6 érdeklddik a gyermekkel tortént el6z6 napi eseményekrdl, délutan pedig az

atadaskor tajékoztatja a sziilot az aznapi torténésekrol.

9.4.Egyéni beszélgetés (fogaddora)

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szolo részletes, kolesonds tajékozodast
vagy a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondoldsat
szolgald taldlkozasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, az
intézményvezetd. A szakmai kompetencian talmend kérdésben kérhetd egyéb szakember

kozremikodése.

9.5.A sziil6csoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések altalanos, minden csalddot érinté nevelési kérdések
megyvitatdsa, a kozosen meghozandé dontések mellett a kozvetlenebb, a csoportot érintd
kérdések megbeszélésére adunk lehetdséget. A sziilok konkrét gyermeknevelési kérdésekben
is segitséget kaphatnak egymastol, és a kisgyermeknevel6tol. A csoportos beszélgetéseket a
kisgyermekneveld vezeti, a sziilokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak
megosztasa, egymas meghallgatdsa segiti a sziiléi kompetenciaérzés megtartasat, a sziilok
egymastol is kaphatnak segitséget, illetve sziikség esetén szakembereket is meghivunk. A

kisgyermekneveldtdl kapott megerdsitések befolydsolhatjak a sziilok nevelési szokasait.

9.6.Sziiloi értekezletek

Egy nevelési éven beliil harom alkalommal tartunk (beszoktatasok el6tt, a beszoktatdsokat
kovetden és a nevelési év vége felé), kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziildi értekezlet
Osszehivasara is sor keriilhet. Az elsd sziildi értekezleten kapnak tajékoztatast a felvételhez
sziikséges dokumentumokrol, a csaladlatogatasrél, a beszoktatasrol, valamint megtorténik a
gyermekeket érintd, kozésen meghozandd dontések elfogadésa is, melyek a gyermekek

zokkendmentes beszoktatasanak eldsegitését szolgaljak. Ismertetjiik a hazirendet, a napi



bolcsddei  élettel  kapcsolatos  tudnivalokat, ¢és megismerkedhetnek — gyermekiik
kisgyermekneveldjével. A masodik €s harmadik sziil6i értekezletet év kozben szervezziik, a
beszoktatasok befejezése utdn ¢és az Ovodai beiratkozadsok eldtt. Témajuk ezeknek

megfelelden alakul.

9.7.Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartdsi formakat. Az
irasbeli tajékoztatok, (lizend fiizet) hirdetdtablak, honlap, szordlap, kdzosségi oldalakon valo
megjelenések lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre. Faliujsagon tajékoztatjuk a sziiloket
az altalanos, minden csalddot érintd aktudlis programokrol, valtozasokrol, fontos
tudnivalokrol. Itt keriil elhelyezésre a hazirend, a heti étlap, a nevelési év rendje és minden

egyeb informacid, ami a gyermekek ellatasat érinti és segiti, az intézményben.

e 10.A BOLCS,('jDEI , ELLATAST NYUJTO INTEZMENY,
SZOLGALTATO KAPCSOLATRENDSZERE

A bolcsdde és az ovoda kapcsolata

Intézménylink szervezeti felépitése miatt nagyon szoros kapcsolatot apol az egy udvaron
talalhatd 6vodankkal. Az atmenet segitése érdekében kolcsonds egyiittmiikodésre épiild,
tartalmas, partneri kapcsolat kialakitdsa sziikséges, amely lehetOvé teszi egymds szakmai
elveinek, céljainak megismerését, megertését.

Toreksziink a két intézmény kozotti tartalmas kapcsolat kialakitdsa, amely a kolcsonds
érdeklédés révén lehetdvé teszi egymdas munkajanak, - pedagogiai, 1ill. szakmai
programjanak -, céljainak megismerését, megértését mely kiindulasi alap az 6vodaban folyo
munkahoz. Az 6vodapedagdgusok szamara lehetdséget biztositunk arra, hogy tobb alkalommal
meglatogathassdk a csoportjukba jelentkezd kisgyerekeket, megismerjék ket bolcsddei
tevékenység kozben. Mindent megteszliink annak érdekében, hogy a gyerekek kelld
fejlettséggel, érdeklddéssel, orommel induljanak az 6vodaba, és az atmenet zokkend

mentesebbé valjon.

Az 6vodaba felvételt nyert gyermekek ovodai latogatast tesznek a kisgyermekneveldvel. A
dolgozok informécidkkal segitik egymast a gyermek intézményvaltdsanak megkonnyitése
érdekében. Osszel a kisgyermekneveld meglatogatja az 6vodaban, a volt bolcsédés

gyermekeit.

Egyiittmiikodés a tarsintézményekkel, szakemberekkel



A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tarasdval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba kertilnek:

e Védondi Szolgilat,

e Haziorvosi Szolgalat,

e Gyermekjoléti, és Csaladsegité Kozpont,

e Gyambhatosag,

e Pedagodgiai Szakszolgalat,

e Tanulési Képességeket Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag.
A Dbolcséde, mint jelzérendszerbe tartozd intézmény, kotelességének és feladatanak
tekinti a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé valo jelzést, igy jo kapcsolatot alakitunk ki
az ott dolgoz6 munkatarsakkal, illetve a haziorvossal. Felismerjiik a testi, lelki fizikai
bantalmazas, elhanyagolas jeleit, és a veszélyezettséget jelentjik. Szilikség esetén

esetmegbeszélésen, jelzorendszeri gytiléseken vesz részt a kisgyermekneveld.

e  11.MINOSEGI MUNKAVEGZES A BOLCSODEBEN, A NEVELOMUNKA
BELSO ELLENORZESE

Mindségnek nevezziik a nevelési-gondozasi munka azon jellemzdit és sajatossagait, amelyek
az ¢letkori sajatossagoknak és egyéni igényeknek megfeleld banasmodot az elhelyezett

gyermekek egészséges fejlodését, a gyermekkdzpontusagot biztositjak.

Feladatok:
e A Dbolcséde milkddését szabalyzd dokumentumokban foglaltaknak megfeleld
munkavégzés (alapprogram, az intézmény szakmai programja, a bolcsdédei gondozas-
nevelés szakmai szabalyai, belsd szabalyzatok).

e Az elvégzett munka rendszeres és igényes dokumentécidja

e A sziilok elvarasainak megismerése, kompetencidjuk biztositdsa, 0uj egyiittmitkddési
formak keresése.
e A mikodés targyi feltételeinek javitasa érdekében palyazati lehetdségek keresése.
e A dolgozodk érdekeltté tétele a mindségi munkavégzésben: értékelési és jutalmazasi
rendszer kidolgozasa
A Dbelsé ellenérzés legfontosabb feladata a bolcsddében folyd nevelés-gondozas

hatékonysaganak nyomon kdvetése, a sziikséges korrekcidk elvégzése.



A bolcsdédei csoportban dolgozok munkdjat legalabb évente egy alkalommal értékelni kell,
az ellenOrzés tapasztalatait ismertetni kell az érintett dolgozoval, akinek joga van arra irasban

észrevételt tenni.

o 12.GYERMEKVEDELMI PROGRAM

A bolcsodek gyermekvédelmi  tevékenységi  kore feladatai, a gyermekek napkézbeni
ellatasaban:

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol az 1997. Evi XXXI. Térvény
rendelkezik.

A bélcsodének és az ott dolgozo szakembereknek meghatdrozott feladatai vannak a
gvermekvédelemmel kapcsolatban:
o gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismertetése, betartdsa, betartatasa,
e szocialis feladatok feltételeinek biztositasa,
e prevencids megoldasok és javaslatok,
e egyéni banasmod hatékony alkalmazasa a gondozésban €s a nevelésben,
e cgylttmiikodés a Csalad- és Gyermekjoléti szolgalattal, a szakemberekkel, szakmai
kapcsolatot tartunk a védéndvel, a Pedagdgiai Szakszolgélattal.
o veszélyeztetettség esetén a jelzOrendszer mitkddtetése, jelzés a Gyermekjoléti
Kozpont felé,

e ¢évente beszamolod a gyermekvédelmi munkarol.

. 13.SZAKMAI DOKUMENTACIO

A bolcséde a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlodési folyamat alakuldsarol
valo t4jekozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott modon
dokumentéciot vezet. A dokumenticido vezetése, az abban szerepld adatok, informaciok
felhaszndlasa a gyermekrdl vald lehetd legmagasabb szinvonalii gondoskodas biztositasa, a
gyermek fejlodésének segitése, a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és
kovetkezményeiknek enyhitése érdekében torténjék. A dokumentacié semmiféleképpen sem a

gyermekek mindsitését szolgalja.



A dokumentacié vezetésénél fontos szempontok:

e atargyszerliség (objektivitas),

a validitas (a szempontok, kategoriak, kritériumok stb. alkalmasak annak a
helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznaljak oket),

e ahitelesség,

e az arnyaltsag,

e arendszeresség, ill. a folyamatossag.
A bolcsodébe felvett sajatos nevelési igényli gyermekek korai fejlesztését a Pedagdgiai

Szakszolgalat szakemberei végzik.

A kisgyermekneveld altal vezetett dokumentumok:

o A bolcsddei gyermekek egészségiigyi torzslapja

Fejlodési napl6 (tartalmazza a csaladlatogatast, a beszoktatds menetét, a gyermek
fejlodését 1 év alatt havonta, 1 -3éves korig negyedévente vezetve.)

e Uzend fiizet

o Fejlodési tablazat

e Csoportnaplo vezetése napi rendszerességgel;

e Napi jelenléti kimutatas vezetése a gyermekekrol;

e Kisgyermekneveldi jellemzés a szakértdi €s egyeb szakvizsgalatokhoz;

e Sziildi értekezlet dokumentalasa (jegyzokonyv)

o Egyéb: sziildcsoportos beszélgetések dokumentélasa (jegyzokonyv)

Bolcsddénk neveld- gondozdé munkdjanak nyomon kovetése érdekében minden évben
elkészitjiik az adott év feladatait tartalmaz6 munkatervet. Az éves munkaterv havi bontasban
van kidolgozva, ebben rogzitjlik a feladat meghatarozasok mellett, az ellendrzési feladatokat, a
feleldsseégi koroket, a tovabbképzések ilitemezését, és kapcsolattartasok formakat.
A dokumentéci6 fontos része a esoportnaplo, amely tartalmazza a gyermekek nevét, jelét,
¢letkorat, a sziiletésnapok iddpontjat.
A heti tervben rogzitjiik a napi kezdeményezéseket témakordk szerint:

e Kodrnyez6 vilag tevékeny megismerése

e Mondoka, ének

e Mozgas

e Vers, mese

e Alkot6 tevékenység



A kisgyermekneveld feladata, hogy tudatosan megtervezze a tevékenységeket. A napi
kezdeményezések lehetdleg azonos iddszakaban keriilnek megvaldsitasra. A gyermekek adott
hangulatanak megfelelden, az érdeklddésiik felkeltése utan a kezdeményezéseken vald
részvétel onkéntes.

A csoportnaploban minden nap déleldtti illetve délutani feljegyzés késziil, annak
hitelességét alairasunkkal latjuk el.

A kisgyermekneveld 3 havonkénti, megfigyelésekre alapuld, élményszerli bejegyzéseinek
tiikkrozni kell a gyermek folyamatos fejlodését.

Az lizend fiizetbe keriilhet bejegyzésre a gyermekkel kapcsolatos barmely jelentds esemény,
torténés.

A gyermek fejléddésének nyomon kovetése érdekében torzslapot, fejlédési naplot vezetiink,
a fejlddési folyamat alakuldsarol valo tajékozodas céljabol.

Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében a nevelés-gondozés feladatait — a Hajdu-
Bihar Megyei Szakért6éi és Rehabilitdcios Bizottsdg szakvéleménye alapjan végezzik, a

fejlesztést végzo szakemberrel egyiittmikddve.

SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEK NEVELESE,
GONDOZASA,FEJLESZTESE

A jogalkotd szandéka, hogy a sajatos nevelési igenyll gyermekek minél korabban
bekeriiljenek a napkozbeni ellatasba fiiggetleniil attol, hogy a korai fejlesztést a bolcsddében
biztositjak (szakértdi szakvélemény alapjan) szdmukra, avagy nem. A cél elssorban az, hogy
min¢l tobb sajatos nevelési igényll gyermek részt vehessen a napkozbeni ellatasban, tehat
minden gyermek szdmara biztositani sziikséges az esélyegyenldség lehetdségét. A
segitségnyujtds tehat azt is feltételezi, hogy a gyermeknek napkozben a bolcsddében
biztositjak az ellatasat, ugyanakkor a fejlesztést egy mas intézmény biztositja. A bolcsddében
a sajatos nevelési igényll gyermekek egészséges kozosségbe vald integralasa onmagaban is
fejlesztd hatassal bir.

Az intézményben a specidlis csoport szervezésének feltételei nem adottak, ezért egészséges
csoportba integraltan neveljiik-gondozzuk a specialis nevelési igényli gyermekeket. A sajatos
nevelési igényli gyermeket is ellatdé bolcsddei csoportban legfeljebb 5 gyermek nevelhetd
gondozhat6. Az egyénre szabott gyogypedagdgiai fejlesztést ezek a kisgyermekek a
bolcsddében kapjak meg a Pedagogiai Szakszolgalattal kotott megallapodés szerint.

Az integraci6 sordn az egyéni foglalkozas és a gondozasba épitett fejlesztés, az ép tarsakkal

vald egyiittlét, mint minta, biztositja a sériilt gyermekek fejlédését.



A gyermekek napkozbeni ellatasdban fokozott figyelmet forditunk az ilyen gyermekeket

neveld csaladok segitésére. Mindezekkel segitjiik az egyenld esélyekhez jutast, a tarsadalmi

beilleszkedést.

15.A lj“EJ,L('jDES LEGGYAKORIBB JELLEMZOI BOLCSODESKOR
VEGERE

A gyermek belsé érése: a csaladi nevelés €s a bolcsodei nevelési — gondozasi folyamat

eredményeként, a kisgyermekek tobbsége a bolcsddéskor végére eléri az ovodai élet

megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

Nagyon sok teriileten 6nallo a gyermek: egyediil étkezik, 6ltozkodik, tisztalkodik,
legfeljebb apro segitséget igényel.

Miar nemcsak a szoros felndtt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban,
hanem szivesen jatszik tarsaival is.

Biztonsaggal jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugralnak, torndznak.
Finom mozgasaik folyamatosan fejlédnek, képesek aprobb jatékokkal jatszani.
Prébéalkoznak a ceruzafogassal, rajzolassal, festéssel, szivesen gyurmaznak.
Beszédfejlodésiik eltérd szinten van, de els@sorban beszéd utjan tartanak kapcsolatot

felndttel, gyermekkel.

Ismerik a legfontosabb megszolitasi szabalyokat, kdszonnek, helyesen alkalmazzik,

a kérem — koszonom kifejezéseket.

Rovid verseket, mondokakat, dalokat felidéznek.

Rovid mesét végighallgatnak.

Ismerik a neviiket.

Konyvnézegetés kozben felismerik a latottakat.

Jatékteveékenységekben képesek egyiittmiikodésre tarsaikkal és a felnottekkel.

Jol tajékozodnak kornyezetiikben, ismerik a napi eseményeket, a csoportban
kialakitott szokdsokat, szabalyokat, az ezekhez valé alkalmazkodids nem jelent
nehézséget szamukra.

Kornyezetiikk irant nyitottak, érdeklddéek, szivesen vesznek részt Uj
tevékenységekben.

Gyermekek tobbsége szobatiszta.



. 16.AZ IGENYBEVEVOK, ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS JOGSZABALYOK

A gyermek joga, hogy:

e segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez,

e sajatos nevelési igény, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segit6 kiilonleges ellatasban részesiiljon,

o afejlédésére artalmas kdrnyezeti €s tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,

e emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, a bantalmazéssal — fizikai, szexualis vagy
lelki er@szakkal -, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

e ahatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes nevelésben, gondozasban

részesiiljon.

A sziilo joga, hogy:

e megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,

e megismerhesse a gyermekcsoportok életét, nevelési, gondozasi elveket,

e tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke kisgyermeknevel6jétol,

e véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde mitkodésével kapcesolatban,

e megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziild kotelessége, hogy:

e agyermeke ellatasdban kozremiikodd személyekkel és intézményekkel
egylittmiik6djon,

e afizetendd személyi téritési dijat idOben rendezze,
e az intézmény hazirendjét betartsa.

e agyermeke ellatdsdban kozremiikodd személyekkel és intézményekkel
egylittmiik6djon.

A személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelme
e Az intézmény kozalkalmazottai korében csak olyan személy allhat alkalmazasban, akivel
szemben nem all fenn a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.

évi. XXXI. torvény kizaro tényezdje.



Az intézmény dolgozdit és vezetdjét panasztétel esetén munkaltatdjuk és fenntartdjuk
védelme illeti meg a kivizsgalasi id0szak végéig.

A dolgozok személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozo és titoktartasi
szabalyok szerint kezeltek.

Az alkalmazotti k6z6sség munkaszervezése soran kiilonds figyelmet kap a csalad és
hazassag intézményének védelme. Kiilonds védelem illeti tovabba a varandds
anyat, és a kisgyermeket neveld anyat.

A dolgozok érdekeinek figyelembe vétele nem befolyasolhatja hatranyosan a bdlcsddet

ellatasban résztvevo kisgyermekek érdekeit.



MELLEKLETEK

MINI BOLCSODEI

FELVETELI SZABALYZAT



A Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bolcsdde a bolesddei ellatas igénybevételével, a

felvétellel kapcsolatban az alabbi felvételi szabalyzatot alkotja:

L A SZABALYZAT HATALYA

A szabalyzat hatalya kiterjed Szerep Kozség Onkorméanyzata a Szerepi Kelemen Hétpettyes
Ovoda és Mini Bélcsdde intézményének, Mini Bolcséde intézményegységére — Szerep, Kossuth
u. 10.



1L A SZABALYZAT CELJA

A szabélyzat meghatarozza a bolcsddei felvétel rendjét, figyelembe véve a helyi sajatossagokat.

III. A FELVETEL RENDJE

I1I/1. Altaldnos felvétel
1. A felvétel rendjét
¢ A mindenkor hatalyos jogszabalyok:
- ,,A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsagrol” szold 1997. évi XXXI.
évi torvény 41-42.§.,

- a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.

(V1.30.) NM rendelet,
- ,,A csaladok tamogatasarol” szolo 1998. évi LXXXIV. torvény 21. §-a,

- Szerep Kdzség Onkormanyzatanak ,,A személyes gondoskodast nyujté szociélis,
valamint a gyermekjoléti alapellatasokrol” €s ,,a gyermekétkeztetés téritési dijarol”

sz0l6 hatalyos rendelete.

e A bolcsédei gondozas-nevelés minimumfeltételei, valamint a szakmai munka

részletes szabalyai” modszertani tmutatd hatdrozzak meg.

2. A bélcsodei ellatas igénybevételével feltételei:

A bolcsédei felvétel rendje

A bolcsddei csoportba felvehetd gyermekek szama 7 £6, ettdl abban az esetben lehet
eltérni, ha az adott év augusztus 31-ig minden gyermek betoltotte a 2. életévét. Ebben

az esetben felvehetd gyermekek szdma 8 f6.

2.1. A gyermek bolcsodei felvételét kérheti:
e aszild (torvényes képviseld)

e a sziild hozzéjarulasaval:- tertileti védond



e hazi gyermekorvos, vagy haziorvos
e aszocialis, illetve csalddgondozd, gyermekjoléti szolgalat
e a gyamhatosag

A szildk felvételi igényiiket az intézmény vezetdjénél jelzik.

Biztositani kell az ellatast azoknak a gyermekeknek, akiknek sziilei, neveldi gondozoi
munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt elésegitd programban, képzésben vald
részvételiik, betegségiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak

gondoskodni, kiilondsen:

o akiknek fejlédése érdekében allandd napkdzbeni ellatisra van sziiksége
o akit egyediilallo, vagy sziilé nevel
e akinek sziilgje, gondozoja szocialis helyzete miatt az ellatasrol nem tud
gondoskodni.
A bolcsddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziil6je, vagy mas torvényes képviseldje

igazolja, hogy

e munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.
e védelembevétel esetén a telepiilési onkormanyzat jegyzdje kotelezi a sziilét, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermek napkozbeni ellatasat.
A telepiilési Onkormanyzat éltal fenntartott intézmények ellatasi teriilete Szerep

kozség kozigazgatasi terliletére terjed ki.

A sziilének, torvényes képviseldnek a gyermek bolcsddei jelentkezéséhez csatolni kell
a haziorvos igazolasat arrol, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bolcsédében

gondozhato.

Fert6z6 betegségben szenvedd gyermek kdzosségben nem gondozhat6 addig, mig a

haziorvos igazolasa alapjan gydgyultnak nem mindsiil.
2.2. A beirataskor a kovetkez6 iratokat kell hozni:

o felvételi kérelmi lap
e a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata
e a gyermek ¢€s a sziilok lakcimét igazoldé okmanyok

TAJ kértya

a felvétel el6tti orvosi vizsgalat eredménye, mely igazolja, hogy a gyermek

egészséges, bolcsddében nevelhetd



e cldzetes munkaltatdi igazolas

¢ ha sziikséges, iskolalatogatasi igazolast

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogositd hatarozatot
e a sziilok elérhetdségét biztositd telefonszamot

3.3. A gyermek felvételénél a kotelez6 sorrendiség érvényesiil:

1. helyen: Gyamhatésag, Gyermekjoléti Szolgalat, jegyzd, haziorvos, védond

kérelmére, a gyermek veszélyeztetettsége, vagy szocialis raszorultsaga miatt.

2. helyen: A sziil6 munkaba allasanak timogatasa végett. El6zetes munkaltatoi

igazolast kériink.

3. helyen: Iskolai tanulmanyok megkezdése, folytatasa miatt. Iskolaldtogatasi igazolas

bemutatasat kérjiik.,

A sorrendiség figyelembe vétele nélkiil a gyermek boélcsédei ellatasat biztositani
kell, ha a gyamhatésag — a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6lo 1997. évi XXXI. torvény 68.§. alapjan — védelembe vételt rendelt el és
kotelezte a sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni

ellatasat.

111/2. A felvétel rendje a taplalékallergidas gyermekek esetében

Az alabbi feltételek megléte esetén vehetd fel taplalékallergias kisgyermek:

crer

orvosi szakvélemény.

2. A felvételt kovetden az allergids gyermek taplalasanak modjat, az élelmezési anyagok
beszerzését, egyénre szabottan, a bolcsdde orvosa, a dietetikus, az ¢lelmezésvezetd és a
sziil6 kozos konzultacion torténd megegyezeEs alapjan hatarozzak meg, figyelembe véve

az egyes gyermek egyéni sziikségleteit, Mindezt irdsban rogzitik.

IV. AFELVETEL MENETE

1IV/1. Altaldnos esetekben



12. A bolcsédei felvétel folyamatos egész évben, a bolcsdéde személyes megkeresésével

torténik.
13. A bolcsddei ellatas igénylése torténhet:
¢) asziilok kezdeményezésére, onkéntes alapon, valamint
d) javaslatra:
- védonoi szolgalat,
- gyermekorvos,
- gyermekjoléti szolgélat,
- gyamhatdsag,
- csaladsegitd intézet altal.
A hivatalos szervek irasban kezdeményezik, javasoljak a bolcsddei ellatast.
14. A sziilok jelentkezési lapon rogzitik gyermekiik bolcsddei elhelyezési szandékukat

15. A bolesddei felvételrdl minden esetben az intézményvezetd, és a mini bolcsdde szakmai
vezetdje egyiittesen dont. A dontésrdl az intézményvezetd értesiti a szliloket és bekéri a

sziikséges munkahelyi, egészségligyi igazolasokat.

16. Tuljelentkezés esetén az intézmény vezetdsége és a fenntartd kozdsen dont gyermek

felvételérol.

17. Az ellatas igénylését a mini bolcsdde szakmai vezetdje az eldjegyzési napldban rogziti, a
gyermek, a sziild adatainak, elérhetOségének, az ellatdas megkezdésének varhatod

idépontjanak megjelolésével.

18. Az ellatds megkezdésekor az intézmény és a sziild kézott megallapodéas jon 1étre az

ellatassal kapcsolatban, melyet irdsba foglalnak

19. A bolcséde szakmai vezetdje altalanos tajékoztatast nyajt a sziiloknek, aki errdl irdsban

nyilatkozik

20. A mini bolcsédei ellatast igénybe vevOk nyilvantartdsa sorszamozott, napldzott,

beazonosithatoak és visszakereshetdek.

21. A mini bolcsddei étkeztetés sordn normativ kedvezmény igénybevételéhez a sziilonek

nyilatkozatot kell tennie a megfelelé6 dokumentumokat csatolva



22. Az intézményvezetO az ellatds megsziinésérdl szintén irasban tajékoztatja a sziilot.

1V/2. Tapldlékallergias gyermekek esetében

A téaplalekallergias gyermekek felvételénél a jelentkezési lap mellé csatolni sziikséges az
orvosi szakvéleményt a taplalékallergiardl és a sziikséges étrendrél. A felvétel rendje a

tovabbiakban az altalanos esetnél felsoroltakkal megegyezo.

V.  MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Megallapodas

2. szamu melléklet: Bolcsddébe valo beszoktatas folyamata
3. szamu melléklet: Bolcsodei felvételi kérelem

4. szamu melléklet: Ertesités bolcsédei felvételrsl

5. szamu melléklet: Nyilatkozat ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés

igényléséhez



1. sz.melléklet

MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrél a Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bolcséde Intézménye
(4163  Szerep, Kossuth u. 10..) képviseletében:  .....ccoooiiiiiiiiiiiiii

intézményvezetd, a tovabbiakban Intézmény,
Masrészrol

Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje

kozott az alabbi feltételek szerint

A bolcsddei ellatast igénybe vevo



ANYJANEVE .eeieiiiieciiieeeiieeeree et e e tte e ree e e e s e esnreeseasee e
LaKCIMIE oottt eeeeees
TAT SZAMA .o

A szolgaltatast az Intézmény a Kossuth u. 10. szdm alatt nyljtja a gyermekek napkodzbeni

ellatasa céljabol.

Az intézmény a vonatkozo jogszabalyi eléirasoknak megfeleld ellatasokat nyujtja.

3./ A mini bdlcséde szolgaltatasai:

e Dbiztositja a torvényes képviseld kozremiikdodésével torténd fokozatos beilleszkedés
lehetdségeét,

e a bolcsddei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, a fejlodés eldsegitése,

e a bolcsddei ellatds keretében a gyermek életkoranak ¢és egészségi allapotanak
megfelelden biztositja a gondozas-nevelés feltételeit,

e az érzelmi fejlédés €s a szocializacio segitése derlis 1égkor biztositasa az egyéni

o sziikségletek kielégitése, a szocializacio, az ,,éntudat” egészséges fejlodésének segitése,

e amegismerési folyamatok fejlddésének segitése, a gyermek életkoranak, érdeklédésének
megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa,

e agyermek étkeztetésének biztositasa (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna).

4./ Téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok:

e 1997. évi XXXI torvény 147. § (2) — re hivatkozva a bolcsdde esetében az intézményi
téritési dijat kiilon meg kell hatdrozni a gyermekek gondozasara, nevelésére,

e a személyi téritési dijat a SZEREP KOZSEGI ONKORMANYZATA KEPVISELO-
TESTULETENEK 1/2015.(11.24.) onkormanyzati rendelete a telepiilési tamogatasok
rendszerérdl, valamint a személyes gondoskodast nyujtd alapszolgaltatasokrol szolo
1/2018.(VIIL29.) szamu rendelettel modositott egységes szerkezetli rendelet szerint

allapitja meg,



Amennyiben a kotelezett személy a megallapitott személyi téritési dij Osszegét vitatja, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Szerep Kozségi Onkormanyzat Képviseld-

testiiletéhez fordulhat.

Az étkezési téritési dij Osszege:...... Ft/nap
A gondozasi téritési dij 0sSszege:......oovvviiiiiiiiiininn. Ft/ nap
OSSZESEN ... Ft/nap

A targyhavi étkezési és gondozasi dijat targy ho 10-15-ig kell befizetni.
Az étkezési és a gondozasi dijat az élelmezésvezetonél kell befizetni

5./ A csalad koriilményeinek a bolecsddei ellatasra (munkaviszony megsziinése, ,,TB” ellatasok
igénybevétele, stb.), vagy a kiskoru feliigyeletének ellatasara valo jogosultsagot érintd, tovabba
a természetes személyazonositdé adatok megvaltozasat 8 napon beliill irdasban kotelesek

bejelenteni a bolcsdde vezetdjénél.
6./ A bolcsddei ellatas megsziinik:

e amegallapodasban rogzitett hatarozott 1d6 eltelte utan,

e ajogosultsagi feltételek megsziinésével,

e sziil6 vagy torvényes képviseld kérelmére,

e ha a sziild a mini bdlcséde hazirendjét az intézményvezetd irasbeli figyelmeztetése
ellenére sem tartja be,

e a bolcsddeorvos szakvéleménye alapjan meg kell sziintetni annak a gyermeknek az
ellatasat, aki az egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato, illetdleg
magatartaszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését,

e haa gyermek a 3. évét betoltotte, €s a bolcsddei gondozéds-nevelési év végéhez ért, vagy
a 4. életév betoltését kdvetd augusztus 31-e utan.

7./ A mini bolcs6de miikodésének részletes szabalyait és rendjét a Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat, valamint a Hazirend tartalmazza.
8./ A mini bdlcsdde vezetdjének tajékoztatasat megkaptam,

e aszolgaltatasok rendjérdl és tartalmarol,

e a gyermekrdl vezetett nyilvantartasokrol,



e abdlcsddei ellatds megsziinéséral,

e a fizetendd téritési dijrol,

e apanaszok gyakorlasanak modjarol,

e ajogosult jogait és érdekeit képviseld Erdekképviseleti Forumrol,
e a Hézirendrdl

9./ Az intézményi nyilvantartasokhoz vallalom a sziikséges adatok szolgaltatasat.

szllé/torvényes képviseld intézményvezetd

Bolcsddei felvétel folyamata

1. A sziil6 felkeresi a bolcsdde szakmai vezetdjét, ahol kap egy altalanos tajékoztatot. Megkapja
a kitoltendé nyomtatvanyokat (Bolcsddei felvételi kérelem) és arrol is tajékoztatast kap, hogy
milyen dokumentumokat kell beszerezni.

2. Kitolti a felvételi kérelmet €s csatolja hozza a sziikséges dokumentumokat. A kitoltott
papirokat az intézmény altal meghatarozott idén beliil visszajuttatja oda.

3. Az intézmény vezetdje a visszajuttatott dokumentumok alapjan dont a gyermek felvételérdl
¢s egy irasbeli értesitést kiild az érintetteknek.

4. A mini bolcsddei felvétel elsé napjan a bolcsdde szakmai vezetdje a gyermek adatait beirja a
felvételi konyvbe. frasbeli megallapodast kot a sziild és az intézmény az ellatas
igénybevételérdl, valamint a sziil6 alair egy nyilatkozatot a tdjékoztatasi kotelezettség
megtorténtérdl.

Az els6 napon kertil sor a Torzslap megfeleld oldalanak kitoltésére.
Mini bolcsddei felvétellel kapcsolatos dokumentumok:

- bolcsddei felvétel iranti kérelem

- felvételi értesités

- munkaltatoi igazolas a sziilok részérdl

- megallapodas a sziild és az intézmény kozott



2.sz. melléklet

Bolcsédébe valo beszoktatas folyamata

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas

Amikor a sziildk eldontik, hogy gyermekiiket bolcsédébe szeretnék adni, felkeresik a szakmai
vezetdt, €s személyes beszélgetés alapjan egyeztetik az ideélis idépontot a gyermek bdlcsddet
felvételérdl. Ekkor kap tajékoztatast a felvétel feltételeirdl a sziild, valamint a mini bdlcsddében

foly6 napirendrdl, szakmai munkarol.
A beszokatas modszerének feltételei:

- az intézményvezetd ¢és a kisgyermekneveld korrekt tdjékoztatissal teremtse meg az

egylittmikodes feltételeit
- a sziil6 részérdl a modszer elfogadasa, és egylittmiikodo részvétele

- a beszoktatds iddotartama a gyermek alkalmazkodéasanak segitése érdekében legaldbb 2 hét

legyen

- Az elsd héten az anyaval (sziilével) egyiitt van jelen a gyermek. Ebben az esetben a sziild
végzi a gondozasi miiveleteket, €s a gondozoénd fokozatosan veszi 4t a gyermek gondozasat,
amit a gyermek elfogad. Fokozatosan emeljiik az itt tartozkodas idejét is. A masodik héten mar

a gyermek a sziil6 allando jelenléte nélkiil van a bolcsddében.

- Az alvas jelenti a beszoktatas alatt a legnagyobb nehézséget a gyermeknek, ezért fontos hogy

az elaltatas és az ¢bredés idejében a sziil6 a bolcsddében tartdozkodjon

A kisgyermeknevel6 egyszerre csak egy gyermek beszoktatasat végezheti, hogy az adott idodben

arra az egy gyermekre tudjon figyelni.



- A fokozatos beszoktatds megszervezéséhez célszerli beszoktatdsi tervet késziteni, igy a
csoportban a kisgyermekneveld 0ssze tudja hangolni a beszokatas sorrendjét és a gyerekek altal

ott eltoltott idot.

- A gyermekek bolcsddei €letének kialakitasanal, a szakmai elvek megszabta kereteken beliil

figyelembe kell venni az otthoni szokasokat.

A beszoktatas soran a kisgyermeknevelonek az egész csaladot, nem ,,csak” a gyermeket kell

segitenie.

3. sz. melléklet

BOLCSODEI FELVETELI KERELEM

(a sziil6 tolti ki)

A GYETINEK NEVE: ..ottt ettt ettt e st e e st e e s it e e ab b e e s bt eesabeeesabeeenaneeeans

Sziilok adatai Apa Anya

Név

Sziiletési név

Anyja neve

Sziiletési hely, 1d6

TAJ szam:

Foglalkozas

Munkahely

megnevezese




Elérhetdség
(tel.,email

Sziilok egyiitt €lnek — nem €lnek egylitt (MIOA): ....ccvveeiiiriiiiieiieeiieeee e

Testvérek neve, sziiletési éve:

A kérelmezett gyermek jelenleg hol van elhelyezve:

1. GYES-en, GYED-en 1€v0 anyaval: .........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiieeciee et
B 2 To) (o1 T Ye (<1 o1 4 T 4 U ) A ORI
B B @YD ettt et e ettt eeht e et e et eebeenaeeens

A kérelem indokolésa (pl.: 2-éves kor betdltése, munkaba torténd visszaallas):



apa alairasa anya alairasa

A kérelemhez az alabbi dokumentumokat sziikséges mellékelni:

e A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak masolata,

o gyermek lakcimkartydja, TAJ kartyaja és egyiitt €10 sziilok esetében mindkét sziild
lakcimkartydaja, vagy egyediilallo sziilo esetében az 6 lakcimkartyaja,

e gyermekorvosi igazolas a bolcsddei ellatas igénybevételéhez (a bolcsddei ellatas
megkezdésétdl szamitott 3 napnal nem régebbi),

o cgyediilallo sziild esetében a valasrol hozott birosagi végzés masolata és / vagy a
gyermekelhelyezést rogzité gyamhivatali hatarozat,

o egyediilallosag esetén a Magyar Allamkincstar igazolasat az emelt csaladi potlék
folyositasarol,

e cgyéb esetekben a gydmhatosag altal kibocsatott gyam-, ill. gondnokkirendel6 hatarozat,

e kedvezményes téritési dij igénybevétele esetén:

e hatarozat, gyermekvédelmi kedvezményrol

e igazolas a csaladi potlék Osszegérdl harom vagy tobb gyermekes csalad esetén

e orvosi igazolas fogyatékos vagy tartdsan beteg testvér esetén

e sériilt gyermek esetén szakorvosi vélemény,

e asziilok munkaltatoi igazolasat a munkaba allas id6pontjarol és a munka, napi
iddtartamarol (4, 6, 8 6ras munkavégzes), vagy a munkaltatd szandéknyilatkozatat a
foglalkoztatasrol,

e tanuldi, hallgatoi jogviszony esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott iskolalatogatési
igazolas,

o sikeres bolcsddei felvétel esetén a bolcsddei ellatas megkezdését megel6z6 14 napnal
nem régebbi munkaltatoi igazolas.

o A felvételrdl a becsatolt igazoldsok alapjan az intézményvezetd dont.

e A dontésrdl az intézményvezetd minden év junius 15-ig irdsban értesiti a sziildt,
torvényes képviselot.

o A kitoltott kérelmet valamint a sziikséges dokumentumokat kérjiik két héten beliil az
intézménybe visszajuttatni. A hataridon tal érkez6 felvételi kérelmek a felvételi
eljarasban mar nem vesznek részt.



4. sz. melléklet

Targy: Ertesités bolcsédei felvételrdl

Ikt. sz.:
ERTESITES

Tisztelt Sziilo!
Ez0ton  €rtesitem,  hOZY....ccoiiiiiiiiie e
gyermek, aki sziiletett: ..................... €V ettt ho .o nap,
ANYJA NEVE: .eeeuiieeniieeiieeeeiieeeireeeireenveeeas

Bolcsddei felvétele iranti kérelmének helyt adok.

Szerep, 20...... [} ho ............. nap.

intézményvezetd



5. sz. melléklet

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsddei és ovodai gyermekétkeztetés
igénybevételéhez
1. Alulirott ......ccevvvvvvvennnneee. (szliletési NéV: .....occevvveevierrieeinn, , sziiletési hely, id6 ................. ) e e e
ANYJA NEVE: evveeeenieeieeeeeeennne ) et szam alatti lakos, mint a
O U nevii gyermek (sziiletési hely, id6 ................. s e e e anyja neve:
................................................... ),
L2, e, nevii gyermek (sziiletési hely, id6 ................. y e e e anyja neve:
*
L3 e, nevll gyermek (sziiletési hely, id6 ................. y e e e anyja neve:
*

sziiloje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megteleld alahuzando) a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €Vt hoénap ...... napjatol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjdban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettd 0sszegének 130%-at.

la. Az étkeztetés biztositasat

o kizarolag a déli meleg f6étkezés, vagy

O a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezes, vagy

O a déli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés, vagy

o bolcsdde esetében
O a déli meleg f6étkezés mellett a reggeli foétkezés és két kisétkezés, vagy
0 a kovetkezO tkezESek: ........covvimirineiiininiiciciceeeee

vonatkozasaban kérem.

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetdség aldhtzando!) a kovetkezd
egészségi allapotra tekintettel: .........coovvevveeviievieniecreeeecee e

2. Biintet6jogi feleldésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek,
egyuttal hozzéjarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

Datum: ..coooeieiiiiiie

az ellatast igénybe vevo
(sziil6, mas toérvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek
esetén az ellatast nyujto neveldsziild, intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen igényli a sziilé/mas térvényes
képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek
szamanak megfelelden a sorok értelemszertien bovithetdek.



** A megfelelé pont jelolendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevé gyermek az a)-
e)pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*##% A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt lakod, ott bejelentett lakohellyel
vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai
oktatasban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevo vagy felsGoktatasi intézményben nappali
képzésben tanulé gyermek és életkortol fliggetleniil a tartéosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevelsziilénél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziildnél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utogondozdi ellatasban részesiilé fiatal felndtt.



2.szamu melléklet

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Intézmény neve: Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini BélcsGde
Cime: 4163 Szerep, Kossuth u. 10.
OM azonositéja 202288
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1. Altalanos rendelkezések
Az SZMSZ jogszabalyi alapja

sorsz. jogszabaly
1. A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)
2. 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6ld térvény végrehajtasardl
(Vhr.)
3. 2003. évi CXXV. térvény az egyenlé banasmadrol és az esélyegyenléség elémozditasarol




4, 2012. évi . torvény a munka térvénykdnyvérdl

5. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatérdl
52616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet (EMMI r.)

6. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl

7. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmeérdl és a gyamigyi igazgatdsagrol

8. 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

9. 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet A pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
térténé végrehajtasardl

10. 2011. évi CXII. torvény az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol

11. 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl

12. 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl

13. 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet iskola-egészségugyi ellatasrol

14. 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és polgéri védelem
feladatairdl

15. 2012. évi CXXIV. térvény a Nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvény modositasardl

16. 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasarol

17. 2012. Il. torvény a szabalysértésekrll, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

18. 2011. évi CXII. torvény az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol

18. 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet A pedagdgiai Szakszolgalati intézmények mikddésérdl

19. 17/2013.(11.1.) EMMI rendelet A nemzetiségi 6vodai nevelésének iranyelve és az iskolai
oktatasnak iranyelve.

20. 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

21. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek Ovodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasénak iranyelve kiadasardl

22. 44/2007.(X11.29.) OKM rendelet a katasztroféak elleni védekezés és polgéari védelem feladatairol

23. 83/2012.(IV21.) Korm. rendelet a szabalyozott elektronikus Ugyintézési szolgaltatasokrol és az
allam altal kdtelez8en nyUjtandé szolgéltatasokrol

24, Az Emberi Er6forrasok miniszterének, mindenkori rendelete a tanév rendjérdl

25. 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségugyi ellatasrol

26. 227/1997.(XI1.22.) kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevk juttatasairdl és kedvezményeirdl

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek specialis ellatasra vonatkozé egyiittmiikodés részletei

SOrsz. jogszabaly
1. 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél 62. § (1c) b)
2. 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatarél 4. § (1) 1)

Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedd gyermekekre vonatkoz6 specialis eljarasrend

SOrsz. jogszabaly
1. 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél 62. § (1e)
2. 20/2012. (V. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatérél 4. § (1) m)

A tartéos gyogykezelés alatt allo gyermek egészségiigyi ellatasat biztosité szolgaltatoval valé
kapcsolattartas szabalyozasa



SOrsz. jogszabaly

1. 20/2012. (V. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatarol 4. § (1) i)

Bolcsddei tevékenységre vonatkozé szabalyok

sorsz. jogszabaly

1. A gyermekek védelmérél és a gydmugyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény.

2. A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények feladatairol és
miikédésérdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM-rendelet.

3. A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények feladatairol és
mikédésérdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM-rendelet.

4, A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgardl
sz616 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM-rendelet.

5. A személyes gondoskodast végzé személyek adatainak mikodési nyilvantartasardl szol6
8/2000. (V1. 4.) SZCSM-rendelet.

6. 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi &gazatban torténd
végrehajtasardl

7. 369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk,
intézmények és halbzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérél

8. 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyudjtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddéslk
feltételeirdl

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Mikodési Szabélyzat (a tovabbiakban SZMSZ) az intézmény szervezeti mikodésének
legfontosabb alapelveit, a vezetdk és a szervezeti egységek feladatait, alapvetd kotelezettségeit és jogait,
egymashoz vald viszonyat és a killsé kapcsolattartas madjat hatarozza meg.

Az SZMSZ feladata az intézmény egységes, dsszehangolt, hatékony és zavartalan mikodésének, az
intézményi vagyon védelmének és a megfeleld szinvonall 6vodai nevelémunka feltételeihez szlikséges
kérlimények biztositadsanak elésegitése. Feladata tovabba a munkahelyi rend és a munkamegosztas
rendszerének kialakitasa, az ellen6rzési-, kapcsolddasi pontok, formak szabalyozasa, az egyszemélyi
felelés vezetés elvének érvényesitése és ezzel a gyermekek védelmének biztositasa.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

Id6ébeni hataly:

Ezen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a jovahagyas napjatol hatalyos. A hatalybalépéssel egy idében
a korabbi Szervezeti és Mikddési Szabalyzat automatikusan hatélyat veszti. A jovahagyasahoz a
fenntart6 egyetértése sziikséges

Teriileti hataly:
Az intézmény székhelye, feladat ellatési helye, teriilete és felvételi kdrzete.

Személyi hataly:
A szabalyzat hatalya kiterjed
. az intézmeény vezetbire és az intézmény dolgozoira,



" az intézményben miikddé testiletekre, szervezetekre,

. az 6vodaskoru gyermekekre,

. az ovodaskoru gyermekek szuleire, gondviselbire,

. az intézménnyel szerz6déeses kapcsolatban levé személyekre, cégekre, a kozottuk
illetve az intézmény kozott létrejott megallapodasban szabalyozottak szerint

. intézménnyel kapcsolatban nem all6 mas személyek

2. Az intézmény alapadatai:

Név: Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bélcséde
Cim: 4163 Szerep, Kossuth u. 10.
Torzskonyvi azonosité szam: 644721
Adészam: 16729311-2-09
KSH statisztikai szamjel: 16729311-8510-322-09
OM azonosito: 202288
Telefonszam: 54/476-515
Szamlaszam: 60600297-11093008
Az intézmény tipusa: dvoda-bolcsdde
Ovodai csoportok szama: 3
Mini bélcsédei csoportok szama: 1
Felveheté maximalis Iétszam:

66 f6 — 6voda (fenntartéi engedéllyel +20%)

7 f6 - bolcs6de (ha minden gyermek betdltotte a 2. életévét)

Kozalkalmazottak létszama: 11 f6 6vodai ellatas + 3 f6 bolcsédei alkalmazott, 7 6 intézményi étkeztetés
Az intézményi szakfeladatok
Alapitasanak médja: jogel6d nélkili alakulas

Alapitasanak éve: 1994.06.13.

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama | szakagazat megnevezése




851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

korméanyzati funkcioszdm | kormanyzati funkcié megnevezése

11091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2 091120 Sajatos nevelési igényld gyermekek Ovodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

3 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

4 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

5 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

6 | 104031 Gyermekek bodlcsédében és mini bolcsédében
torténd ellatasa

7 | 104035 Gyermekétkeztetés bdlcsddében, fogyatékosok
nappali intézményében

8 | 104037 Intézményen Kivlli gyermekétkeztetés

9 | 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét
javitd programok

Alapité neve, székhelye: Szerep K6zségi Onkormanyzat, 4163 Szerep, Nagy u. 53.

Iranyité szerv neve, székhelye: Szerep Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete, 4163 Szerep, Nagy u. 53.
Fenntarté: Szerep Kézségi Onkormanyzat, 4163 Szerep, Nagy u. 53.

Feliigyeleti szerve: Szerep Kozségi Onkormanyzat, 4163 Szerep, Nagy u. 53.

Ovoda - Mini bolcséde feladatai

A pedagégiai munka folyamatos fejlesztésével, a szilbkkel egylttmikddve biztositia a 2-8 éves korosztaly
nevelését, a gyermekek személyiségének fejlesztését.

Az intézmény egylttmikddik az iskolaval, keresi az intézmények kozotti atmenet legjobb mddjait. Tovabba
egy(ttmiikodik még a Pedagogiai Szakszolgalattal, a gyermekek szakszolgalati ellatasa érdekében.

Gondoskodik a szocialisan hatranyos helyzet(i gyermekek fejlesztésérdl. Ellatja a tdbbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényd, valamint a tanulasi nehézsége, magatartési zavara miatt kulonleges gondozast kivano
gyermekek integralt fejlesztését.

Feltarja a bolcsdde, az dvoda és az iskola egymasra épilésének madjait, gondoskodik a tehetségek fejlesztésérdl

és a gyermekek képességeinek maximalis kibontakozaséardl.



3. Szervezeti felépités

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek és az alkalmazottak kozott
megosztasardl az intézményvezetdje gondoskodik. A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet
ellentétes a jogszabalyok és a fenntarté altal az intézményre, illetve egyes szervezeti egységeire
(beosztasaira kotelezden eldirt feladatokkal, hatéskorokkel.

A kotelezben foglalkoztatandd alkalmazottak létszamat a hatélyos jogszabalyi eléirasok tartalmazzak. A
foglalkoztatottak engedélyezett |étszamat nevelési évenként a fenntartoi hatarozat adja meg.

Az dvoda szervezeti strukturaja:

Az intézmény élén az 6vodavezetd all.

Az dvoda struktiraabraja

Intézmenyvezeto

Intézmeényvezetd
helyettes
. >
I 1 )
Elelmezésvezeté Kisgyermeknevel6 Ovodapedagogus
\ ¥‘7 ] :
| |
Szakacs Bélcsodei dajka Pedagogiai Daika
Konyhai kisegito asszisztens I




4. A miikodés rendje, ezen beliil a gyermekeknek, az alkalmazottaknak és a vezetéknek a
nevelési intézményben val6 benntartézkodasanak rendje

A koznevelési intézmény szakmai tekintetben 0nall6, szervezetével és miikodésével
kapcsolatosan minden olyan tigyben dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Az intézmény miikodésevel kapcsolatos dontések el0készitésében, végrehajtasaban és ellenérzésében
- jogszabéalyban meghatérozottak szerint - részt vesznek a pedagdgusok és a szlldk, valamint
képviselbik.

Az intézmény helyiségeiben, terlletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kotddo szervezet nem
mUkodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az dvoda ellatja a gyermekek fellgyeletét, part vagy
parthoz kotédé szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai célu tevékenység nem folytathaté.

A munkaidGkezdést és zarast ugy kell megszervezni, hogy a hivatalos munkaidé folyamatosan biztositott
legyen.

A napi munkaid6kezdést és a napi munkaidd befejezését az alkalmazottak kotelesek jelenléti iven napra
készen vezetni. A jelenléti iv vezetését, annak valosag tartalmat az 6vodavezetd helyettes folyamatosan
koteles ellendrizni.

A munkaidé alatti tavollétet Ovodavezetdé engedélyezi. A tavollétet az erre a célra rendszeresitett
nyilvantarto lapon kell vezetni.

A pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak kotelesek a névre sz6ld6 munkaidé-nyilvantartasi lapjukat
napra készen vezetni.

A munkaid6-nyilvantartas vezetésének részletes szabalyait a munkaltatd hatarozza meg 6vodavezetdi
utasitas formajaban.

Az dvodavezeté munkarendje:

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelés vezetének kell az dvodaban tartdzkodnia.
Az 6voda nyitvatartasi idejében reggel iieeeee: oratol délutan .......... ig az o6vodavezetd vagy az
dvodavezetb helyettes az 6vodaban tartozkodik.

Az dvodavezeto fogadooraja:

Fogaddorak a szllok részére:  az éves munkatervben meghatarozottak szerint, melyet ki kell hirdetni a
szul6i értekezleteken, valamint a faliujsagon.

Fogaddodra az alkalmazottak részére:  az éves munkatervben meghatérozottak szerint, egyébként az
eldzetesen egyeztetett idépontban.

Az dvodavezeté a munkaszervezés soran biztositja, hogy a nyitvatartasi idében folyamatosan biztositott
legyen a gyermekek felligyelete, nevelése és a gyermekek napirend szerinti foglalkoztatasa, kildnds
tekintettel arra, hogy az dévodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a telies Ovodai életet
magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik.

Ha az dvodai csoportban reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elbkészitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek felligyeletét
nevel6-oktatd munkat kozvetlenll segitd munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.



A nevelési év:
A nevelési év minden év szeptember elsejétdl a kovetkezd év augusztus 31.-ig tart.

Az 6voda nyitvatartasa, beiratas, tdvolmaradas és mulasztas igazolasanak rendje, illetve a téritési dij
befizetésére és visszafizetésére vonatkozd rendelkezések Hazirendjében rogzitettek.

A gyermekek felvételénél iranyadé szempontok:

A gyermekek évodai felvételekor figyelembe kell venni:

A mikodési (felvételi) korzetet

A miikddési engedélyben engedélyezett felvehetd maximalis gyermeklétszamot.

A szllé gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének megfeleléen, sajat vallasi, vilagnézeti
meggy6zédésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat.

5. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

Az intézmény pedagdgiai munkajanak belsd ellendrzésének megszervezéséért, hatékony miikodéséért az
dvodavezetd a felelds.

Az bvodavezetd ellendrzési rendszert dolgoz ki és miikodtet az intézmény pedagdgiai kulcsfolyamatait
érintd terileteken. Az 6vodavezet( elkésziti az Intézmény ellendrzési folyamatainak leirésat.

Az intézményvezetd felelds a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének elvégzéséért és dokumentalasaért.

Az dvodai neveldmunka ellendrzése:

Az ellenérzést az dvodavezetbje, helyettese és a szakmai munkakdzOsség-vezetd (amennyiben
rendelkezik az dvoda megfeleld szdmu dvodapedagogussal), az éves munkatervben foglaltak szerint
vegzik.

Az ellen6rzés soran a szakmai segitségnyujtas és az 0sztonzés keril elGtérbe, hogy elGsegitse a
pedagdgiai programban meghatarozott tevékenységek teljestlését.

Az észlelt hibakrdl és a kijavitasuk érdekében intézkedeési terv készul.

A vezetéi ellendrzés fobb teriiletei:
= a munkakorrel kapcsolatos feladatok végzése (mod és hatékonysag)

= a munkafegyelemmel dsszefliggé kérdések

Az ellendrzés fajtai:
» A pedagdgiai-szakmai ellenérzés célja az dvodapedagogusok munkajanak belsd, egységes
kritériumok szerinti ellendrzése és értékelése a minéség javitasa érdekében.

» Az pedagégiai-szakmai ellendrzés kilondsen a foglalkozaslatogatas, a megfigyelés, az interju és
a pedagogiai dokumentumok vizsgalata mddszereit alkalmazza.

= Atervszeri, el6re egyeztetett idGpont szerinti ellenérzés, évente legalabb két alkalommal torténik.
A tapasztaltakrol jegyz6konyv késziil, amelyet mindkét fél alairasaval igazol.

= Eseti (spontan, alkalomszer(ien) ellendrzés a problémak feltarasa, megoldasa érdekében torténik



= jrasbeli, szobeli beszamoltatas

A pedagogiai munka belsé ellendrzési tervének a konkrét megvalésitasanak litemtervét az éves
munkaterv tartalmazza

Belsd ellendrzési tervben hatarozzuk meg és hozzuk nyilvanossagra:
= azellenbrzéssel kapcsolatos hataskoroket.

= az Ovodavezetd mit kivan személyesen (vagy delegaltja utjan) ellendrizni

Az ellenbrzést végzi | A tablazatban hasznalt rovidités
6vodavezetd ov
6vodavezetd helyettes OVH
munkakdzosség vezetd MV
A pedagodgiai IX. X. XI. XIl. l. Il. M. v V. VI. VII. | VIIL
ellendrzés teriiletei
Felvételi eléjegyzési | OV oV ov
napld
Felvételi és mulasztasi | OV ov ov ov
naplo OVH OVH
Ovodai csoportnaplé [0V [0V ov ov
OVH |OVH OVH OVH
MV MV MV MV
Gyermeki fejlédés ov |ov ov ov
nyomon kévetd OVH |OVH OVH OVH
dokumentacid MV MV MV MV
Statisztika, normativa ov oV
igényléséhez OVH OVH
kapcsolddd
dokumentumok
Kapcsolattartas a ov ov ov
sz(ilékkel OVH OVH OVH
Ovodai csoportban ov ov
végzett OVH OVH
nevelémunka/6vodai MV MV
foglalkozés
Kirandulas ov ov | ov
OVH OVH | OVH
MV MV | MV
Unnepek, ov ov | OV
hagyomanyok és kiilsé OVH OVH | OVH
megjelenésuk MV
Munkakdzdsség ov ov
tevékenysége OVH OVH




Neveldmunkat Ov [ OV [ OV [ OV |Ov ][OV |[Ov ][OV ] OV |Ov]|Ov]|ov
kdzvetlenl segité OVH [ OVH | OVH | OVH | OVH | OVH | OVH | OVH | OVH | OVH | OVH | OVH
munkaja (dajka,

pedagdgiai asszisztens

munkaja
Munkarend- QV QV QV QV QV QV QV QV QV QV QV QV
munkafegyelem OVH | OVYH | OVH | OVH | OVH | OVH | OVH | OVH | OVH | OVH | OVH | OVH

6. A belépés és benntartozkodas rendje kiilsé személyek részére
Kuls6 személyeknek tekintjuk azokat, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel.

Az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személyek az intézményvezetdbhoz vagy a helyetteshez
fordulhatnak.

A kapcsolatfelvétel helye: csak az e célra kijeldlt helyiségek lehetnek, mas helyiségbe kiilsé személy csak
a vezetd engedélyével léphet be.

A szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas, az intézményvezetével tortént egyeztetés
szerint torténik.

Az 6vodai csoport, és a foglalkozas latogatasat ill. az O6vodaban tartdzkodd gyerekekkel a
kapcsolatfelvételt az intézményvezeté engedélyezheti.

ldegen személyek is kotelesek betartani az intézmény hazirendjét.

7. Avezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A jogszabalyoknak, szakmai el6irasoknak megfelel6en az intézményen beliil elkulontilt feladatuk
alapjan részleges onallésaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkeznek

= avezetd
= az alkalmazotti koz0sség

= g nevel6testilet

Az intézmény kilonbdz6 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott képviseldk
kdzrem(ikodésével — az 6vodavezetd fogja Ossze.
A kapcsolattartas formai:

értekezletek

megbeszélések

forumok
= elektronikus levelez6lista

A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6zé dontési férumokra, nevelbtestileti, alkalmazotti
értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorld
kdzOsséget, illetve az altaluk delegalt képviselét meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékényvben kell
régziteni.




Az egyes munkakorokhoz tartozé feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorldsanak médjat, a
kapcsolddd felelbsségi szabalyokat a személyre sz6l6 munkakori leirdsok tartalmazzak

Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti koz6sségnek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi alkalmazott tagja.

A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka torvénykonyve és mas vonatkozo
jogszabalyok szabéalyozzak.

Az alkalmazotti koz0sséget és azok képvisel6it jogszabalyban meghatarozott részvételi, javaslattételi,
véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kdzosségét azokon a rendezvényeken,
amelyekre meghivét kap.

A nevelétestiilet
A nevelbtestlilet a koznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd testilet.

A nevelbtestilet: a nevelési intézményben munkaviszony keretében pedagdgus-munkakorben, valamint a
felséfoki végzettséggel rendelkez6, neveld és oktatdé munkat kozvetlenil segité munkakorben
foglalkoztatottak kozossege.

A szakmai munkak6zosség

Az intézményben legalabb 6t pedagdgus hozhat Iétre szakmai munkak6z6sséget.

A szakmai munkakozOsség részt vesz a nevelési intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban,
tervezésében, szervezésében és ellenérzésében, 0sszegz6 véleménye figyelembe vehetd a
pedagdgusok mindsitési eljarasaban

A szakmai munkakdz6sség dont

a) mikodési rendjérdl és munkaprogramjaral,

b) szakterlletén a nevelbtestllet altal atruhazott kérdésekrdl,
A szakmai munkakdzOsség - szakteriletét érintéen - véleményezi a nevelési intézményben folyd
pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabb fejlesztésére.

A szakmai munkak6zosség véleményét - szakteriletét érintben -
a) a pedagdgiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,

b) az dvodai nevelést seqitd eszkdzok, konyvek, segédkonyvek és segédletek kivalasztdsahoz, ki kell
kérni.

A szakmai munkakdzOsség feladatainak ellatasara a pedagdgusok kezdeményezésére intézmények
kozotti munkakozosseg is Iétrehozhatd. Az intézmények kozotti munkakozosseg jogkorét, mikodésének
rendjét, vezetdjének kivalasztasat az érdekeltek kdzotti megallapodas hatarozza meg.

A szakmai munkakdzosség tagja és vezetdje a belsd értékelésben és ellenérzésben akkor is részt vehet,
ha koznevelési szakértéként nem jarhat el. A szakmai munkakdzosség gondoskodik a pedagogus-
munkakorben foglalkoztatottak neveld munkéajanak szakmai segitésérdl.

Az dvodaban az azonos feladatok ellatasara egy szakmai munkakdzosség hozhat6 létre. Kilon szakmai
munkakdzosseg miikddhet a tagintézményben.



A szakmai munkak6zosséget munkakdzosség-vezetd iranyitja, akit a munkakozosség véleményének
kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre.

8. Azintézményvezet akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

A nevelési-oktatasi intézmények mikodéseérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 188.§-a értelmében az dvodavezetd tavolléte esetén vagy amennyiben
az intézménynek -barmely oknal fogva- nincs vezetdje az 6vodavezetdi feladatokat - a fenntarto eltéré
dontésének hianyaban - telieskorlien — Ovodavezetd helyettes— latja el, aki felett a helyettesités
id6tartama alatt a munkaltatdi jogkort a fenntarto képviseldje, mint testlet gyakorolja.

Az 6vodavezetd, az 6vodavezetd helyettes egyideji tavolléte esetén az intézményben az adott napon
munkat végz6 6vodapedagogusok felelnek az intézmény biztonsagos mikodésért, intézkedési jogkorik
csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositasara vonatkozd intézkedésekre, dontésekre terjed ki:
1. csak olyan Ugyekben jarhatnak el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok,
2. dontési jogkoruk a jogszabalyban, illetve az intézmény bels6 szabalyzataiban,
rendelkezéseiben kizarolag az 6vodavezetd jogkoréebe utalt tigyekre nem terjed ki.

e 10. Avezetdk és az 6vodai sziiléi szervezet, kozosség kozatti kapcsolattartas rendje

A szilék a Nkt-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziil6i
munkakdzosséget hozhatnak Iétre.

A sziil6i munkak6zdsség munkatervének elfogadasarol sajat maga dont.

A szll6i szervezet elnokével az intézményvezetd, a csoportszinti Ugyekben a csoport szuldi
szervezetének képviselGivel az dvodapedagogus is kapcsolatot tart.

Az oOvoda a sziléi szervezet képviselOinek eértekezletet hiv 0Ossze, vagy a sziléi szervezet
elndkét/képvisel6jét meghivja a nevelbtestiileti értekezlet azon napirendi pontjanak targyalasahoz, amely
ugyekben jogszabaly vagy az évoda SZMSZ-e a sziléi szervezet részére véleményezési, tanacskozodi
jogot biztosit.

A meghivas a napirend irdsos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval torténhet.

Az bvoda vezetbje a sziléi szervezet képviselbit legalabb félévente tajékoztatia az dvodaban foly6
neveldmunkardl és a gyermekeket érint6 kérdésekrdl.

Az 6vodas gyermek fejlédésérdl, magatartasaban, érzelmi életében bekdvetkezett valtozasokrdl vald
tajékoztatas a csoport 6vodapedagdgusainak, adott esetben az dvodavezetd feladata és kotelessége.

A sziil6i munkako6zosség

Az intézményben mikodd szilbi szervezet a Sziléi Munkakdzosség (a tovabbiakban: SZM). Dontési
jogkorébe tartoznak az alabbiak:

— sajat szervezeti és miikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,
— a képviseletében eljar6 személyek megvalasztasa (pl. a sziléi munkak0zosség elnoke,
tisztségviseldi),
— aszlléi munkakozdsség tevékenységének szervezése,
A SZM vezetbségével torténd folyamatos kapcsolattartasért, az SZM véleményének a jogszabaly altal
eldirt esetekben torténd beszerzéséért az intézmény vezetdje felelds.

A Szul6i Munkakozosségnek véleményezési joga van a kovetkezd kérdésekben:



intézmeény atszervezése esetén

a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasakor vagy modositasakor
jogszabalyban meghatarozott kérdésekben,

a hazirend elfogadasakor,

A Sziléi Munkakdzosségnek véleményezési joga van az intézmény miikodését érintd 6sszes kérdésben.
A SzUl6i Munkakozosséggel vald kapcsolattartas az intézményvezetd és az 6vodapedagdogusok, valamint
a mini-bdlcséde szakmai vezetbjének feladata.

A sziil6i munkakozosséget véleményezési jog illeti meg:

= apedagdgiai program elfogadasakor

= az SZMSZ elfogadasakor

= ahazirend elfogadasakor

= amunkaterv elfogadésakor

= az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor

= az dvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban (pl: csaladlatogatas)

= aszll6ket anyagilag is érintd Ugyekben (pl. a szilkséges ruhazati felszerelésekkel kapcsolatosan)

= az intézmény megszintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatdsaval, nevének
megallapitasaval, vezetdjének megbizasaval és megbizédsanak visszavonasaval kapcsolatosan

A szUl6i szervezet véleményezési jogkorében eljarva minden esetben koteles irasban nyilatkozni.

A sziil6i szervezet képviseldi minden értekezlet utan kotelesek a soron kdvetkez6 csoportos szUléi
értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informéaciokrol.

A szUl6i szervezet részére érkezett iratokat az dvodavezetd helyettes bontatlanul koteles atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

e 11. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa

A nevel6testiilet valamennyi hataskorének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban biztositott
hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhazza at.

e 12. A neveldtestiilet miikodésére vonatkozé altalanos szabalyok

A nevelési intézmény nevelbtestillete a nevelési kérdésekben, az intézmény mikodésével kapcsolatos
ugyekben, valamint e torvényben és mas jogszabalyokban meghatérozott kérdésekben dontési,
egyebekben véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A nevelétestiilet dont

= apedagogiai program elfogadasaral,

= az SZMSZ elfogadasardl,

= az éves munkatervének elfogadasardl,

= azintézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasardl,
= atovabbképzési program elfogadasardl,



= anevelbtestllet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasarol,

= ahazirend elfogadésaral,

= az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefuggd szakmai vélemény
tartalmaral,

= jogszabalyban meghatarozott mas Ugyekben

A nevelGtestulet veéleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény mikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelétestilet véleményét a kilon jogszabalyban meghatérozott
ugyekben.

Az o6raadd a nevelGtestllet dontési jogkorébe tartozd tgyekben csak a hatélyos jogszabalyok szerint
rendelkezik szavazati joggal.

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman az éves munkatervben meghatarozottak szerint rendes és —
sziikség szerint — rendkivuli értekezletet tart.

A nevelbtestllet értekezleteit meghatarozott napirenddel és idoponttal az 6voda vezetdje hivja dssze.

A pedagdgusok feleléssége és kotelessége, hogy a napirend alapjan felkészllienek, beszamolasi
kételezettséguknek eleget tegyenek, és érdemi hozzaszolasaikkal segitsék a cél elérését.

Az 6vodavezetd rendkivili nevel6testileti értekezlet dsszehivasardl a napirend harom nappal elébb
torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkivuli nevelbtestlleti értekezlet 6sszehivasanak nevel6testileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjelolése szlkséges. Az értekezletet nevelési
id6n kivl, a kezdeményezéstél szamitott nyolc napon belil dssze kell hivni.

Az intézmény nevelétestiilete

A nevelétestlilet — a koznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény pedagdgusainak
kdzOssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozd és hatarozathozé
szerve. A nevelltestilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgus munkakort betoltd
munkavallaléja, valamint a nevelé és oktaté munkat kdzvetlenll segitd egyéb felséfoku végzettségii
dolgozdja.

A nevelési és oktatasi intézmény nevelbtestilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a nevelési — oktatasi
intézmény mikodésével kapcsolatos Ugyekben a kdznevelési torvényben és més jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig veleményez0 és javaslattevl jogkorrel rendelkezik.

A nevelétestiilet értekezletei
A nevelési év soran a nevel6testulet az alabbi allandd értekezleteket tartja:
= anevelési év, nyitd és zaro értekezlet,
= félévi és év végi értekezlet,
= tajékoztatd és munkaértekezletek (szlikség szerint),
= nevelési értekezlet (évente legaldbb két alkalommal),
= rendkivili értekezletek (szlikség szerint).
= Bolcsdédében minden év aprilis 21. nevelés nélkili munkanap (tovabbképzés, szakmai nap)

Rendkiviili neveldtestuleti értekezlet hivhatd Gssze az intézmény lényeges problémainak (fontos
oktatasi kérdések, kllonleges nevelési helyzetek megitélése, az dvoda

életet atalakitd, megvaltoztatd rendeletek és utasitasok értelmezése céljabdl, ha azt a nevel6testiilet
tagjainak legalabb 1/3-a, vagy az intézmény vezetdje sziikségesnek latja. A nevelbtestulet dontést igényld
értekezletein jegyzokonyv készil az elhangzottakrol, amelyet az értekezletet vezetd személy, a
jegyz6kdnyv-vezetd, valamint egy az értekezleten végig jelen 1évé személy (hitelesitd) ir ala.



A nevelbtestllet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével — nyilt
szavazassal és egyszeri sz6tobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott személyi
ugyeket, amelyek kapcsan ftitkos szavazassal dont. A szavazatok egyenlésége esetén az
intézményvezetd szavazata dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba kertinek.
Augusztus végén nevelési évnyitd értekezletre, jUniusban az intézményvezeté altal kijelolt napon
nevelési évzard értekezletre kerll sor. Az értekezletet az intézményvezetd vezeti. Félévkor és nevelési
év végen — a vezetd altal kijelolt idépontban — értekezletet tart a nevelétestilet.

([ ]

e 13. Akilsé kapcsolatok rendszere formaja és médja

Médositotta: 37/2021. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 23. § (1) 3.
i)~ a kulsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a pedagdgiai szakszolgalatokkal, a

pedagogiai szakmai szolgélatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségugyi ellatast,
illetve a tartés gyoqykezelés alatt all6 gyermek, tanuld egészséquqyi ellatasat biztositd egészséquqyi
szolgaltatdval valo kapcsolattartast,

Intézményink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocialis ellatasa,
valamint a beiskolazas érdekében és egyéb Ugyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel, szervezetekkel.

A gyermekorvossal, védénékkel, munkaegészségiigyi orvos, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozé egészséglgyi intézménnyel, valamint a tartés gyogykezelés alatt allé
gyermekek szakorvosaval val6 kapcsolattartas

Kapcsolattartd: az intézmény vezetéje

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészséglgyi ellatasat és az egyéb iskola-egészséglgyi feladatokat
veégz0 szervezet, az intézményvezetOvel egyeztetett rend szerint, egyuttmikodve végzi a preventiv
munkat. A védondk feladatkdrébe tartozd feladatok egyeztetése. Az dvoda pedagdgiai programjat képezé
testi, lelki, mentalis egészség fejlesztési program tervezésében és megvaldsitasaban vald részvétel, a
magatartasi fliggéség, a szenvedélybetegség kialakuldsahoz vezeté szerek fogyasztdsanak és a
gyermeket, veszélyeztetd bantalmazds megel6zése. Az intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kdvethetd és mérhetd, értékelhetd mddon tervezi meg a helyi
pedagogiai program részét képezd egészségfejlesztési program keretében.

A kapcsolat formaja: egészségligyi vizsgalat, konzultacié, dokumentumelemzés, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozd egészségigyi szakellatd intézmény szakmai iranymutatdsa alapjan a
jogszabalyban foglalt specialis feladatellatas biztositasa.

Gyakorisag: nevelési évenként a hatalyos jogszabalyokban foglaltak alapjan, illetve szlkség szerint a
gyermekek ellatasa érdekében.

Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészséglgyi vizsgalatat végz0 szolgaltatas tekintetében a
munkaba allas el6tti orvosi vizsgalatra és az idészakos (évente) orvosi vizsgalatra térténd beutalas az
intézményvezetd kotelessége, a vizsgalaton vald részvétel kotelessége pedig az alkalmazotté.

Pedagdgiai szakszolgalatok
Kapcsolattartd: az 6voda vezetbje

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specilis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas segitése,
valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, kolcsonds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacié, szilbi
értekezleten vald részvétel.
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Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megel6zéen, illetve a pszicholdgus, logopédus és
dvodapedagogusok jelzése alapjan szlkség szerint.

Pedagdgiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattartd: az 6voda vezetdje

A kapcsolat tartalma: a pedagégusok szakmai ismereteinek frissitse, bévitése, valamint szaktanacsadoi
szakmai segités.

A kapcsolat forméja: tovabbképzések, konferenciak, konzultacidk, szaktanacsaddi hospitalas,
szaktanacsadoi javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakorisaggal.

Gyermekjoléti szolgalat, csaladsegité szolgalat, gyamigyi hivatal

Kapcsolattartd: dvodavezetd, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felelés, az 6vodavezetd
helyettes.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,
esélyegyenldség biztositasa.

A kapcsolat forméja, lehetséges mddja: esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken valo
részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyezteté okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudjuk
megszUntetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkozosség vedelme miatt ez indokolt.

e a Gyermekjoléti Szolgélat értesitése — ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat szikségesnek latja

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjdléti Szolgalat
javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvedelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést

tegyen

o esetmegbeszélés — az Gvoda részvételével, a szolgélat felkérésére

e sziil6k tajékoztatasa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben vald

kihelyezése), lehetévé téve a kdzvetlen megkeresését
Gyakorisag: szlkség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok meghatarozasat az dvoda pedagogiai programja tartalmazza.

Ovodai szocialis segité szolgaltatas

Az 6vodai szocidlis seqitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megel0zése érdekében a
szocialis segitd munka eszkdzeivel tamogatast nyujt az 6vodaba jard gyermeknek, a gyermek csaladjanak

és az 6voda pedagdgusainak.

. Az dvodai szocialis segitd egyéni, csoportos és kozosségi szocialis munkat vegez, valamint

gyermekvédelmi feladatokat lat el.

Ennek keretében segiti

. a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatdsba valo beilleszkedéséhez sziikseéges

kompetenciai fejlesztésében,



. a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési problémak
esetén a gyermeket és a csaladot a kozottik lévé konfliktus feloldasaban,

. prevencios eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

. a jelz6rendszer mikodéset.

Az intézményt érintd gyermekvédelmi feladatokat az dvodai szociélis segit6 a gyermekvédelmi felelGssel

egyuttmikodésben latja el.

. Az dvodai szocialis segitd szolgaltatas ellatasardl a csalad- és gyermekjoléti kozpont
egyuttmakodési megallapodast kot a koznevelési intézménnyel.

Az egyuttmiikodési megéllapodas tartalmazza

. az dvodai szocidlis seqitd szolgaltatast nyujtdo személy megnevezését, valamint a szolgaltatas
celjat, tartalmat, helyszinét és annak megjelolését, hogy az dvodai szocialis segitd mely iddpontban
latja el tevékenységét az intézményben, és

. A koznevelési intézmény nyilatkozatat arrol, hogy biztositja
. az 6vodai szocialis segitd bejutasat az intézmenybe

. a szolgaltatas nyujtasahoz szikséges kilon helyiséget

. az infrastruktirahoz valé hozzaférést

Az dvodai szocialis segité szolgéltatas nyujtasa a miniszter altal jovahagyott médszertan alapjan folyik.

Altalanos iskola

Kapcsolattartd: az 6vodavezetd

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda—iskola atmenet
megkonnyitésével, informacidk tovabbitasa a szlléknek.

A kapcsolat forméja: kolcsonds latogatas, szakmai férum, rendezvényeken vald részvétel, szakmai
muhelyben valo részvétel

Gyakorisag: az iskolak megkeresésére, latogatas az iskolai beiratkozas el6tt és az elsd félévet kdvetéen.
Bolcsdde

Kapcsolattartd: az 6vodavezetd

A kapcsolat tartalma: a gyermekek dvodai beilleszkedésének segitése a bolcséde—6voda atmenet
megkonnyitésével.

A kapcsolat formaja: kolcsonds latogatas, kdzos rendezvények, sziil6i értekezletek.

Gyakorisag: a latogatasra nevelési évenként az 6vodai jelentkezes el6tt és az ,elfogadasi id6szakat”
kévetden keril sor

Fenntarté

Kapcsolattartd: dvodavezeto.



A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mikodtetése, a fenntart6i elvarasoknak valé
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartas formaja: vezet6i értekezletek, képviseld testlleti-, bizottsagi Uléseken vald részvétel,
kiallitasok, rendezvények, kozponti unnepségeken vald intézményi képviselet, munkamegbeszélések,
adatszolgaltatas, irdsos beszamolo.

SARRETI OVODAK EGYESULETE
TELEPULESI CIVIL SZERVEETEK

Gyermekprogramokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgaltatok
Kapcsolattartd: az dvodavezeto altal az adott nevelési évre megbizott dvodapedagdgus.
A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmdsorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat forméja: intézményi programok szervezése, intézményen kivili kulturalis programok
latogatasa, illetve ajanlasa a szuléknek.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva, a sziléi szervezet véleményének
kikérésével.

Kisebbségi Onkormanyzat
A kapcsolat tartalma: a nemzetiségi hagyomanyok apolasa, felelevenitése, gyakorlasa.

A kapcsolattartas formaja: az intézményen belll, az intézményen kivili hagyoményérzé programokon vald
részvétel.

Kapcsolattartd: intézményvezetd
Gyakorisag: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva

Egyhazak és az 6voda kapcsolata
Kapcsolattartd: Az egyhdzak képviselbivel az intézményvezetb tartja a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal 6sszefiliggd jogok, kotelezettségek megallapitasa az
alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, sziléi igény szerint, szakképzett
hitoktatoval szervezhet0, akit az egyhaz megbiz. Az 6voda biztositja a vallési neveléshez sziikséges
helyet. A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz be kell szerezni a szlil6i szervezet
véleményet.

Az 6vodaban szervezett hitoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.

A tartds gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulé egészségiigyi ellatasat biztositd egészségligyi
szolgaltatoval valé kapcsolattartas

2011. évi CXC. térvény

18.~ tartés gyogykezelés alatt allé gyermek, tanuld: az a gyermek, tanuld, akinek egészségugyi ellatasa
az egészségugyrél széld 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eltv.) 89. §-a szerinti altalanos
jarébeteg-szakellatasban vagy az Eutv. 91. §-a szerinti altalanos fekvébeteg-szakellatasban részt vevé
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi
napot varhatéan meghaladja, és emiatt az dvodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem
tud részt venni, illetve tankotelezettségét iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni,

Fent emlitett jogszabaly szerint mindig az adott nevelési évben a nagycsoportos 6vodapedagégusa jar el.
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e 14. Az iinnepélyek, hagyomanyok megemlékezések rendje

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb Unnepek meginneplésének rendjét és modijat,
jelen Szabalyzat, tovabba az évoda pedagdgiai programja és a nevelési év rendjére vonatkozo6 éves
munkaterv hatarozza meg.

Az éves munkatervben ki kell jeldIni a rendezvény idejét és azt a pedagdgust, aki az évi Unnepélyek,
megemlékezések, hagyomanyapold rendezvények megszervezéséeért, lebonyolitdsaért szakmailag
felel6s.

Nemzeti és dvodai Unnepek
» Mikulas

= Advent

= Kkaracsony

= farsang

= marcius 15-e

» hlsvét

= anyak napja

= gyermeknap

= ballagés

A fent felsorolt linnepeken kiviili a nevelémunkaval osszefiiggd a tovabbi iinnepeket a pedagadgiai
program tartalmazza.

Az intézmény Unnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza.

A versenyeken valo részvétel a gyermekek képességeinek kialakitasat és fejlesztését célozza. A
kdzséqgi, kistérségi versenyeken vehetnek részt, dvodapedagogusi felkészitést igénybe véve.

A tanulmanyi kirandulas az d6vodai élet, a kozosségek kialakitdsanak és fejlédésének szerves,
potolhatatlan része. Ezért az 6voda mindent megtesz a kirdndulasok igényes és egyben olcso
megszervezése és problémamentes lebonyolitdsa érdekében.

A felnétt kozosség hagyomanyai
= szakmai napok

= hospitalasok
= informacios napok
= Kkaracsonyi innepség

= pedagdgusnap



= kirandulas

Az iinnepek és hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok, elvarasok:
= Az 6voda kozosségi helyiségeinek az tinnephez ill§ feldiszitése.

= Tajékoztaté informaciok kihelyezése a program idépontja elétt legalabb 2 héttel.

= Projekiterv készitése az intézményi szintli rendezvényekhez (feladat - felelds - hataridd
megjelolésével).

= Arendezvényeken vald aktiv részvétel, a személyre sz6l6 feladatok maradéktalan elvégzése.

= Alkalomhoz ill6 6ltozkddés — egységes arculat tikrozése (sportrendezvényeken formap6lo; nemzeti
unnepeken nnepld ruha; farsangkor jelmez hasznalata).

e 15. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkivili eseményt kozvetlen felettesének
jelenteni. A rendkiviili eseményrél az 6vodavezetd értesiti a fenntartot. Az 6vodavezetd akadalyoztatasa
esetén 6vodavezetd helyettesnek vagy az 6 akadalyoztatasa esetén a legidésebb dvodapedagdgusnak
kell eljarni, az 6vodai csoportot érintd esetben, a csoportot vezetd 6vodapedagdgust intézkedési
kotelezettség terheli.

Rendkivili esemény (bombariadd, tiiz, természeti katasztrofa) esetén az épulet kilritése a tlizriadd terv
szerinti Utvonalon torténik a renddérség egyideji értesitésével. A gyermekek a dolgozdk vezetésével
hagyjak el az épuletet. Az épuletben senki sem maradhat, és a rendérség érkezeséig, oda senki nem
léphet be. Az épllet kilritésének id6tartaméardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd
hatésag informaciéja alapjan az intézményvezetd vagy akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel
megbizott dvodavezetd helyettes vagy annak az akadalyoztatasa esetén, a legidésebb 6vodapedagogus
dont, a rendérség egyidejl értesitése mellett.

A bombariadordl és az egyéb rendkivuli eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrdl haladéktalanul
értesiteni kell a fenntartét.

Amennyiben az intézmény csoportszobaiban a miszaki, miikodési feltételek tartds hianya miatt a
hémérséklet legalabb két egymast kovetd nevelési, napon nem éri el a husz Celsius-fokot, az
intézményvezetd a fenntartd, egyideji értesitése mellett rendkivili sziinetet rendel el, és a rendkivdli
szlnet elrendelésérdl tajékoztatia a szllbket. A rendkivlli szlinet id6tartama alatt az intézmény
fenntartéja gondoskodik, a szll6k kérésére a gyermekek, felligyeletérél és étkeztetésik
megszervezésérdl.

e 16. Intézményi védo, 6vo elbirasok és a biztonsagos miikodést garantalé szabalyok
Az dvoda egész teriiletén szeszesitalt fogyasztani és dohanyozni tilos!

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatandé feladatok

= A gyermekekkel egészségiuk és testi épsegik védelmére vonatkozé eldirasokat, a
foglalkozasokkal egyditt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatdé magatartasformat az 6vodai
nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulas, séta stb.), a gyermekek életkoranak
és fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell.

= A gyermekek tajékoztatasa, felvildgositasa a csoport dvodapedagogusanak a feleléssége. Az
ismertetés tényet és tartalmat a csoportnapléban dokumentalni kell.

= Az 6vodai életre vonatkozd szabalyok a nem 6vodas testvérekre is vonatkoznak, azok betartdsa a
szUlék jelenlétében is elvaras.



= Az 6voda csak megfelel6séqgi jellel ellatott, hatalyos szabvanynak megfelel6 jatékot vasarolhat. Az
6vodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot,
hasznélati utasitast attanulmanyozni és az alkalmazas soran betartani.

= A gyermekek biztonséga érdekében a kaput és az ajtot minden esetben be kell csukni, Ugyelve
arra, hogy mas gyermek ne menjen ki az épuletbdl.

= Ovodaba Iépéskor a szlilék irasban nyilatkoznak arrél, hogy ki viheti haza a gyermeket.

= Az 6voda felligyeleti kotelezettsége a belépéstdl az intézmény jogszerl elhagyasaig terjed, illetve
az 6vodan kivili programok idétartamara all fenn, kivéve ha a gyermek a szllével van jelen a
rendezvényen.

Az intézmény vezetdjének feleléssége (akadalyoztatasa esetén az 6vodavezetd helyettes vagy
legidésebb 6vodapedagogus

hogy az intézmeény teriletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a legszikségesebb
idétartamig, az adott felljitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozdk allandé
feligyelete mellett lehet kizardlag a gyermekektdl elzart terileten

= hogy a gyermekek elektromos aramutés elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az aljzatok
vakdugbzasaval, illetve a haldézat megfeleld védelmével,

= hogy a gyermekek az épulet szamukra veszélyforrast jelent6 helyiségeibe ne juthassanak be,

hogy a jatékok, foglalkozasi eszkdzOk vasarlasakor csak megfeleléségi jellel ellatott termékeket
szerezzenek be,

hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, id0szakos szabvanyosségi fellilvizsgalata
megtorténjen,

a gyermekbalesetek megelézése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelés feladata a
gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra (csoportszoba,
udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkdzok stb.) valamint a bekdvetkezett baleset utani eljarassal
kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teend6k ismertetése,

a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell flggeszteni, illetve azok
tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

évente az intézmény egész terlletét felmérigk a véds, ovo intézkedések szilkségessége
szempontjabal.

Az dvodai alkalmazottak feleléssége:
= Mindennapos tevékenységik soran fokozottan tgyeljenek az elektromos berendezések hasznalatara,
kezeléseére.

= A kilénbdzé berendezéseket Ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza, a
gyermekek szamara veszélyt jelentd helyiségek zarasarél gondoskodjon

= A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szurd, vago stb.) targyak otthonrdl ne kertilhessenek az
Ovodaba.



= Afoglalkozasokra altaluk készitett és hasznalt eszk6z0k megfeleljenek a biztonsagi elbirasoknak.

= Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete és a csoportszobak biztonsaga érdekében

= Munkatertletiikon fokozott 6vatosséggal jarjanak el, Ugyelve a gyermekek biztonsagara, testi
épségére.

= Hivjak fel a gyermekek és az 6vodavezet( figyelmét a veszélyhelyzetekre.

= Azonnali veszélyelharitas szlikséges a baleset megel6zése érdekében.

Gyermekbalesetek esetén ellatand6 feladatok

= A balesetet szenvedett gyermek ellatasa a gyermek felligyeletét éppen ellatd dvodapedagogus
feladata, miutén a tébbi gyermek biztonsagardl, feligyeletérél gondoskodott, az dvodavezetd
vagy 6vodavezetd helyettes (akadalyoztatasuk esetén a legidésebb dvodapedagdgus) egyidejl
értesitése mellett

= A fenti feladatok ellatasaban a helyszinen jelenlévé tobbi munkatarsnak is segitséget kell
nyujtania.

= A balesetet szenvedett gyermek megnyugtato ellatasa utan tajékoztatni kell az dvodavezetdségeét
és azonnal értesiteni kell a szulGket is.

= A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza

A nevelési-oktatasi intézményben bekovetkezett tanuld- és gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani.

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

169. § (1)= A nevelési-oktatasi intézmény kivizsgalja és nyilvantartja a tanulo- és gyermekbaleseteket,

teljesiti az eldirt bejelentési kotelezettséget.

(2) A nyolc napon tal gyégyulo sérlléssel jard tanulo- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell

vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kdzrehatd személyi, targyi és szervezési okokat.

Ezeket a baleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium Uzemeltetésében

lévd elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkivdli

esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyzékdnyvet kell felvenni. A jegyzékonyvek egy-egy

példanyat - az elektronikus Uton kitdltott jegyzOkonyvek kivételével - a kivizsgalas befejezésekor, de

legkés6bb a targyhot kovetd hdnap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartdnak. Az elektronikus

uton kitoltott jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyz6konyv egy példanyat at kell adni

a tanulénak, kiskorl gyermek, tanulé esetén a szlildnek. A jegyzOkdnyv egy példanyat a kiallitd

nevelési-oktatasi intézményében meg kell 6rizni.

(3) Ha a sértilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgaltatas hataridejére nem

lehet befejezni, akkor azt a jegyz6kdnyvben meg kell indokolni.

(4) Amennyiben a baleset sulyosnak min6sul, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmeny a rendelkezésre

allé adatok kozlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen - azonnal bejelenti az

intézmény fenntartjanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoku munkavédelmi

szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj505id2541

(5) Sulyos az a tanulé- és gyermekbaleset, amely

a) a sérilt haldlat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétél szamitott kilencven
napon belll a sértilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben életét vesztette),

b) valamely érzékszerv (érzékel6képesség) elvesztését vagy jelentds mértékii karosodasat,

c) a gyermek, tanuld orvosi vélemény szerint eletveszélyes sérilését, egészségkarosodasat,

d)a gyermek, tanuld sulyos csonkulasat (hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tdbb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

e)a beszéloképesség elvesztését vagy feltiné eltorzulasat, a tanuld bénuldsat, vagy agyi
karosodasat

okozza.

(6) Amennyiben a baleset a pedagogiai szakszolgalat altal tartott foglalkozas alatt kdvetkezik be, a
jelentési kotelezettség a foglalkozast tartd intézmény kotelessége.

y=

(8)

(9) A nevelési-oktatasi intézménynek lehet6vé kell tenni az 6vodaszék, az iskolaszék, a kollégiumi
szék, ezek hidnyaban a szUlGi szervezet, kdzOsség és az iskolai didkonkormanyzat képviselbje
részvetelét a tanulo- és gyermekbaleset kivizsgalasaban.

(10) Minden tanulé- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a szukséges intézkedést a hasonld
esetek megel6zéseére.

= Minden gyermekbalesetet kdvetden meg kell tenni a szikséges intézkedést a hasonld esetek
megelézésére.

= A gyermekbalesetek jegyzékonyvezese és nyilvantartasa az 6vodavezetd vagy akadalyoztatasa
esetén altala megbizott vodavezetd helyettes (vagy egylttes akadalyoztatasa esetén a
legid6sebb 6vodapedagdgus) a feladata.

= Az elektronikus uton kitoltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyz6konyv egy példanyat megkapja a
szilé, egy példanyat az dvoda irattaraban kell megdrizni.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:
= abaleset korliményeinek kivizsgalasa

= jegyzékonyv készitése
= Dbejelentési kotelezettség teljesitése

Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi elirasok:
= azonnali jelentés a fenntartonak

= legaldbb kozépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonasa a baleset
korulményeinek a kivizsgalasaba


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj506id2541
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj507id2541

A munkavédelmi felel6s kilonleges feleléssége, hogy
= gyermekbalesetet kdvetden intézkedjen annak megel6zésére, hogy hasonlé eset ne forduljon el6,

= az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

Nevelési idében szervezett, vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az 6vodapedagogusoknak lehetdséguk van dvodan kivili programok szervezésére is:
e kirandulas, séta

e szinhaz-, muzeum-, kiallitas latogatas

e sportprogramok

o iskolalatogatas stb.

A szUl6k a nevelési év kezdetén irasban hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekik az 6vodan kivil
szervezett programokon részt vegyen.

Az évodapedagogusok feladatai:

= A csoport faliljsagjan tajékoztatjak a szll6ket a program helyérdl, idépontjardl és a kdzlekedési
eszkozrél.

= A vezetd 6vodapedagogus tajékoztatasa el6zetesen szoban, majd a program megkezdésekor
helyi formanyomtatvany (helyszin, résztvevék neve, kisérék neve, idétartam, kdzlekedési eszkoz)
kitoltéseével irasban.

= A program akkor tekintheté engedélyezettnek, ha azt az 6voda vezetGsége irasban ellenjegyezte.
Kiilonleges eléirasok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérét kell biztositani.
= Tomegkdzlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 16 felnétt kisérd — de minimum 2 f6
= Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1-1 6 felnétt kisérd

= Gondoskodni kell az elsésegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrdl.
Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

= Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi véleménnyel kell
rendelkeznie.

= A HACCP-el6irasok betartasa és betartatasa mindenki feleléssége.
= Az intézmény egész terlletén tilos a dohanyzas!

= Az intézményen belil szeszes ital fogyasztasa tilos!



Munkavédelmi feladatok:

A kornyezet biztonsaganak érdekében allando feladat a szukséges feltételrendszer vizsgélata, a feltételek
javitdsa. Minden nevelési évben szakember segitségével jegyzGkonyvben kell rogziteni a feltért
hianyossagokat, amelyek megszintetésére az intézményvezetd intézkedési tervet készit.

Minden 6vodapedagogus feladata:

= agyerekek életkoranak megfelelé balesetvédelmi oktatas

= baleset esetén a szlkséges intézkedések megtétele és dokumentalasa

= korUltekintd jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas

= kirandulasok biztonsagos el6készitese

= sz(l6k tajékoztatasa a gyerekek ruhaiban és jatékaiban rejlé baleseti forrasokrol

A sziiléknek, valamint az intézménnyel kapcsolatban nem all6 mas személyeknek, az intézmény
biztonsagos miikodése érdekében az alabbi védé, 6vo szabalyok betartasa kotelezo:

= Az o6vodaba csak megfelel6ségi jellel ellatott, hatalyos szabvanynak megfelelé jatékot lehet
behozni.

» A gyermekek biztonsaga érdekében a kaput és az ajtdt minden esetben be kell zarni, Ugyelve
arra, hogy mas gyermek ne menjen ki az épuletbdl.

=  FErkezéskor, miutan a sziild atadta a gyermekét az dvodapedagdgusnak, az 6voda biztonsagos
miikodése erdekében, minél elébb elhagyni az dvoda épuletét.

= A gyermek felligyeletét ellatdé dvodapedagdgus miutan atadta a gyermeket a szllé részére, a
szUl6 a gyermekével egyltt koteles, az 6voda biztonsagos mikodése érdekében, minél elébb
elhagyni az 6voda épuletét.

= A gyermekkel kapcsolatos kérdéseit lehetbleg a fogadddran beszélje meg az 6vodapedagdgussal

» Az intézményben, valamint az intézményen Kkivil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségugyi termékadordl szold 2011. évi ClIl. torvény hatdlya ala
tartozo, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithato.

» Az intézményben, valamint az intézményen Kkivil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken alkohol- és dohanytermék nem fogyaszthato.

= Az intézmeény teriletére a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam behozésa a szulék és mas
az 6vodaval jogviszonyban nem allé személy szamara tilos!

= A mindenkoron érvényben lévé veszélyhelyzeti szabalyokat kotelezéen tartsa be (kézfert6tlenités,
szajmaszk hasznalata)

Ov6-védo rendelkezések

A gyermek az intézménybdl csak gondviselé kiséretében tavozhat. Az oltéz0k szlik alapterlletére vald
tekintettel kérjuk a szUlbket, hogy 1 gyermeket csak egy gondviseld kisérjen.

A csonka csaladban €l0 gyermeket annak a szllének adjuk at delutén, aki reggel is hozza, ill. ahol a
gyermek elhelyezésérdl birdsagi végzés dontott. Az a szuld, aki ilyen birdi végzéssel nem rendelkezik,
kérjuk, ne latogassa napkozben az intézményben, gyermeket.

Az intézménybe a gyermek behozhatja a kedvenc jatékat, alvashoz sziikséges eszkozét, naponta egy
darabot. A behozott jatékot mas gyermeknek is oda kell adni. A jatékok épségéért felelésséget nem
vallalunk.

Az intézménybe szurd, vago, tlizgyujtasra alkalmas targyat vagy mas balesetveszélyes eszkozt nem
hozhatnak a gyerekek.



Kérjik a szllbket, lehetbleg ne hozzanak édességet az intézménybe, amennyiben mégis vasarolnak
gyermekuknek ilyen terméket, akkor a gyermek azt, még az intézménybe vald beérkezés elétt fogyassza
el (cukor, csoki, rago stb.).

= A gyermeket a sziil6 reggel az 6vodapedagégusnak/ kisgyermeknevelének adja at, és
délutan is az 6 tudtukkal vigye haza.

= A gyermek sziletésnapjara bontatlan csomagolasu édes vagy sos kekszet vagy gyumolcsot,
gyumolcslevet hozhatnak- a csoporttarsak megkinalasara.

= Felhivijuk a szllék figyelmét, hogy az oOltoz6kben halkan beszéljenek- ezzel a gyermekek
nyugalmat, lelki egészségét dvjak.

= Kérjlk a sziléket, hogy az intézménybe érkezés és tavozas soran az ajtdkat és az utcai kaput
csukjak be!

A diabéteszes gyermekek ellatasanak feladatai
A gyermekkori cukorbetegség kezeléseében harom pillért allapitunk meg:
A. helyes életmod

B. étrendi kezelés
C. inzulinterapia

A kezelés maédjat mindig diabetologus szakorvos allapitia meg, ami fligg a diabétesz tipusatdl, a gyermek
vércukorszintjétdl is.

A gyermekek ellatdsara a vezetd a munkakori leirds mellékleteként adhat egyéni megbizast az 6voda
barmely érettségivel rendelkezé kozalkalmazottja szaméra, ha az irasbeli nyilatkozat formajaban véllalja
az Oktatasi Hivatal altal megszervezett képzés elvégzését. A megbizas visszavonasig szol.

e 17. Tajékoztatas a pedagdgiai programrol

Annak meghatérozasa, hogy hol, milyen idépontban lehet tajékoztatast kérni a pedagogiai programrol
Az 6vodavezetdi irodaban- hitelesitett masolati példanyban —, valamint az intézmény honlapjan a szulék
szamara hozzaférheté

e az 6voda pedagdgiai programja,
o szervezeti és miikodési szabalyzata (SZMSZ),
e héazirendje.

A pedagdgiai program masolati példanya a sziilék szaméra nyomtatott formaban barmikor hozzéférhetd

A dokumentumok elhelyezésérél és a szobeli tajékoztatas idépontjardl a sziilék a nevelési év kezdésekor
tajékoztatast kapnak az dvodavezet6tdl.

Az 6voda pedagdgiai programjarol az dvodavezetd vagy az altala megbizott személy ad tajékoztatast.
Ennek idépontja a sztilével torténd elézetes egyeztetés alapjan kerll meghatarozésra.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a szUl6k az 6vodai beiratkozas elétt is valaszt kapjanak
kérdéseikre.

e 18. Az elektronikus uton el6allitott papiralapii nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

A tanulo- és gyermekbaleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett, a minisztérium
Uzemeltetésében 1&v6 elektronikus jegyzékonyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan.

A jegyz6kdnyv kitoltésének céljabdl az dvodavezetd rendelkezik hozzaféréssel.



A jegyzokonyv lezarasa, a kinyomtatott példany alairasa 6vodavezet6i hataskor, akadalyoztatasa

esetén az 6vodavezet( helyettes feladata.

Az elektronikus uton eldallitott papiralapui nyomtatvany tipusu évodai dokumentumok:

v" Hitelesités: Kinyomtatast kdvetden oldalszammal kell ellatni, le kell pecsételni és az 6vodavezetd
lbvodavezetd helyettes kézjegyével ellatni és 6ssze kell fizni. (biztonsagi mentés-havonta)

v’ Kinyomtatas, lefiizés ideje: minden nevelési év végén 08.31-i datummal
v' Kiilsé ellenérzés alkalmaval
Az dvoda altal hasznalt elektronikus Uton elBallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend

szerint hitelesitett papiralapt nyomtatvanyok

v’ az 6vodai csoportnaplo,

v’ agyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentacio.

e 19. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az intézmény az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kézoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmaz a 229/2012. (VIIl. 28.) kormanyrendelet eléirasainak megfeleléen. A rendszerben alkalmazott
fokozott biztonsagu elektronikus alairast az 6vodavezeté alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.
Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papiralapu masolatat:

= Intézménytorzsre vonatkozd adatok mddositasa

= Alkalmazottakra vonatkozd adatbejelentések

= Ovodai jogviszonyra vonatkozo bejelentések

» KIR-STAT

= Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktober 1-jei allapot)

Az elektronikus uton eléallitott fenti dokumentumok kinyomtatott példanyat az intézmény pecsétjével és az
Ovodavezetb alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

A dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabba elektronikus adathordozon lementett formaban
taroljuk. Az adatokhoz kizardlag az dvodavezetd vagy az éltala felhatalmazott dvodavezetd helyettes
férhetnek hozza.

e 20. Azintézményvezet6 feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskorok
Az 6vodavezet6 feladat és hataskore

Az intézmény élén az dvodavezetd all, akit az 6vodavezetd helyettes segit az 6voda vezetésével
osszefliggé feladatai ellatdsaban. A vezetéi feladatmegosztast az intézmény éves munkaterve
tartalmazza.



Az intézmény vezetbje egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja — a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbdl és a jelen Szabalyzatbdl ra haruld, az intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az 6vodavezetének az intézmény vezetésében fennall6 felelésségét, képviseleti és dontési jogkorét
elsédlegesen a nemzeti koznevelési torvény hatarozza meg.

Az dvodavezet6 a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen az intézmény felelés vezetdje, aki felel:

az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséeért, gazdalkodasért, 6nallé koltsegvetéssel nem
rendelkezd intézmény esetében a mikodtetdvel kotott szerz6désben foglaltak végrehajtasaért,
mukodtetd hianyaban a fenntartd altal rendelkezésére bocséatott eszkozok téle elvarhato
gondosséaggal valo kezeléséert,

onallo koltségvetéssel nem rendelkez6 intézmény vezetbje kivételével gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

jovahagyja az intézmény pedagogiai programjat,

képviseli az intézményt.

Az intézmény vezetdje tovabba felel

a pedagdgiai munkaért,

a nevelbtestllet vezetéséért,

a nevel6testilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitéséért, veégrehajtasuk szakszeri
megszervezéseert és ellendrzéséért,

onallé koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allé koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasaeért,

a nemzeti és vodai Unnepek munkarendhez igazodd, méltdo megszervezéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi

jelzbrendszernek a kbznevelési intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalasaért,

a nevelé munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

szilléi szervezetekkel valo megfelel egylttmikodéseért,

a gyermekbaleset megel6zéséért,

a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezéseert,

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

A kdznevelési intézmény vezetbje a pedagdgiai munkaért valo feleléssége korében szakmai
ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes alkalmazott
munkaja szinvonalanak kuls6 szakértével torténd értékelése céljabal.

Az bvodavezeté kizérdlagos hataskore a munkaltatoi, kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogkor.

Az 6vodavezeto felelds tovabba:

= a tanugyi nyilvantartasok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatarozatban) rogzitett
vezetéséeért

az Gvodai torzskonyv vezeteséért

a helyettesitések megszervezéséeért

= aszll6i szervezet mikodésének segitéséért



= szabadsagok utemezéséért és naprakész nyilvantartasaért
= a HACCP-rendszer mikddtetéséért

= abelsO tovabbképzések megszervezéséeért

= az alkalmazotti ertekezletek elékészitéséért

= aszakmai konyvtar fejlesztéséért

= agyermekek kirdnduldsainak megszervezéséért

= az dvoda kulcsaiért, valamint a bélyegz6 hasznalataért

e 21. A munkaszervezet miikodésének fobb szabalyai
Az alkalmazotti jogviszony létrejotte:

Az intézményvezetd, mint a munkaltatoi jogkor gyakorléja a munkavallaldval az alkalmazotti jogviszony
létesitésekor allapodik meg, melynek irasba foglalt dokumentuma a munkaszerzédés.

A munkaszerz6dés tartalmazza, hogy az érintett alkalmazott milyen munkakorben és milyen feltételekkel,
milyen meértéki alapbérrel és mely idOponttdl, milyen id6tartamra keril alkalmazasra. Az alkalmazott
jogviszonyarra vonatkozo kinevezés elvalaszthatatlan mellékletét képezi a névre sz6l6 munkakari leiras.

Munkakori leiras
Az intézmény alkalmazottainak konkrét, egyedi feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az egyedi (személyre sz6l6) munkakori leirasokat feladatvaltozas, szervezeti egység modosulas, illetve
minden, a konkrét munkavégzéssel kapcsolatos valtozés esetén aktualizalni kell. Az aktualizalasnak
lehetdleg a valtozassal azonos id6ben, de legkésébb 15 naptari napon belll meg kell torténnie.

A munkakori leirdsok kotelez6 tartalmi elemei:
= egyedi azonosité (iktatdszam)
= oktatasi azonosito, ahol relevans
= kinek, milyen munkakdrre kerUlt kibocsatasra
= az érintett alkalmazott jogélléasa, jogaira és kotelezettségeire milyen tovabbi rendelkezések
vonatkoznak
= melyek a konkrét (ténylegesen végzendd) feladatai, kotelezettségei
= amunkavégzés helye és idétartama
A munkavégzés
A munkavégzés a munkakori leirasban (vagy a kilén utasitasban) megjeldlt munkahelyen, az oft

érvényben lévé szabalyok szerint torténik. A megfeleld munkakorliimények (a jogszabély altal
meghatérozott feltételek) biztositasa a munkaltato feladata.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd munkat képességeinek megfeleléen, az elvarhat6
szakértelemmel és pontossaggal, koriltekintéssel az arra vonatkoz6 szabalyoknak, a munkahelyi vezetéje
utasitdsanak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen végezni.

A szabadsag
Az éves rendes szabadsag kivételéhez ltemtervet kell késziteni, targyév majus 15-ig.
A szabadséag igenybevételét az 6vodavezetd engedélyezi.

Az alkalmazottak részére megallapitott szabadsagrol, illetve a mar ténylegesen letdltott szabadsagrol,
naprakész nyilvantartast kell vezetni.



A munkavallalé besorolasa, munkabére

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2012. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) és a pedagdgusok elémeneteli
rendszerér6l és a jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szoldé 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: R.) értelmében -, 2013.
szeptember 01. napjatol kezd6déen

Munkakor atadas

A vezet beosztasu dolgozo, valamint az intézményvezetd altal kijelolt munkakort betoltd dolgozok
munkakore atadasarol és atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzékonyvet kell felvenni.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsarol a munkakér szerinti felettes vezetd
gondoskodik, az eljarast a valtozastol szamitott legkésdbb 15 napon belil be kell fejezni. Ha a munkakort
korabban betoltd személy alkalmazotti jogviszonya megszlinik, az atadas - atvétel lebonyolitasanak
hatarideje az érintett utolsé munkanapja.

e 22. A gazdalkodas rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval a jogszabalyok keretei
kdz6tt, a fenntarto rendelkezéseinek figyelembevételével — az intézményvezeto feladata.

Bankszamlak feletti rendelkezés:
A bankszamlak feletti rendelkezésre iranyado rendelkezéseket a fenntarté adja ki.
Bélyegzok hasznalata, kezelése:

Az intézmény cégszer(i (hivatalos) alairasanal csak és kizarélag a nyilvantartasban szerepld, az
intézmény nevét tartalmazo, kor alaku szdmozott cégbélyegzé, illetve az dvoda nevét tartalmazo, téglalap
alaki szamozott igynevezett fejbélyegzd hasznalhatd.

Az intézményi bélyegzok hasznalatara a kovetkez6 beosztasban dolgozok jogosultak:
intézményvezetd és helyettese, élelmezésvezetd, nevelémunka dokumentumain Ovodapedagogus,
kisgyermekneveld.

A bélyegzblenyomattal ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrdl vald lemondast, vagy egy nevelési-pedagogiai szempontbdl fontos tény, kérliimény
igazolasat jelenti.

Az 6voda bélyegzébit az dvodavezetd helyettes koteles naprakész allapotban nyilvantartani.

A cégbélyegzd hasznalatara az intézményvezetd és a helyettesitése eseté az Ovodavezetd helyettes
jogosult

A bélyegzé esetleges megsérllését, elvesztését haladéktalanul jelenteni kell a fenntartdnak, aki a
szukséges intézkedéseket megteszi.

A bélyegzdk beszerzésérdl, cseréjérdl, kiadasardl, a tartalékbélyegzOk érzésérdl és évenkénti egyszeri
leltarozasardl az 6vodavezetd helyettes gondoskodik, felligyeli a bélyegz6k nyilvantartasat, illetve a
tartalék bélyegzbk 6rzéset.

Az intézmény bélyegzdinek lenyomata:

Kerek bélyegzo:

Reklamtevékenység, kereskedelmi tevékenység:
Az intézmény teriiletén reklam, ill. kereskedelmi tevékenység nem folytathatd, kivéve:



= az 6voda altal szervezett kdnyv, ruha vagy jatékvasar
= a gyerekek nevelését, egészséges fejlddését elésegité ismeretterjesztd anyagok terjesztése.
(6voda-vezetdi engedélyhez kotott!)
= az dvoda faliljsagjara idegenek csak az dvodavezetd hozzajarulasaval helyezhetnek el irdsos
anyagot (széroanyag, reklam)
Helyiségek hasznalatanak rendje:
A helyiségek igénybevétele:
Az dvoda helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni, csak az erre vonatkozd hatalyos megéllapodas
alapjan, a gyermekek tavollétében lehet.

Az dvoda dolgozoi, tovabba tgyndkok, Uzletkotok vagy mas személyek az dvoda teriletén kereskedelmi,
és reklam tevékenységeket nem folytathatnak (kivéve az 6voda altal szervezett vasar alkalmaval, illetve
az dvodavezetbvel tortént egyeztetés esetén)

Az o6vodaban tartozkodni csak a hivatalosan megjel6lt nyitvatartasi idében lehet, kivéve a szervezett
rendezvényeket (pl.: szlil6i értekezlet, neveldi megbeszélés stb.)

Az dvoda helyiségei (csoportszoba, tornaterem) csak az erre vonatkozd megéllapodés alapjan és csak a
nevelési idon tul hasznalhatok egyéb szolgaltatasokra. (pl.: néptanc, gyermektorna, idegen nyelv stb...) A
hitoktatas az O6vodaban az Ovodai foglalkozasoktol elkildnitve, az Ovodai életrendet figyelembe
szervezhetd

EBEDLO

e 23. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szerveknek
A televizio, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemdi tajékoztatas nyilatkozatnak minésul.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eléirasokat kell betartani:

= Az intézményt érint kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az intézményvezetd vagy
az altala esetenkent megbizott személy jogosult.

= A koOzOlt adatok szakszer(isegéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo
felel.

= A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra, valamint az
intézmény jo hirnevére és érdekeire.

= Nem adhatd nyilatkozat olyan Uggyel, ténnyel és korulménnyel kapcsolatban, amelynek idé el6tti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi vagy erkolcsi
kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyekrél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe
tartozik.

o 24. Intézményi belsé onértékelési rendszer

Az intézmény bels6 dnértékelési rendszert miikddtet, amelynek részletes szabalyait az Intézményi belsé
onértékelési rendszer szabélyzata tartalmazza.
e 25. Akiilonos kozzétételi lista kezelése

A kilonos kozzétételi listat nevelési évente aktualizalni kell.

A kllonds kozzétételi lista kezelésére az dvodavezetd vagy az altala megbizott dvoda-vezetd helyettes
jogosult.

e 26. A szervezeti és miikodési szabalyzat feliilvizsgalata, médositasa
Felulvizsgalata: hatarozatlan id6re készult



Mdédositasa: az dvodavezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelétestiilet
A modositas indoka lehet:
= jogszabalyvaltozas

= alapit6 okirat tartalmanak valtozasa

A modositas soran az elkészitésre vonatkozo legitimacios eljarast kell lefolytatni.

o 27. A szervezeti és miikodési szabalyzat melléklete
1. szaml melléklet
Munkakori leiras mintak

2. szamu melléklet
Iratkezelési szabalyzat

3. szamu melléklet
Adatkezelési szabalyzat

o 28. A szervezeti és miikodési szabalyzat nyilvanossaga

A hatélyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval, valamint azokkal, akik
kapcsolatba kerlinek az 6vodaval, és meghatéarozott korben hasznaljak helyiségeit.

Az SZMSZ-ben foglaltakrol a szUléket is tajékoztatni kell.
A hozzaférhetdség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.



e 29. Legitimaciés zaradék
A

Intézmény neve

Cime:

OM azonositéja

irattaraban a jegyz6konyv megtalalhato, mely igazolja, hogy a szUl6k megismerték és véleményezték az
intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat.
A jegyzokonyvet a SzUlGi Szervezet nevében és felhatalmazasa alapjén irta ala a szll6i szervezet elnoke.

Sz(il6i szervezet elnoke

A

Intézmény neve

Cime:

OM azonositéja

neveldtestilete: 100 %-os aranyban, a ...................... kelt nevelbtestileti hatarozata alapjén, az
intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat elfogadta.

intézményvezetd
PH.
A

Intézmény neve

Cime:

OM azonositéja

Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval a fenntarté egyetért.
Kihirdetés és hatalyba Iépés datuma: Szerep, ...........ccceeeeeennn.

PH



3.szamu melléklet

HAZIREND

Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és
Mini Bolcsode

OM: 202288

Készitette: Kolozsiné Téth Andrea intézményvezetd
Hatalyos: 2022. szeptember 01.
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. Bevezeto

Az intézmény hazirendje — a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény, a
nevelési-oktatdsi intézmények mulkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatrol szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet alapjan- meghatarozza a
hézirend témakorbe tartozo szabalyokat.

* A Hazirend a jogszabdlyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény mikodésének belsd
szabalyozoja.

»  Kérjiik, torekedjenek a benne foglaltak maradéktalan betartdsara.

= A Hazirend a Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini BolcsSde teriiletén az
intézménybe érkezéstdl az onnan vald tdvozasig, valamint az intézmény
teriiletén kiviili 6voda és a bolcséde altal szervezett programokra is kiterjed.

. 1. A hazirend célja
A hazirend célja, hogy — tobbek kozott — megallapitsa:
* agyermekijogok és kotelességek gyakorlasdnak modjat,
* agyermek bolcsédei és dvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,
* az intézményi munkarendet, a foglalkozdsok rendjét, az intézmény és
helyiségei, berendezései, targyai, eszkozei é€s az intézményhez tartozo teriiletek
hasznalatdnak rendjét.

. 2. A hazirend hatalya

A Haézirend hatdlya a gyermekekre, a pedagogusokra, az intézmény valamennyi
alkalmazottjara és a gyermekek torvényes képviseliként jogaikat gyakorlo,
kotelezettségeiket teljesitd sziilokre, gondviselSkre terjed ki.

2.1. A hazirend idobeli hatdlya
*» a gyermekek és sziileik vonatkozasdban a beiratkozaskor (az intézményi-
gyermeki jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi- gyermeki
jogviszony megszlinéséig tart,
» Kkiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

2.2. A hazirend teriileti hatalya



A hazirend eldirdsait az intézmény teriiletén azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetéek intézményen kiviil is — az intézmény 4ltal szervezett programok,
foglalkozdsok esetében — az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

2.3. A hazirend hatalyba lépésére vonatkozo szabalyok
A hazirendet az intézmény vezetdje késziti el, és a nevelStestiilet fogadja el. A hazirend
elfogadasakor, illetve modositasakor, a sziilGi szervezet véleményezési jogot gyakorol.

A hazirendet a neveldtestiilet részérdl az intézményvezetd irja ala.

3. Altalanos tudnivalok

3.1. A Hazirend modositisa

A Hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozd jogszabalyokban valtozas 4ll
be, vagy ha a sziil6k képviseldik utjan, illetve a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz, ill.
kétévente. A Hazirend amennyiben a Fenntartéra tobbletkotelezettség harul,
Fenntartdi jovahagyast kovetéen 1ép hatalyba.

3.2. A gyermek jogai

* A gyermeknek joga, hogy az ovoddban és bolcsédében, biztonsagban és
egészséges kornyezetben neveljék, életrendjét pihen6idd, szabadidd, testmozgas
beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositasaval életkordnak és
fejlettségének megfelelGen alakitsak ki.

* A gyermek személyiségét és emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani,
és védelmet kell szamara biztositani, fizikai és lelki erdszakkal szemben. A
gyermek nem vethetd al4 testi fenyitésnek.

* A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és
maganélethez valo jogat az intézményben tiszteletben tartsa, e joganak
gyakorldasa azonban nem korldtozhat madsokat, ugyanezen jogainak
érvényesitésében.

* A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld
nevelésben, oktatasban részestiljon.

* A gyermeknek joga, hogy adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban
részesiiljon, pedagdgiai szakszolgalathoz forduljon segitségért.

* Joga, hogy csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes vagy kedvezményes
étkezésben részestiljon.

* Joga, hogy rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

* Joga, hogy baleset esetén, a felszini hamsériilésen kiviil, azonnal orvosi
ellatasban részestiljon.



4. Az intézmény feladatai és miikodése

Neve: Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bolcséde

Cime: 4163 Szerep, Kossuth utca 10. sz.

Intézményvezetd: Kolozsiné Toth Andrea

4.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t0], kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A szorgalmi id&: szeptember 1-t6] majus 31-ig tart.

A nevelési év helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatdrozza meg és
rogziti az éves munkatervben, az érintett kozosségek véleményének
tigyelembevételével.

A mini bolcsédében, 4prilis 21-én, vagy ha az heti pihenénapra vagy
munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkodzelebbi munkanapon tartott
Bolcsédék Napja minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. (15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 43. §)

Az intézmény nyari napirend szerint dolgozik junius 15. (az iskola vége) és
augusztus 31. kozott.

Az intézmény sziikség szerinti felGjitdsa, karbantartdsa, valamint a
nagytakaritds, valamint a dolgozdk szabadsdgoldsa miatt, a fenntartd
jovahagyasaval, az ovoda és a mini bolcs6de a nydri iddszakban bezar.
(Takaritasi sziinet idépontja: altaldban: augusztus 21-31. A nydri zdrds pontos
idészaka a nevelési év éves munkatervében keriil meghatdrozasra). Az
intézmény nydri zdarva tartdsarol legkésObb februdr 15-ig tdjékoztatjuk a
sziiloket;

Az intézmény egy nevelési évben legfeljebb 5 nevelés nélkiili munkanapot
szervezhet, melyrdl a sziiloket, legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zden
tajékoztatjuk.

4.2. A nyitvatartds rendje

Az intézmény hétf6tdl - péntekig, 7.00 — 16.20 ordig tart nyitva;

Az intézmény teljes nyitvatartasi ideje alatt ovodapedagogus/gondozond
foglalkozik a gyermekekkel, illetve dajka segiti a mindennapi munkat;

A sziil6 gyermeke atoltoztetése utan gyermekét a sajat csoportjaba, illetve a
gytilekezésre kijel6lt csoportban az évodapedagdgusnak, gondozondnek adja at;
Hazaindulaskor az ovdpedagogustol, gondozondtdl —atvett gyermek
biztonsagaért a sziil6 felel!



4.3. Az érkezés és tavozds rendje

Intézményiink dolgozdi csak az épiiletbe bekisért és az dvodapedagdgusnak,
gondozdndnek atadott gyermekért tudnak felel6sséget vallalni;

A gyermeket a nap folyaman, igény szerint haza lehet vinni az
ovodapedagogussal, gondozondvel valod egyeztetés utan.

Amennyiben a gyermek, sziil6i értesités nélkiill 16.30 ¢ra, utan is az
intézményben marad, az ligyeletes dvodapedagogus, gondozoénd telefonon
értesiti a sziil6t.

Ha a sziild vagy az altala megbizott nagykort személy - akit az év eleji
adatszolgaltataskor nyilatkozatdban megjelolt - nem tud gyermekéért jonni,
kérjiik, id6ben jelezze azt!

Vdlas esetén a sziil koteles értesiteni az intézményt a birdi hatdrozat a gyermek
elhelyezésére vonatkozo rendelkezésérdl. A sziilok kozotti megallapodasrdl (az
esetleges félreértések elkeriilése miatt) a sziilének irdsban kell nyilatkoznia
arrol, hogy mikor és melyik sziil6, vagy megbizottja viheti el a gyermeket az
intézménybdl;

4.4. A gyermekeink biztonsdga érdekében hozott intézkedések

Kérjitk, hogy a mnapi élet zavartalansdga érdekében a gyermek
ovodapedagogusat, gondozondjét csak fontos tigyben hivjak telefonhoz. Egyéb
esetben pedig gyermekkel kapcsolatos kérdéseiket személyesen, fogadododra
alkalmaval beszéljék meg az 6vodapedagogussal.

A mobiltelefon hasznalata a gyerekekkel valé egyiittlét alatt, a
csoportszobdban, illetve az udvaron nem megengedett, ilyenkor a késziiléket
kikapcsolt allapotban kell tartani. Amikor a valtotars is ott van, lehet
megnézni az esetleges iizeneteket. Rovid (1-2 perces) maganbeszélgetésre is
ekkor keriilhet sor, de ebben az esetben is ki kell menni a csoportszobabdl,
hogy a gyerekek ne halljak a beszélgetés tartalmat.

A sziil6k az ovodapedagogust, a gondozondt, a csoportszobabdl csak akkor
hivhatjdk ki gyors informaciéd cserére, ha valtotarsa, illetve a dajka bent
tartozkodik. Egyéb esetekben vegyenek részt a sziiléi értekezleten vagy a
fogaddoran.

Az intézmény teriiletére, illetve, az intézmény altal, az intézményen kiviil
szervezett foglalkozasokra, vagy rendezvényekre tilos behozni, illetve oda
elvinni, minden olyan targyat €s anyagot, melyek veszélyesek vagy veszélyesek
lehetnek az életre, egészségre és testi épségre, alkalmasak a koznyugalom vagy
a kozerkolcs megsértésére;

A gyerekek épségét veszélyeztetd targyak behozatalat nem engedélyezziik!

5. A gyermekek felvétele, atvétele

A gyermekek rendszeres ovodaba jarasa kotelezd, attol a nevelési évtol kezdddden,
amikor betdltik 3. életéviiket



A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozason
vesz részt.

,Az dvodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az dvodai jogviszonyon
alapul¢ jogait a beiratas napjatdl kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az 6voda
hazirendje egyes jogok gyakorlasat az els6 nevelési év megkezdéséhez kotheti.” [Nkt.
49. § (3a)]

A szild - targyév majus 25. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv (Hajdu-
Bihar Megyei Kormdanyhivatal) felmentheti az 6vodai foglalkozason val6 részvétel aldl,
ha a gyermek csalddi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

Beiratkozas: minden év 4aprilis vagy majus hdnapban, a jegyz6 altal meghatarozott
idépontban.

5.1. Az intézményi felvétel, dtvétel rendje:

* Bolcs6dénkben 20 hetes kortdl két és fél éves korig fogadjuk a gyermekeket. A
beiratkozdas egész évben, folyamatosan torténik.

* Az 6voda a gyermek harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény (Nkt. 8. § (1-2)).

* Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, ha minden, a korzetében €16 haroméves
és annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitett, és még van iires
ovodai féréhely. (Nkt. 8. § 1.)

* A bolcs6dei ellatds igénybevételének és a felvétel részletes feltételeit, a mini
bolcséde felvételi szabdlyzata tartalmazza (mely, jelen Hazirend és a Mini
Bolcséde Szakmai Programjanak mellékletét képezi).

* Az é6vodai nevelés, a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet
magaba foglal6 foglalkozasok keretében folyik;

* A gyermek — ha a torvény masképp nem rendelkezik — abban az évben,
amelyben az harmadik életévét betolti, koteles 6vodai nevelésben részt venni;

* Nem csak az 6vodai nevelésre kotelezett és a kotelezd 6vodai nevelésben vald
részvétel alol felmentett, harom éves kort betoltott, hanem a harmadik életévét
be nem toltott gyermek sziilje is barmikor kérheti gyermekek felvételét az
ovodaba a nevelési év kozben, annak érdekében, hogy a gyermek az 6vodai
nevelésben részt vehessen [20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi
intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatdrol 20. § (2¢)].

* A tartds gyogykezelés alatt allo, az intézményes Ovodai nevelésben vald
részvételi kotelezettsége aldl felmentett gyermek sziiloje szdmara az 6voda
biztositja a tandcsadds, a konzultacio lehetOségét, tovabba terapids vagy mas



kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyit a pedagogiai szakszolgalathoz vagy
mas szakellatast biztositd intézményhez [20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatisi  intézmények  miikodésérél és a  koznevelési  intézmények
névhaszndlatardl 75. § (5)]

Az 6vodai beiratds majus honapban torténik. Az 6voda — a fenntarto altal
meghatdarozottak szerint - az dvodai jelentkezés idejét és modjat a hatdridd eldtt
legalabb harminc nappal koteles nyilvanossagra hozni;

A sziil6k a beiratdshoz, a sziil6 személyi igazolvanyat, a gyermek sziiletési
anyakonyvi kivonatat, és lakcimbejelentd kartydjukat hozzdk magukkal.

Mini bolcsédébe sziikséges orvosi igazolds (a gyermek testi és mentdlis
allapotardl), mely a gyermek egészségiigyi alkalmassagat igazolja;

Az tjonnan jelentkezd gyermekek fogaddsa a nevelési évben folyamatosan
torténik;

A felvételnél meghatarozd, a Fenntarto altal meghatarozott fér6helyszam;

Az 6voda és bolcsdde tényleges megkezdésekor sziikséges egy orvosi igazolas,
mely igazolja, hogy a gyermek egészséges, fert6z6 betegségben nem szenved,
kozosségbe mehet.

Az &vodaba és bolcsddébe felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol az
intézményvezetd dont, a sziil6k véleményének figyelembevételével.

A hatrdnyos, halmozottan hatrdnyos helyzetli, és veszélyeztetett helyzetti
gyermekeket semmilyen jogcimen nem lehet elutasitani az 6vodaboél és
bo6lcs6débal.

5.2. Az dvodai és bolcsddei elhelyezés megsziinése

A gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan;

A sziil6 irasban bejelenti, hogy a 3. életévét nem betoltott gyermeke kimarad, a
bejelentésben megjel6lt napon;

A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan;

Ha az 6vodai vagy bolcsddei elhelyezés megsziinik, akkor a gyermeket torolni
kell a nyilvantartdsabol 6t napon beliil.

5.3. A beiskoldzds évodai feladatainak szabdlyai és eljdrdsi rendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi
napjan kezdddik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése
alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A
sziil6 kérelmét az iskolakezdés évében janudr 15-éig nyujthatja be az Oktatasi
Hivatalnak. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakértdi
bizottsag rendelhetd ki, és a fliggd hatalya dontésben nem kell rendelkezni a
kérelmezett jog gyakorlasardl. Ha a szakértSi bizottsag a sziiloi kérelem
benyujtasara nyitva allé hatarid6é el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténé részvételét javasolja, a sziil6i kérelem benyujtasara



nincs sziitkség. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget
korabban eléri, az Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a
gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

,Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vald részvételét, vagy a szakértdi bizottsag
azért javasolja a tankotelezettség megkezdése aloli felmentésre iranyul6 kérelem
benyujtasara nyitva allé hataridd el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vald részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényfi,
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek
szamara az Ovoda a szakért6i bizottsag 4ltal javasolt fejlesztéseken tul, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és
szocidlis érettség elérésére irdnyuld, az 6vodai nevelés idOkeretébe agyazott

célzott foglalkozasokat biztosit.” (Nkt. 45. § (2a))

5.4. Az intézmény napirendje

Bolcsode napirendje

700 — 815 A gyerekek folyamatos érkezése, dtoltozés utdn kézmosds a sziilbvel, aki
bekiséri a szobiba a gyermeket. Szabad  jatcktevékenység a
kisgyermekneveldvel. ~ Sziikség szerint pelenkacsere, lemosds, WC
hasznalat, kézmosds.

815 — 8% A gyermekek gondozisi sorrendben iilnek le az asztalhoz és reggeliznek.
Reggeli utdan sziikség szerint mosakodds.

845 — 9% Szabad jdték a szobdban. Sziikség szerint pelenkacsere, lemosds, WC
hasznalat, kézmosds.

9% — 9% Folyamatos tizérai, egyéni igényeknek megfelelden jdték, gondozdsi
helyzetek.

045 _ 1115 Sziikség szerint pelenkacsere, lemosds, WC haszndlat, kézmosds.
Tervezett jatéktevékenység kezdeményezés, idojards  fiigguényében
késziilodés a szabad levegore. Szabad jaték az udvaron, vagy a szobaban.

115-11% Udvarrdl valo bejovetel, pelenkacsere, lemosds, WC haszndlat, kézmosds,
jaték a szobdban.

114125 | Ebéd.

1215 — Alvds, ébredési sorrendben gondozds, jaték.

15%0—-15% Uzsonna, sziikség szerint mosakodds, egyéni igényeknek megfelelden
jatek, gondozasi helyzetek.

1520 -16% | Szabad jatéktevékenység a szobiban wvagy az udvaron a sziilo
megérkezéséig.

Ovoda napirendje

7% Guyiilekezés, jatek.
8% Tizorai (folyamatos).
930 Jaték, tanulds, mindennapos testnevelés, szabad levegon tartdzkodas.




12% Ebéd, fogmosds, jateék.

139 — 13 | Délutini pihend kezdete.

1430 Nagycsoportosok felkelése.

1500 Kis-, kdzépsd csoportosok felkelése.

15> - 16% Uzsonna, jaték.

Minden az intézménybe felvett gyermeknek orvosi igazoldssal lehet &vodaba,
bolcsédébe jonni, mely igazolja, hogy: a gyermek egészséges, kozosségbe felvehetd, ezt
a csoport dvodapedagodgusanak, bolcsédében a gondozondnek kell atadni.

Az 14j gyermekek fogaddsa (egyszerre altaldban 3-4 gyermek) szeptembertdl kezdve
folyamatosan torténik. A ,beszoktatas” ideje alatt a sziil6k aktivan részt vesznek
tevékenységekben, egytitt ismerkednek meg a szokdsokkal. A kozdsen (gyermek-
sziil6), az intézményben toltott napi id6tartam fokozatosan csokken.

Maés 6vodabodl atjelentkezd gyermek esetében az 6vodai valtozast jelentd értesitd
sziikséges.

Az 6voda az Alapitd Okirat értelmében fogad sajatos nevelési igényli gyermekeket,
melynek alapfeltétele a szakértdi bizottsdg véleménye, miszerint a gyermek
kozosségben integraltan fejleszthetd, a szakértdi bizottsag altal megszabott drakereten
beliil, és tovabbi feltétel, hogy a szakértéi véleményben, irdsban jelolje ki
intézménytinket.

Az 6vodaba beiratott gyermekeket rendszeresen kell jaratni, kiilonosen vonatkozik
ez a tankoteles kora gyermekekre!

. 6. A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo
rendelkezések

* Ha a gyermek barmely ok miatt hidnyzik a sziild értesiti az évodapedagogust
vagy a gondozdénét.

* Ha a tdvolmaradds eldre nem lathato, azt aznap reggel 9 6raig be kell jelenteni.

* Az egy hetet meghaladd elére lathatd, (nem betegség miatti) huzamosabb
hidnyzast az intézményvezetdvel egyeztetni kell.

* A sziil6 irdsban elOre bejelentett hidnyzast fél évente 5 munkanap id6tartamra
kérhet.

* Megszlinik az 6vodai elhelyezés — 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 50. §-dban
foglaltak kivételével — ha a gyermek az 6vodabol igazolatlanul tiznél tobb napot
van tavol és az 6voda a sziil6t legalabb kétszer irdsban figyelmeztette a hidnyzas
kovetkezményeire.

A csoportvezetd ovodapedagogusok a gyermekek igazolatlan mulasztasat nyomon
kovetik és jelzik az intézményvezetének, ha az igazolatlan hianyzas mértéke
meghaladta a megengedett mértéket, ekkor az 6voda vezetdje torvényi szabalyozasnak
megfelelen intézkedik:



* 5nap:jelzés a csalad- és gyermekjoléti kozpont felé

* 11 nap: értesités a szabalysértési hatosag felé, jelzés a csalad- és gyermekjoléti
kozpont felé

* 20 nap: gyamhatdsag értesitése, jelzés a csalad- és gyermekjoléti kozpont felé,
valamint az intézmény vezetGje kezdeményezi a csaladtamogatasi tigyben eljaro
hatdsagnal az ellatas sziineteltetését.

Betegség miatti hidnyzas utan, a gyermeket csak orvosi igazolassal fogadhatja az
ovodapedagogus/ kisgyermekneveld.

. 7. Az intézményi étkeztetés biztositasa

Az intézmény sajat konyhat miikodtet. Az élelmezési nyersanyagnormat a fenntarto
allapitja meg. Az étkezési téritési dijat — az étkezési nyersanyag-norma alapul vételével
— fenntartd hatdrozata rogziti, az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrol szolo torvény rendelkezéseinek figyelembevételével.

A gyermekétkeztetés megszervezése az intézmény feladata, mely élelmiszerekbdl az
ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megorizni (ANTSZ); (kivétel: sziiletésnapi,
névnapi kinalas, kirdandulasok alkalmaval kiegészit6 tizorai)

Ovodénkban a gyermekek napi hdromszori, bolcsédében napi négyszeri étkezésben
részestilnek.

Ha az intézményi és sziinidei gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a
gyermek nem veszi igénybe, és a sziil6/ gondvisel6 az intézmény vezetGjénél,
(gyermekétkeztetést biztositonal) bejelenti.

a) a tavolmaradast és annak varhato idotartamat, valamint

b) a tavolmaradasra okot adé koriilmény megsziinését és azt, hogy a gyermek mikor
veszi igénybe 1jbol a gyermekétkeztetést és kéri az étel elvitelét, akkor az
intézmény biztositja ezt a lehetdséget.

Az igénylés modja

= A sziil6 a tavolmaradas els6 napjan reggel 9 oOraig, szoban kérheti az étel
elvitelét, és tiszta ételhordot koteles hozni.

* A sziild az ételt az intézmény konyhdjan naponta 12-13 dra kozott veheti at.

* A tavolmaradasra okot ado6 koriilmény megsziinését, és hogy a gyermek ismét
az intézményben veszi igénybe az étkezést, a megsziinést megel6z6 napon, de
legkés6bb a megszilinés napjan 9 drdig, a sziilének jeleznie kell az intézmény
vezetbjének.

Kérjiik, hogy az intézmény teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel.



Betegséggel érkezd gyermekek (liszt érzékeny, tej érzékeny,) étkeztetését biztositjuk, a
gyermek betegségét szakorvosi igazolassal kell igazolnia a sziilének!

. 8. Sziil6k az 6vodaban
8.1. A sziilok joga

* Az O6voda életét meghatdroz6 dokumentumok a Pedagdgiai Program, a
Szervezeti és Mlikodési Szabdalyzat a Hazirend, és a Munkaterv megismerése,
amely hozzaférhetd a vezetdi irodaban.

* A sziil§ szabadon valaszthat nevelési intézményt gyermekének, a felvételrdl az
intézmény vezetdje dont. Az 6vodakoteles gyermek felvételét a kijelolt dvoda
nem utasithatja vissza.

* Gyermeke fejl6désérdl, magaviseletérdl rendszeres, részletes, érdemi
tdjékoztatast, neveléshez tandcsot, segitséget kapjon A gyermek fejlédésérdl
minden esetben az 6vodapedagogus adhat tajékoztatast.

* A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetjiik, és irasban rogzitjilk. A
gyermekek fejl6désérél a sziilét folyamatosan tajékoztatjuk. Evente 2
alkalommal a sziil6 alairasaval igazolja ezt.

* A sziil6k jogait és kotelességeit az dvoddban miikddd Sziiléi Munkakozosség
(SZMK) képviseli. Az SZMK tagja lehet barmelyik sziilo, akit a sziilok
valasztanak. SZMK tagjai koziil elnokot valasztanak, aki képviseletiikben
eljarhat.

* A sziild joga az intézményben igényelni a hit- és vallasoktatast.

* A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagodgiai
szakszolgalat szolgaltatasait.

8.2. A sziilok kotelessége

» A sziilé kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és
erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl, minden téle elvarhatét megtegyen
gyermeke fejlédéséért, a gyermek a lehetd legtobb id6t a csalddban toltse,

* Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat.

* Gyermeke jogainak érvényesitése érdekében eljarjon, és a tdle elvarhaté mdédon
segitse a fejlddés folyamatat, a gyermek kozosségbe vald beilleszkedését, a
koz0sségi élet szabdlyainak elsajatitasat, betartasat.

* A gyermekével foglalkozo pedagdgussal rendszeres kapcsolatot tartson, hogy az
egyiittnevelés érdekében gyermekérdl az anamnézis felvételekor megfeleld,
Oszinte tajékoztatast adjon.

*» Gyermekkel kapcsolatos tajékoztatdst, informaciét csak a  csoport
ovodapedagogusaitol, vagy az 6voda vezetditdl kérjen.

» Kérjiikk a sziiloket, hogy a reggeli informacidcsere az 6vodapedagdgussal/
kisgyermeknevel6vel rovid legyen, aki hosszabb tajékoztatast igényel
gyermekérdl azt az oOvodapedagogus/ kisgyermeknevelé fogadd ordjan
megteheti, el6zetes id6pont egyeztetés utan.



Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozoinak emberi méltosagat, jogait.

A pedagdgus és a neveldmunkadt kozvetleniil segitd alkalmazottak a
gyerekekkel  Osszefiiggd tevékenységiik soran, Dbiintetdjogi védelem
szempontjabol, kozfeladatot ellatd személynek szamitanak.

9. Tajékoztatas, a sziil6 behivasa, értesitése

A sziil6k tajékoztatdsa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3)
bekezdésének elbirasai szerint torténik.

Ovodakételes és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek esetében:

els6 igazolatlan nap utan (HHH gyermek esetében): a sziilé irdsban torténd
értesitése

az 6todik igazolatlan nap utdn: Ot nap, vagy azt meghaladd igazolatlan
hidnyzas esetén a 20/2012 (VIII 31.) EMMI rendelet 51. § (4.) bekezdése szerint
jarunk el: ,Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodai
nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napndl tobbet
mulaszt, az 6voda vezetdje, a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gydmhatdsag szervezetérdl és illetékességérol
sz6l6 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 0sszhangban — értesiti
15 a) 6vodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgdlatot.

Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan

mulasztas kovetkezményeire.

9.1. Az intézmény és a csaldd egyiittmiikodésének formdi

sziilGi értekezlet

nyilt nap

fogadd ora

csaladlatogatas

napi taladlkozasok

ko6z6s rendezvények

egyéni beszélgetések

tinnepélyek (Anydak napja, Télapo, Karacsony stb.)

csaladi jatszédélutanok

tajékoztatds a gyermek fejlédésérdl, ovodai fejlesztéprogramban részt vevo
gyermekek sziileinek haromhavonta

tajékoztatas a gyermek fejlodésérd, fejlesztési terv, irdsos értékelés ismertetése.

A nevelési-oktatasi intézmények rendezvényeinek zajvédelmi szabalyai:

nevelési-oktatasi intézményben azokon a gyermekek, tanuldk részvételével zajlo
elektroakusztikus hangositasa rendezvényeken, ahol
v 0 és 6 év kozotti gyermekek, tanuldk vesznek részt, a hangnyomasszint
nem haladhatja meg az Laeq M30 75 dB értéket,



v’ 6 és 14 év kozotti gyermekek, tanuldk vesznek részt, a hangnyomasszint
nem haladhatja meg az Laeq M30 80 dB értéket,
v' 14 és 18 év kozotti gyermekek, tanuldk vesznek részt, a hangnyomasszint
nem haladhatja meg az Laeq M30 90 dB értéket [Mtikr. 128. § (11) bek.].
Az Laeq M30 75-90 dB hangnyomasszint kozotti elektroakusztikus hangositasa
rendezvényen biztositani kell, hogy a kozonség a hangsugarzokat 3 méteren
beliil ne tudja megkozeliteni [Mtikr. 128. § (12) bek.].

Az intézményben a sziil6k képviseletét a Sziil6i munkako6zosség latja el.

A gyermekek nagy részét érintd kérdések eldontésében a Sziiléi munkakdzosség
tagjainak tandcskozdsi és véleményezési joga van. (az 6voda Pedagdgiai
Programja, a hazirendjének elfogadasa, intézmény atszervezés esetében).

Az intézmény elGterében hirdetd tabla van, ahonnan a sziil6k tajékozodhatnak
az intézmény muikodésérol, aktualis hirekrdl.

Az intézményben tigynokoket, keresked ket nem fogadunk!

10. A csoportba sorolas szempontjai

A gyermekek csoportba sorolasarol az intézményvezetd dont.

A mini bolcsédében két csoport kialakitdsdra lesz lehetéség, maximum 14
gyermek szamara.

Az Svodaban a csoportba sorolas f6bb szempontja, hogy kozel azonos korban
1évd gyermekek keriiljenek egy csoportba, (kiscsoport, kis-kozépsd, nagy-
kozéps0d, nagycsoport) ettdl eltérd csoportok kialakitdsara is van lehetdség attol
fiiggden, hogy hany éves gyermekek keriilnek felvételre az 6vodaba

A csoportok kialakitasakor azt is figyelembe vessziik, hogy a HHH-s gyermekek
csoporton beliili ardnya, a hatalyos jogszabalyi elSirasoknak megfeleljen.

11. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando

eldirasok

Minden nevelési év elején, illetve sziikség szerint a csoportok ovodapedagogusai

balesetvédelmi oktatast tartanak a gyermekek szamara.

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

a jatékok, evOeszkozok rendeltetésszeri haszndlata

az orrnyildsba és szajba idegen anyagokat nem vihet be

alvasidében csak, az d6vodapedagdégus altal engedélyezett targyat tarthatja
maganal

a csoportszobat csak engedéllyel a sziil6 vagy a dajka feliigyelete mellett
hagyhatja el

az udvaron tartézkodas sordn csak a jatszorészen tartézkodhat



az épililetbdl csak a sziilével (torvényes képviselovel) léphet ki, miutan
bejelentette a pedagdgusnak, kisgyermeknevelének, s csak akkor, ha a
teltigyeletet ellato pedagdgus a bejelentést tudomasul vette

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat

Kérjiik, hogy:

Erkezéskor a sziilok személyesen adjak &t gyermekeiket a vele foglalkozd
pedagdgusnak, gondozdéndnek, illetve ugyanilyen moddon jelezzék tavozasi
szandékukat. Felel6sséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarasa, valamennyi dolgozo
és sziil6 kotelessége és felelGssége

A gyermek elvitele az 6vodabol kiskoru testvér (18 éven aluli) és nem sziild
esetében csak a sziil6 irdsos kérésével lehet. Az irasos engedélyt a sziilonek kell
atadni az 6vodapedagogusnak. Az évodapedagodgus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziil6, vagy az érte jovO személy a felelGs.

Bolcs6dés kora gyermeket, tizennégy éven aluli személy nem vihet el az
6vodabol!

A balesetek megel6zése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, ldbbelit, amely
balesetveszélyes helyzeteket teremthet.

Az intézmény miikodése soran az illetékes szakhatésagok (NEBIH,
munkavédelmi szakhatosdg, tlizvédelmi szakhatdsag) 4ltal meghatarozott
szabalyokat tartsak be!

Az intézményben bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti

katasztrofa, terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési

szabalya:

A rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (hangos , Ttz van!!!) a
gyermekek kotelesek az Oket ellatd felndttek utasitasait maradéktalanul
végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb id6 alatt teljesiteni.
Baleset, t(iz- és bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési
utvonalon hagyjak el a gyerekek és a feln6ttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozodira vonatkozd védo-6vo elbirdsokat az SZMSZ
tartalmazza.

Az intézménybe jaro, minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide
vonatkozo szabalyok betartasa:

o A gyermek, felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziild
megérkezik az intézménybe gyermekéért, attol kezdve teljes felelosséggel
felel annak testi épségéert, abban az esetben is, ha még az intézmény
teriiletén beliil tartézkodik.



12. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink mukodtetése soran a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal

meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani!

Az intézményben csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!
A gyermekek bolcs6débe/dvodaba lépésekor — a jelentkezés sordn — a sziilének
tajékoztatast kell adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez kés6bb
jut az érintett dvodapedagdgus/ kisgyermeknevel§ tudomdsdra, élhetiink az
orvosi, Pedagogiai Szakszolgalati kivizsgalds inditvanyozasaval.
Az o6vodaban/ bolcs6dében megbetegedé lazas gyermeket a sziilének az
értesitéstdl szamitott legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.
A gyermekek részére gyogyszer, vagy egyéb egészségvédo szer csak tartds
betegség esetén, orvosi javaslat és szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhato
be az intézményben.

v' Ezeket a szereket kérjiik az 6vodapedagogusnak/kisgyermeknevelének

atadni megdrzésre.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, ldbadozd, fert6z6 betegségben
szenvedd gyermeket a sajat, és tarsai egészségének védelmében nem vehetiink
be. Ilyen esetben az 6vodapedagdgus/kisgyermekneveld kotelessége, a gyermek
atvételének megtagadasa.
Betegség utan az dvodapedagogus/kisgyermekneveld csak orvosi igazolassal
egyiitt veheti at a gyogyult gyermeket.
Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az intézményt azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges, preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossag, fertStlenités, véddoltas miatt).
Az dvoda/ bolcséde a gyermek fejtetvessége esetén, az aktualis egészségvédelmi
rendelkezések alapjan jar el.
Az inzulinfligg6 és cukorbetegségben szenvedd gyermekek ellatasara vonatkozo

specidlis eljarasrend alkalmazasa, melyet az intézmény SZMSZ tartalmaz.
SZMSZ 95. oldaltol

13. A gyermekek felszerelései és eszkozei
Az o6vodaba/ bolcsédébe gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan
hozzak be sziileik.
Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések
sziikségesek, melyrdl minden nevelési évben sziil6i értekezleten tdjékoztatjuk a
sziilOket:
v’ Valtocipd a csoportszobai tartézkodashoz (jol szell6z6, megfeleld
labtartast biztosito labbeli)
v Mozgasos foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, pélo, tornacipd)
v' Egy-két valtas alsonemt és iddjarasnak megfelel$ valtéruha.



A gyermekek ruhaja és ciplje gyakran 0Osszecserélédhet, éppen ezért
biztonsagérzetiik fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik
jellel ellatni ruhaikat és cipdiket.

Az ovodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges iinnepld,
vagy egyéb mas ruhdzat sziikségességérdl a sziildket a csoportok
hirdetdtablajan tajékoztatjuk.

Vannak olyan események, amelyeken az intézmény logdjaval ellatott egységes
polokat viselik a gyermekek a kozosséghez valo tartozas erdsitése érdekében.

A specidlis foglalkoztatds eszkozeit (logopédiai fejlesztés, kiilon szolgaltatasok
eszkozei stb.) az érintett sziil6k az adott szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat kérjiik mellézni.
Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni
a gyermekkel foglalkozé évodapedagdgusnak/kisgyermeknevelének. Ertékes
targyakért, behozott és viselt ékszerért — az intézmény dolgozoi nem vallalnak
felelosséget. Az ékszerek eltlinése esetén az intézmény nem tartozik kartéritési
felelésséggel.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujtd eszkozoket, telefont, vagd-szard
eszkozoket az intézménybe nem hozhatnak.

A sziil6k gyermekeik részére cumit, cumisiiveget, vagy egyéb személyes holmit,
targyat behozhatnak.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az intézményben a
kijelolt helyen lehet tarolni, 8rzésiiket az intézmény nem tudja biztositani, igy
megrongalddasuk, eltlinésiik esetén az intézményt karfelel@sség és kartérités
nem terheli.

Sajat tulajdont kerékparok az intézmény udvardn balesetvédelmi okok miatt
nem hasznalhatdak.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe) tisztantartasarol az
intézmény dolgozoi gondoskodnak.

Bolcs6dében: A gyermekek sajat ruhdzatban tartézkodnak a mini boles6dében.
A valtéruhat ennek értelmében a sziil6k biztositjdk. A pelenkdrdl minden
esetben a sziil6k gondoskodnak, textil pelenkat a székletes gyermekek tisztaba
rakasa soran teritiink a pelenkdzora. Az alapvet6 textilidkrdl, azok tisztitasarol,
potlasardl a mini bolcséde gondoskodik (elke, abrosz stb.). Az el6irdsoknak
megfeleléen, gondosan mossuk, fertétlenitjiik a textilidkat. A gyermekek
személyes hasznalati targyait jellel latjuk el.

14. A jutalmazo és fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Az 6vodaban/bdlcs6dében alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

szobeli dicséret négyszemkozt
szObeli dicséret a csoporttarsak el6tt
szobeli dicséret a sziild jelenlétében



szobeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az
elismerésre méltd tevékenységet, magatartasformat vagy produktumot.

Az intézményben alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai

szobeli figyelmeztetés

hatarozott tiltas

ovodaban leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja
végig tettét, majd megbeszélés

a szllo jelenlétében torténd elbeszélgetés

A dicsérd és fegyelmezd intézkedések elvei

Kovetkezetesség,

Rendszeresség,

Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni

A felnétt prébalja megérteni elsésorban érzelmileg a gyermeket

A feln6tt magyardzatdban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala

A felnétt a gyermek tevékenységéhez adjon lehetOséget gyermeki kreativitas
kibontakoztatasara.

A felnétt alakitsa ki a kozosségi élet szabalyait, legyen képes nevelési mdédszert
valtani, ha egymast kovetéen eredménytelennek érzi mddszereit

A felndtt segitse a gyermekbaradtsagok kialakuldsat, formadlja ugy, hogy a
kozosség mas tagjaihoz is kapcsolddjanak

A konfliktust feloldé beszélgetéseket kell6 figyelemmel, kivardssal hallgassa
meg, hogy véleményt tudjon mondani a torténtekrdl, tigy, hogy a gyermek
felelsségérzete erdsddjon

A felnétt batoritson minden gyermeket, hogy a belsd elégedettsége, pozitiv
énképe kialakulhasson. A batortalan gyermekek nevelésekor, oriiljon a kisebb
eldrelépéseknek, fejlédésnek

Az agressziv gyermek ne kapjon figyelmet agresszivitasan keresztiil.
Mell6zend6 a megbantas, a hibaztatas, a kritizalas, a gyakori biralas, a kioktatas,
a kiabalas, a panaszkodas, a prédikalas

Az O6vodapedagogus viselkedésével, attitidjével mutasson példat a
gyermekeknek, erdsitse kudarctiiré képességét.

Tilalom helyett a felndttek adjanak a gyermekeknek valasztasi lehetdséget, hogy
onalléo dontéseket hozhassanak és a valtozasra képessé véljanak. A felndtt
teremtsen problémahelyzetet, mely fejleszti a gyermek problémamegoldd
képességét.

A feln6tt hasznalja a humort a szeretetkapcsolat kialakitdsahoz.



. 15. Zar6 rendelkezés — A Hazirend modositasa

A hézirend mddositasara akkor kertil sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all
be, vagy ha a sziil6k képviselSik utjdn javaslatot tesznek, s ezt a nevelStestiilet
elfogadja, ill. a nevelGtestiilet legalabb 50%-a erre javaslatot tesz.

Jelen hazirend hatdlya kiterjed az Ovoddba jar6 gyermekekre, sziileikre,
hozzatartozdikra és az 6voda, bdlcséde valamennyi dolgozojara. Hatalyossidga az
ovodai, bolcsédei benntartozkodasra, illetve a nevelési program megvaldsuldsat segitd
kiils6 programok helyszinére is vonatkozik.

Hatalyba 1épésének ideje: 2022. 09. 01.

Ervényessége: A kihirdetéstél hatarozatlan ideig, illetve visszavonasig.

Feliilvizsgélata: kétévente, illetve jogszabalyvaltozadsnak megfelelen.

Moédositas: ~ Amennyiben a  feliilvizsgalat  sziikségessé  teszi,  valamint
jogszabalyvaltozas kovetkeztében, tovabba sziildi javaslatra.

A feliilvizsgalat elvégzéséért az ovodavezetd felel6s. Mddositast kovetSen el kell
fogadtatni a nevelGtestiilettel, és véleményeztetni kell a sziildi szervezettel, valamint,
ha a szabdlyzasbdl eredden a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, akkor be kell
nyujtani jovahagyasra a fenntartonak is.

Legitimacios zaradék

Elfogado hatarozat

Az intézmény nevelGtestiilete a hdzirend tartalmat megismerte, nevelGtestiileti
értekezleten megvitatta, és a mdédositasat egyhangulag elfogadta.

Kelt: Szerep, 2022. 08. 31.

a neveldtestiilet képviselGje

A Hazirendet a Sziil6i Munkakozosség képviseldivel az intézmény vezetdje
megismertette, véleményezési jogukkal élve az abban foglaltakkal egyetértettek.

Kelt: Szerep, 2022. ..........ccoeenenn.n.

A Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bolcséde Sziiléi Munkakozosségének

nevében:



Lakatos Kitti
SZMK elnok

Szerep Kozségi Onkorményzat, az intézmény fenntartéja nevében jelen Hézirendet

jovahagyom.
Kelt: Szerep, 2022. .........cooviviinnnns

Ver6 Tunde

polgarmester

Melléklet:

MINI BOLCSODEI

FELVETELI SZABALYZAT



A Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bolcséde a bolesédei ellatas
igénybevételével, a felvétellel kapcsolatban az aldbbi felvételi szabalyzatot alkotja:

VI. A SZABALYZAT HATALYA

A szabélyzat hatalya kiterjed Szerep Kozség Onkorményzata a Szerepi Kelemen
Hétpettyes Ovoda és Mini Bolcséde intézményének, Mini  Bolcsdde
intézményegységére — Szerep, Kossuth u. 10.

VII. A SZABALYZAT CELJA

A szabdlyzat meghatdrozza a bolcsOdei felvétel rendjét, figyelembe véve a helyi
sajatossagokat.

VIII. A FELVETEL RENDJE

I11/1. Altaldnos felvétel
3. A felvétel rendjét
¢ A mindenkor hatalyos jogszabalyok:
- ,A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsagrol” szold 1997. évi
XXXL. évi torvény 41-42.8.,
- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (V1.30.) NM rendelet,
- ,A csalddok tdmogatdsarol” szold 1998. évi LXXXIV. torvény 21. §-a,
- Szerep Kozség Onkormanyzatdnak , A személyes gondoskodast nyuijtd
szocialis, valamint a gyermekjoléti alapellatasokrol” és ,a gyermekétkeztetés
téritési dijarol” szold hatdlyos rendelete.
e ,A Dbolcs6dei gondozas-nevelés minimumfeltételei, valamint a szakmai
munka részletes szabdlyai” modszertani itmutato hatarozzak meg.

4. A bolcsodei ellatds igénybevételével feltételei:
A bolcsddei felvétel rendje
A bolcsédei csoportokba felvehetd gyermekek szama 7 {6, ett6l abban az
esetben lehet eltérni, ha az adott év augusztus 31-ig minden gyermek
betoltotte a 2. életévét. Ebben az esetben felvehetd gyermekek szama 8 £6.
2.1. A gyermek bolcs6dei felvételét kérheti:

e asziild (torvényes képviseld)

e asziild hozzajarulasaval: - teriileti védono

e hazi gyermekorvos, vagy haziorvos



e aszocialis, illetve csaladgondozo, gyermekjoléti szolgalat
e a gyamhatosag
A sziilOk felvételi igénytiiket az intézmény vezetdjénél jelzik.
Biztositani kell az ellatdst azoknak a gyermekeknek, akiknek sziilei, neveldi
gondozdi munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegité programban,
képzésben valo részvételiik, betegségiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni
ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni, kiilénosen:
o akiknek fejléddése érdekében alland6 napkozbeni ellatasra van sziitksége
o akit egyediilalld, vagy sziil6 nevel
e akinek sziilgje, gondozdja szocidlis helyzete miatt az ellatasrol nem tud
gondoskodni.
A Dbolcsédei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje, vagy mas
torvényes képviseldje igazolja, hogy

e munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
all.

e védelembevétel esetén a telepiilési onkormanyzat jegyzdje kotelezi a
sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermek napkozbeni
ellatasat.

A telepiilési 6nkormdnyzat altal fenntartott intézmények ellatasi teriilete
Szerep kozség kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

A sziilének, torvényes képviselének a gyermek bolcsddei jelentkezéséhez
csatolni kell a hdziorvos igazoldsat arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota
alapjan bolcs6dében gondozhato.

Fert6z6 betegségben szenvedd gyermek kozosségben nem gondozhaté addig,
mig a hdziorvos igazolasa alapjan gydgyultnak nem mindsiil.

2.2. A beirataskor a kovetkez6 iratokat kell hozni:

o felvételi kérelmi lap

e a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata

¢ a gyermek és a sziil6k lakcimét igazolé okmanyok

TAJ kartya
a felvétel el6tti orvosi vizsgdlat eredménye, mely igazolja, hogy a

gyermek egészséges, bolcsddében nevelhetd

el6zetes munkaltatdi igazolas

ha sziikséges, iskolalatogatasi igazolast

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogositoé hatarozatot
e a sziilok elérhetdségét biztosito telefonszamot
3.3. A gyermek felvételénél a kotelezd sorrendiség érvényesiil:

1. helyen: Gyamhatdsag, Gyermekjoléti Szolgalat, jegyz6, haziorvos, védénd
kérelmére, a gyermek veszélyeztetettsége, vagy szocidlis rdszorultsdga miatt.
2. helyen: A sziil6 munkdba alldsdnak tAmogatasa végett. El6zetes munkaltatoi

igazolast kériink.



3. helyen: Iskolai tanulmanyok megkezdése, folytatasa miatt. Iskolalatogatasi
igazolas bemutatasat kérjiik.,

A sorrendiség figyelembevétele nélkiil a gyermek bolcs6dei ellatasat
biztositani kell, ha a gyamhatosag — a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény 68.§. alapjan — védelembe vételt
rendelt el és kotelezte a sziil6t, hogy folyamatosan vegye igénybe a
gyermekek napkoézbeni ellatasat.

I11/2. A felvétel rendje a tapldlékallergids gyermekek esetében
Az aldbbi feltételek megléte esetén vehetd fel taplalékallergias kisgyermek:

3. A gyermek bolcs6débe vald felvételéhez sziikséges a gyermek allergidjardl
kiallitott orvosi szakvélemény.

4. A felvételt kovetden az allergids gyermek taplalasanak mddjat, az élelmezési
anyagok beszerzését, egyénre szabottan, a bolcséde orvosa, a dietetikus, az
élelmezésvezetd és a sziild kozos konzultdcion torténd megegyezés alapjan
hatarozzdk meg, figyelembe véve az egyes gyermek egyéni sziikségleteit,
Mindezt irdsban rogzitik

IX. AFELVETEL MENETE

IV/1. Altaldnos esetekben

23. A Dbolcsédei felvétel folyamatos egész évben, a bolcséde személyes
megkeresésével torténik.
24. A bolcsOdei ellatas igénylése torténhet:
e) asziilok kezdeményezésére, 6nkéntes alapon, valamint
f) javaslatra:
- védondi szolgalat,

gyermekorvos,

gyermekjoléti szolgdlat,

gyamhatdsag,

csaladsegito intézet altal.
A hivatalos szervek irdsban kezdeményezik, javasoljak a bolcsddei ellatast.

25.A sziilék jelentkezési lapon rogzitik gyermekiik bolcs6dei elhelyezési
szandékukat

26. A bolcsddei felvételrdl minden esetben az intézményvezetd, és a mini bolcséde
szakmai vezetGje egylittesen dont. A dontésrdl az intézményvezeto értesiti a
sziilOket és bekéri a sziikséges munkahelyi, egészségiigyi igazolasokat.



27. Tuljelentkezés esetén az intézmény vezetOsége és a fenntartd kozosen dont

28.

29.

30.

31.

32.

33.

gyermek felvételérdl.

Az ellatas igénylését a mini bolcs6de szakmai vezetdje az elGjegyzési naploban
rogziti, a gyermek, a sziil6 adatainak, elérhetdségének, az ellatas
megkezdésének varhato idSpontjanak megjelolésével.

Az ellatas megkezdésekor az intézmény és a sziilé kozott megallapodas jon létre
az ellatassal kapcsolatban, melyet irasba foglalnak

A bolcs6de szakmai vezetGje altalanos tdjékoztatast nyujt a sziil6knek, aki errdl
irdsban nyilatkozik

A mini bolcsédei ellatast igénybe vevdk nyilvantartdsa sorszadmozott, naplozott,
beazonosithatdak és visszakereshetdek.

A mini bolcsédei étkeztetés sordn normativ kedvezmény igénybevételéhez a
sziilének nyilatkozatot kell tennie a megfelel6 dokumentumokat csatolva

Az intézményvezetd az ellatds megsziinésérdl szintén irasban tdjékoztatja a

szulot.

IV/2. Taplalékallergids gyermekek esetében

A

taplalékallergids gyermekek felvételénél a jelentkezési lap mellé csatolni

sziikséges az orvosi szakvéleményt a taplalékallergidrdl és a sziikséges étrendrdl. A

felvétel rendje a tovabbiakban az altalanos esetnél felsoroltakkal megegyezd.

X.
6
7.
8
9

MELLEKLETEK

. szamu melléklet: Megallapodas

szamu melléklet: Bolcs6débe valo beszoktatas folyamata

. szamu melléklet: Bolcsddei felvételi kérelem
. szamu melléklet: Ertesités bolcsédei felvételrdl
10.

szamu melléklet: Nyilatkozat ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés
igényléséhez

1. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrSl a Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Boleséde

Intézménye (4163 Szerep, Kossuth u. 10.) képviseletében: ...........cccccooviiiiininiiinnnnnn.

intézményvezetd, a tovabbiakban Intézmény,

Masrészrol

Az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje

kozott az alabbi feltételek szerint

A bolcsbdei ellatast igénybe vevd



Sziiletési helye ideje ..o

ANYJANEOVE ..ot

LaKcime ..o

TAJ SZAIMNA oottt ettt e eeteeeaeeeree e

A szolgaltatast az Intézmény a Kossuth u. 10. szam alatt nyujtja a gyermekek
napkdzbeni ellatasa céljabol.

1./ Az ellatas kezdetének idSpontja.............. BV ho.............. nap
2./ Varhato idStartama:..........cccoeeivieinnnnnne BVt ho............. nap

Az intézmény a vonatkozd jogszabalyi elSirasoknak megfelel§ ellatdsokat nyuijtja.
3./ A mini bolcs6de szolgaltatasai:
e biztositia a torvényes képviseld kozremiikodésével torténd fokozatos
beilleszkedés lehetdségét,
e a bolcs6dei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi- és pszichés
sziikségleteinek kielégitése, a fejléddés eldsegitése,
e a bolcsddei ellatds keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak
megfelelGen biztositja a gondozas-nevelés feltételeit,
e az érzelmi fejlédés és a szocializacio segitése dertis 1égkor biztositdsa az egyéni
o sziikségletek kielégitése, a szocializacid, az ,éntudat” egészséges fejlodésének
segitése,
e a megismerési folyamatok fejlédésének segitése, a gyermek életkoranak,
érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa,
e agyermek étkeztetésének biztositasa (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna).

4./ Téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok:

e 1997. évi XXXI torvény 147. § (2) — re hivatkozva a bolcs6de esetében az
intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatarozni a gyermekek gondozasara,
nevelésére,

o a személyi téritési dijat Szerep Kodzség Onkormanyzata a Képviseld-testiilet
rendeletben allapitja meg,

e 1997. évi XXXI torvény 147.§ (3) — re hivatkozva, a személyes gondoskodas
korébe tartozo ellatasok intézményi téritési dijat az intézményt fenntarto évente
kétszer allapithatja meg,

e anormativ és egyéb kedvezmények korérdl - a vonatkozo jogszabalyok alapjan -
a bolcséde vezetdje koteles tajékoztatast adni.

Amennyiben a kotelezett személy a megallapitott személyi téritési dij Osszegét vitatja,
az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 mnapon beliil a Szerep Kozség
Onkorményzatanak Képvisel4-testiiletéhez fordulhat.

Az étkezési téritési dij Osszege:.....................uceeee. Ft/map



A targyhavi étkezési és gondozasi dijat targy ho 10-15-ig kell befizetni.

Az étkezési és a gondozasi dijat az élelmezésvezetonél kell befizetni

5./ A csalad koriilményeinek a bolcsédei elldtdsra (munkaviszony megsziinése, , TB”

ellatasok igénybevétele, stb.), vagy a kiskora feliigyeletének ellatdsara valod

jogosultsagot érintd, tovabba a természetes személyazonositd adatok megvaltozasat 8

napon beliil irdsban kotelesek bejelenteni a bolcsOde vezetdjénél.

6./ A bolcsodei ellatas megsziinik:

a megallapodasban rogzitett hatarozott idg eltelte utan,

a jogosultsagi feltételek megsziinésével,

sziild vagy torvényes képviseld kérelmére,

ha a sziild a mini bolcséde hazirendjét az intézményvezetd irasbeli
tigyelmeztetése ellenére sem tartja be,

a bolcsédeorvos szakvéleménye alapjan meg kell sziintetni annak a gyermeknek
az ellatdsat, aki az egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato,
illetleg magatartadszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését,

ha a gyermek a 3. évét betoltotte, és a bolcsddei gondozas-nevelési év végéhez
ért, vagy a 4. életév betoltését kovetd augusztus 31-e utan.

7./ A mini bolcséde miikodésének részletes szabdlyait és rendjét a Szervezeti és

Mikodési Szabalyzat, valamint a Hazirend tartalmazza.

8./ A mini bolcséde vezetdjének tajékoztatasat megkaptam,

a szolgaltatasok rendjérdl és tartalmardl,

a gyermekrol vezetett nyilvantartasokrol,

a bolcsddei ellatas megsziinésérd],

a fizetend? téritési dijrol,

a panaszok gyakorlasanak modjardl,

a jogosult jogait és érdekeit képvisel Erdekképviseleti Forumrol,
a Hazirendrdl

9./ Az intézményi nyilvantartasokhoz vallalom a sziikséges adatok szolgaltatasat.

sziilé/torvényes képviseld intézményvezetd



Bolcsddei felvétel folyamata

A szl felkeresi a bolcs6de szakmai vezetdjét, ahol kap egy altalanos
tajékoztatot. Megkapja a kitdltendd nyomtatvanyokat (Bolcsédei felvételi
kérelem) és arrdl is tdjékoztatast kap, hogy milyen dokumentumokat kell
beszerezni.

Kitolti a felvételi kérelmet és csatolja hozza a sziikséges dokumentumokat. A
kitoltott papirokat az intézmény altal meghatdrozott idon beliil visszajuttatja
oda.

Az intézmény vezetdje a visszajuttatott dokumentumok alapjan dont a gyermek
felvételérdl és egy irasbeli értesitést kiild az érintetteknek.

A mini bolcsédei felvétel elsé napjan a bolcséde szakmai vezetSje a gyermek
adatait beirja a felvételi konyvbe. [rasbeli megéllapodast kot a sziild és az
intézmény az ellatds igénybevételérdl, valamint a sziil6 aldir egy nyilatkozatot a
tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl.

Az els6 napon kertiil sor a Torzslap megfelel6 oldalanak kitoltésére.

Mini bolcsddei felvétellel kapcsolatos dokumentumok:

bolcsédei felvétel iranti kérelem

felvételi értesités

munkaltatdi igazolas a sziilok részérdl
megallapodas a sziil6 és az intézmény kozott



2. sz. melléklet

Bolcs6débe vald beszoktatas folyamata

A sziil6vel torténd fokozatos beszoktatas

Amikor a sziil6k eldontik, hogy gyermekiiket bolcs6débe szeretnék adni, felkeresik a
szakmai vezetdt, és személyes beszélgetés alapjan egyeztetik az idedlis id6pontot a
gyermek bolcsddei felvételérdl. Ekkor kap tajékoztatast a felvétel feltételeirdl a sziild,
valamint a mini bolcs6dében foly6 napirendrdl, szakmai munkarol.

A beszokatds modszerének feltételei:

- az intézményvezetd és a kisgyermeknevel$ korrekt tdjékoztatdssal teremtse meg az
egyuttmkodés feltételeit

- a sziil6 részérdl a modszer elfogadasa, és egyiittmikodod részvétele

- a beszoktatds idétartama a gyermek alkalmazkodésanak segitése érdekében legalabb
2 hét legyen

- Az els6 héten az anyaval (sziilovel) egyiitt van jelen a gyermek. Ebben az esetben a
sziil6 végzi a gondozasi muveleteket, €s a gondozdénd fokozatosan veszi at a gyermek
gondozasat, amit a gyermek elfogad. Fokozatosan emeljiik az itt tartozkodas idejét is.
A masodik héten mar a gyermek a sziil6 alland¢ jelenléte nélkiil van a bolesédében.

- Az alvas jelenti a beszoktatas alatt a legnagyobb nehézséget a gyermeknek, ezért
fontos hogy az elaltatas é€s az ébredés idejében a sziil6 a bolcsédében tartdzkodjon

Egy gondozoné egyszerre csak egy gyermek beszoktatdsat végezheti, hogy az adott
id6ben arra az egy gyermekre tudjon figyelni.

- A fokozatos beszoktatds megszervezéséhez célszert beszoktatasi tervet késziteni, igy
a csoportban dolgozd gondozéndk Osszehangolhatjdk a beszokatds sorrendjét és a
gyerekek altal ott eltoltott idot.

- A gyermekek bolcsOdei életének kialakitdsandl, a szakmai elvek megszabta kereteken
beliil figyelembe kell venni az otthoni szokdsokat.

A beszoktatdas soran a kisgyermeknevelonek az egész csalddot, nem ,csak” a
gyermeket kell segitenie



3. sz. melléklet

BOLCSODEI FELVETELI KERELEM

F N o734 11 1<) 8 1 L) P

Sziiletési hely, id6: .................. €V i hé oo nap

K O M e

Tartdzkodasi hely: ...

T AT SZAM: L.
Apa Anya

Neév

Sziiletési név

Anyja neve

Sziiletési hely, ido

TAJ szam

Foglalkozas

Munkahely megnevezése

Elérhetdség (tel., e-mail)

Gyermekem felvételét az alabbi id6ponttol kérem: ............... €V i ho

Sziilok egyiitt élnek — nem €lnek egylitt (MiOta): ......coovviiiiiiiiii i

Testvérek neve, sziiletési éve:



A kérelmezett gyermek jelenleg hol van elhelyezve:
1. GYES-en, GYED-en I€vO anyaval: .........ccooiiiiiiiiiiiiii e
2. BOlcSOAEDEN, NOL: .. oot
B B YD oo e

A kérelem indoklésa (pl. 2 éves kor betoltése, munkaba torténd visszaallas):

apa alairasa anya alairasa



A kérelemhez az alabbi dokumentumokat sziikséges mellékelni:

e A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak masolata,

e gyermek lakcimkartydja, TA]J kartyaja és egyiitt €16 sziilok esetében mindkét
sziild lakcimkartyaja, vagy egyediilallo sziild esetében az 8 lakcimkartyaja,

e gyermekorvosiigazolas a bolcsddei ellatas igénybevételéhez (a bolesddei ellatas
megkezdésétdl szamitott 3 napnal nem régebbi),

e egyediilallo sziild esetében a valasrdl hozott birdsagi végzés masolata és / vagy a
gyermekelhelyezést rogzit6 gyamhivatali hatarozat,

o egyediilallésag esetén a Magyar Allamkincstar igazolasat az emelt csaladi potlék
folydsitasarol,

e egyéb esetekben a gyamhatosag altal kibocsatott gyam-, ill. gondnokkirendel$
hatarozat,

e kedvezményes téritési dij igénybevétele esetén:

e hatdrozat, gyermekvédelmi kedvezményrol

e igazolas a csaladi potlék Osszegérdl harom vagy tobb gyermekes csaldd esetén

e orvosiigazolas fogyatékos vagy tartdsan beteg testvér esetén

e sériilt gyermek esetén szakorvosi vélemény,

e aszllék munkaltatoi igazoldsat a munkaba allas idSpontjarodl és a munka, napi
id6tartamardl (4, 6, 8 6rds munkavégzés), vagy a munkaltato
szandéknyilatkozatat a foglalkoztatasrol,

e tanuldi, hallgatdi jogviszony esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott
iskolalatogatasi igazolas,

e sikeres bolcsddei felvétel esetén a bolcsddei ellatds megkezdését megel6z6 14
napnal nem régebbi munkaltatdi igazolas.

o A felvételrdl a becsatolt igazolasok alapjan az intézményvezetd dont.

e A dontésrdl az intézményvezeté minden év junius 15-ig irdsban értesiti a sziil6t,
torvényes képvisel6t.

e A kitoltott kérelmet, valamint a sziikséges dokumentumokat kérjiik két héten
beliil az intézménybe visszajuttatni. A hataridén tul érkezo felvételi kérelmek a
felvételi eljarasban mar nem vesznek részt.



4. sz. melléklet

Targy: Ertesités bolcsédei felvételrs]

Ikt. sz.:
ERTESITES
Tisztelt Sziilo!
EzGton értesitem, hoOgy......ccoiiiiiiiiiiiiiciicccc e nevi
gyermek, aki sziiletett: .................... €V i, ho ..o nap,
ANYJA NEVE: oovinieiiiiieiieieeereeieeee s
BolcsOdei felvétele iranti kérelmének helyt adok.
Szerep, 20...... €V i, ho ... nap.

intézményvezetd

5. sz. melléklet



NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsodei és ovodai gyermekétkeztetés

igénybevételéhez
1. Alulirott ......ccevvveevvinnnee. (sziiletési NéV: ....oocvveevieciieeiien, , sziiletési hely, id6 ................. ) e e e
ANYJA NEVE: .veveenrereeeeeieeeenenne ) et szam alatti lakos, mint a
) TP nevii gyermek (sziiletési hely, id6 ................. s e e e anyja neve:
................................................... ),
L2, e, nevii gyermek (sziiletési hely, id6 ................. y e e e anyja neve:
*
L3 e, nevil gyermek (sziiletési hely, id6 ................ s e e e anyja neve:
*

sziiloje/mas torvényes képviseloje/gondviseldje (a megteleld alahuzandd) a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek).**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil ...... €V i hénap ...... napjatol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy foére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettd 0sszegének 130%-at.

la. Az étkeztetés biztositasat

o kizarolag a déli meleg foétkezés, vagy

O a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bolcsdde esetében

O a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két kisétkezés, vagy
0 a kovetkezd €tkezesek: .......ooeviviiiiininininiiinenceeee

vonatkozasaban kérem.

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetdség alahtizando!) a kovetkezo
egészségi allapotra teKintettel: .........ccoovveveerieniienieriesieee e,

2. Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek,
egyuttal hozzéjarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

DAatum: ...oocoiiiii
az ellatast igénybe vevo
(sziilo, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek
esetén az ellatast nyujtod neveldsziild, intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen
igényli a sziilé/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim,
gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamanak megfeleléen a sorok értelemszeriien
bévithetoek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast igénybe
vevd gyermek az a)-e)pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

**% A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt
lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,



koznevelési intézményben nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és
¢életkortol fliggetleniil a tartdsan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevelGsziilonél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevelGsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdgondozoi
ellatasban részesiil6 fiatal felnott.



Szerep Kozség Polgarmesterétol
4163 Szerep, Nagy u. 53.

ELOTERJESZTES
tamogatasi igény benyujtasarol

Az Oonkormanyzatok rendkiviili timogatasa a Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérol
sz616 2022. évi XXV. térvény 3. melléklet 2.1.5. Onkormanyzatok rendkiviili timogatasa jogcim
eldiranyzata, valamint ehhez kapcsolodoan a megjelent palyazati kiirds alapjan igényelheto.

A tamogatasi jogcim a telepiilési Onkormanyzatok miikodoképességének megoérzésére vagy
egyéb, a feladataik ellatasat veszélyeztetd helyzet elharitasara szolgal.

A tamogatds forméja: A tdmogatds vissza nem téritend0 és visszatéritendd koltségvetési
tamogatas formajaban palydzhatd, felhasznaldsa meghatarozott célhoz vagy feladathoz kotott a
tdmogatoi dontés alapjan.

Az dnkormanyzat az alabbi jogcimeken jogosult timogatasi igényt benyujtani:

o Koziizemi dijtartozasokra

Elelmiszer beszallitok felé fennallo tartozdsokra

Bérjellegti kifizetésekhez kapcsolodo tartozasokra

Beszamolé alapjan az oOnkorméanyzat 4altal kimutatott / Magyar Allamkincstar altal
megallapitott fizetési kotelezettségre

Joger0s, végrehajthato birdsagi itélet alapjan az dnkormanyzatot terheld fizetési kotelezettségre
Helyi iparizési ad6 visszafizetésre

Egészségiigyi feladatellatashoz kapcsolodo tartozasokra

Egyéb tartozasokra

Pélyazat benyujtdsa és dontéshozatal: az év soran folyamatosan, de legkésébb 2023. szeptember
30. Egy onkormanyzat legfeljebb négy alkalommal nyujthat be palyazatot. Elére nem lathato
esemény bekovetkezése esetén a telepiilési Onkorméanyzatok rendkiviili Onkormanyzati
tamogatasara 2023. szeptember 30-at kovetden is benyujthatd palyazat, azzal a feltétellel, hogy a
palyazat benyujtasanak végsd hatarideje 2023. november 10. Azonban az év soran benyujtott
palyazatok szama igy sem haladhatja meg a négyet.

A dontéshozatal legkésdbbi hatarideje 2023. december 11.

Szerep Kozségi Onkorményzat Képviselo-testilletének az  Onkormanyzat 2023.  évi
koltségvetésérdl szolo 5/2023. (III. 15.) onkormanyzati rendelet 4.§ (2) bekezdésének
megfelelden, a tdimogatasi igény benyujtasdhoz javaslom az aldbbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Szerep Kozségi Onkormanyzat Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérol szolé
2022. évi XXV. torvény 3. melléklet 2.1.5. pont figyelembevételével tamogatasi igényt nyujt
be az 6nkormanyzatok rendkiviili tAmogatasara.

Hataridé: 2023. aprilis 30.

Felelos: Veré6 Tiinde polgarmester

Szerep, 2023. marcius 20.
Ver6 Tiinde
polgarmester



Szerep Kozség Polgarmesterétol
4163 Szerep, Nagy utca 53.

ELOTERJESZTES
a szervezeti és mikodési szabalyzat modositasarol

Szerep Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az dnkormanyzat koltségvetését a
2023. marcius 14-1 ilésén fogadta el. Az iilésen képviseld javaslatként fogalmazodott
meg a képviselok tiszteletdijanak 2023. aprilis 1-jét6l torténd csokkentésére. Ezt a
csokkentést a Szerep Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabélyzatarol
sz0l6 2/2023. (II. 1.) d6nkormanyzati rendeleten is at kell vezetni.

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) 17.§ (1) bekezdése
alapjan a jogszabaly elOkészitdje — a jogszabdly feltételezett hatdsaihoz igazodo
részletességii eldzetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlyozds varhatd
kovetkezményeit.

A Jat. 17. § (2) bekezdésére figyelemmel a rendeletmodositds varhato
kovetkezményeirdl — az eldzetes hatasvizsgalat tiikrében — az aldbbi tdjékoztatast
adom:

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentOsnek itélt hatdsa, kiilondsen: aa)

tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsai:

A rendelet modositdsanak tarsadalmi és gazdasagi hatdsa nincs, az Onkormanyzat
koltségvetési kiadasait csokkenti.

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményei:

A rendelet mddositasdnak kornyezeti és egészségiligyi hatdsa nincs.

ac) adminisztrativ terheket befolyasold hatasai:

A rendelet médositdsdnak adminisztracidt ndveld hatdsa nincs.

b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotds elmaradasanak varhato
kovetkezményei:

A rendelet modositasaval tud a képviselok tiszteletdijanak csokkentése bekovetkezni, a
modositas el nem fogadasa esetén a koltségvetés megtakaritdsa nem jon 1étre.

c) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: A rendelet modositasa kiilonds feltételeket nem kivan.

Szerep, 2023. marcius 21.
Ver6 Tiinde
polgéarmester



Szerep Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ...... 12023, (ceveeennne )
onkormanyzati rendelete

Szerep Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szol6 2/2023. (11.
1.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Szerep Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkot6éi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

A Szerep Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol sz616 2/2023. (11. 1.)
onkormanyzati rendelet 8. § (2) bekezdés a)—c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1€pnek:

(A képviselo)

»a) testiileti munkdjaért brutté 27 500 Ft

b)  abizottsagi elnok brutté 37 500 Ft

c¢)  anem képviseld bizottsagi tag munkajaét brutto 12 500 Ft”
(tiszteletdijra jogosult havonta.)

2.§

Ez a rendelet 2023. aprilis 1-jén 1ép hatalyba és a hatalyba Iépését kdvetd napon hatalyat
veszti.

Ver6 Tiinde Keserli Laszl6
polgérmester jegyzd



Szerep K6zség Polgarmesterétdl
4163 Szerep Nagy u. 53.

ELOTERJESZTES

a 2023. évi kozbeszerzési tervrol

A Kbt. 5.§ (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott ajanlatkéré, a koltségvetési év elején,
legkés6bb marcius 31. napjaig, éves Osszesitett kdzbeszerzési tervet koteles késziteni az
adott évre tervezett kbzbeszerzéseirdl.

Tekintettel az Osszedllitas jellegére, ez kdzbeszereztetési kotelezettséget nem jelent,
ugyanis a Kbt. 42.§ (3) bekezdése értelmében: ,A k6zbeszerzési terv nem vonja maga utan
az abban megadott kbzbeszerzésekre vonatkozo eljaras lefolytatasanak kotelezettségét. Az
ajanlatkéré6 tovabba a kbzbeszerzési tervben nem szereplé kbzbeszerzésekre vagy a
tervben foglaltakhoz képest modositott kbzbeszerzésekre vonatkozo eljarast is lefolytathatja,
ha az altala el6re nem lathatd okbdl elGallt kbzbeszerzési igény vagy egyéb valtozas mertilt
fel. Ebben az esetben a kbzbeszerzési tervet modositani kell az ilyen igény vagy valtozas
felmertilésekor, megadva a moédositas indokat is.”

A Kbt. 43.§ (1) a) pontja alapjan ,Az ajanlatkéré kételes a Kbzbeszerzési Hatosag altal
mikodtetett Kbzbeszerzési Adatbazisban - amennyiben a Kézbeszerzési Adatbazisban valo
kbzzététel nem lehetséges, a sajat vagy a fenntartbja honlapjan — kbzzétenni a
kbzbeszerzési tervet, valamint annak moédositasat az elfogadast kévetéen haladéktalanul;”

Hatarozati javaslat

Szerep Kozségi Onkormanyzat Képvisel6 testiilete a kézbeszerzésekrél sz6l6 2015.
évi CXLIIL. torvény 42.§ (1) bekezdés alapjan elfogadja Szerep Kézségi Onkormanyzat
2023. évi kozbeszerzési tervét.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Ver6 Tiinde polgarmester

Szerep, 2023. marcius 23.

Ver6 Tinde s.k.
polgarmester



Szerep Kozség Onkormanyzatanak
2023. évi
kozbeszerzési terve

Az eljaras L . .
L. Szerz6dés Sor keriil-e vagy sor keriilt-
meginditasanak, L . j
. L. ) ) ) . . teljesitésének e az adott kozbeszerzéssel
A kozbeszerzés targya és Iranyadé Tervezett eljaras illetve a 3 o . . L .
. . i . i varhato idépontja Osszefiiggésben elGzetes
mennyisége eljarasrend tipus kozbeszerzés L . N i
L., vagy a szerz6dés Osszesitett tajékoztatd
megvaldsitasanak L L
L . id6tartama kozzétételére
tervezett id6pontja
TOP-PLUSZ-1.2.3-21-HB1-
Kbt. 112.§ (1

2022-00014 nemzeti } @) 2023. IV. név 2024. I. név nem
,Belterileti kdzutak bek. b.) pont
fejlesztése”
TOP-PLUSZ-2.1.1-21_HB1-

- Kbt. 112.§ (1
2022-00018 nemzeti bek. b () 2022. IV. név 2024. IV. név nem
,Onkormanyzati épiiletek ek. b.) pont
energetikai korszer(sitése”




MEZOORI BESZAMOLO
2022. november 24-tol

A tél folyaman az erdOk, fasorok Orzése volt a f6 cél, emellett a teriileten 1évo
vagyontargyak pé¢ldaul a linedrok.

A tél folyaman kiilonos karokozas nem volt sem az erd6kben, sem a fasorokban.

Sajnos visszatérd probléma a kornyezetszennyezés. Alkalmanként csak kihordjdk a
szemetet. Ezt jelentjiik és behozatjuk a teriiletr6l. Ebbe a munkdba besegitenek a
falunkban szolgélatot ellaté renddrok is. A kihelyezett szemétr6l minden esetben
fénykép késziil.

A renddrokkel kozos szolgalatot is ellatunk. Most 10 alkalommal voltam szolgalatban a
renddriinkkel, 6sszesen 24 6rat. Ilyenkor a faluban és a kiilteriileten is jaréroziink. A
munkamat Oldh Sandor segiti. O is jar a rend6rokkel kozos szolgélatba.

Szerep, 2023. marcius 23.

Tisztelettel:

Karéacsony Laszlo s.k.
mezo0r



Szerep Kozség Polgarmesterétol
4163 Szerep, Nagy u. 53.

ELOTERJESZTES

a 2023/2024. nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamardl és
az ovodai beiratkozas idopontjanak meghatarozasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. §
(2) bekezdés b) pontja értelmében a fenntartdé dont az 6vodaba jelentkezés modjarodl,
az 6vodai altalanos felvételi id6épontrol, ugyanezen bekezdés d) pontja alapjan pedig
meghatdrozza az adott nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamat. Az dvodai
csoportok szervezeésének szabalyait szintén az Nkt. hatdrozza meg a 4. mellékletében.
E szerint: a csoport minimum létszdma 13 gyermek/csoport, maximum létszama 25
gyermek/csoport, atlaglétszdma 20 gyermek/csoport.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése eldirja,
hogy az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keril sor. A
fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd
eljarasrol a beiratkozas elsd hatarnapjat megel6zéen legaldbb harminc nappal
kozleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé a sajat honlapjan, valamint kozlemény vagy
hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartdsdban miikodé o6voda honlapjén,
ennek hidnyaban a helyben szokasos modon.

A fenntart6i kozlemény, hirdetmény tartalmazza

,a) az ovodai felvételrol, az Oovodai jogviszony létesitésérol, a nevelési év
meghatarozdsarol,

b) az ovodai beiratkozas idopontjanak meghatdrozasarol,

¢) a gyermek ovodai beiratasahoz sziikséges koziratokrol, dokumentumokrol,

d) az ovodaztatasi  kotelezettség nem  teljesitése  esetén  alkalmazhato
jogkovetkezményekrol,

e) az integraltan nevelheté sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai felvetelérol, a
nevelésiikre az alapito okiratuk szerint jogosult ovodakrol és azok elérhetéségérol,

f) az alapito okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytato ovodakrol és azok
elérhetoségérol,

g) az ovodai felvételi korzetérol szolo tajékoztatast,

h) az ovodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely
legkesobb a beiratkozasra kiirt utolso hatarnapot koveto huszonegyedik munkanap,
valamint

i) a jogorvoslat szabalyait.”



A fentiek értelmében a 2023/2024-es nevelési évre a kovetkezd idpontot javaslom,
mely egyeztetésre keriilt a Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bolcséde
intézményvezetdjével:

2023. majus 8. (hétfo),
2023. majus 9. (kedd),
2023. majus 10. (szerda).

Az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerint az 6voda a gyermek haroméves koratol a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is,
aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd
haroméves ¢és anndl iddsebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az Nkt. 8. § (2) bekezdése szerint: ,,A gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjaig a harmadik é¢letévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi
négy oraban 6vodai foglalkozason, vesz részt.”

A torvény lehetdséget ad arra, hogy a sziild kérelmére a fenntartd részérdl a jegyzo —
az 6vodavezetd, valamint a védond egyetértésével — a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, az 6todik €letév betdltéséig felmentést adhat a kotelezd dvodai nevelésben
valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.

Az Nkt 49. §-a értelmében az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az
ovodaba a gyermek — az Nkt-ban foglalt kivétellel — harmadik ¢életévének betoltése
utan veheto fel, els6sorban abba az 6vodaba, amelynek korzetében lakik, illetdleg ahol
sziiléje dolgozik. A sziild gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a
gyermekek felvétele folyamatos. A felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetdje dont.

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjaig a hatodik é¢letévét betolti, legkésdbb az azt kdvetd évben tankotelessé
valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy
nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatdsban, és ezt kovetden valik tankotelessé.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés d) pontja szerint a fenntarté meghatarozza az adott nevelési
évben indithaté dvodai csoportok szamat.

Az o6vodai csoportok jelenlegi szdma 3, amely a kovetkezd nevelési évben is
elegendOnek latszik ahhoz, hogy biztositva legyen valamennyi gyermek harom éves
kortol torténd 6vodai nevelése.

Osszegezve: A fenntartd feladata hogy meghatirozza a 2023/2024. nevelési évre
vonatkozdan:

az o0vodai csoportok szamat,

az ovodai beiratkozas idoszakat.



A fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet a hatarozati javaslat
elfogadésara.

Hatarozati javaslat

Szerep Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a nemzeti koznevelésrol szolé
2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan

1.) a 2023/2024. nevelési évben szervezhetd csoportok szamat 3 csoportban
hatarozza meg. Az ovodai csoportokban a gyermekek létszama a
jogszabaly szerinti atlaglétszamot (20 gyermek/csoport) el kell, hogy érje.

2.) az 6vodai beiratkozas idopontjat

2023. majus 8. (hétfo),
2023. majus 9. (kedd),
2023. majus 10. (szerda) napjara tiizi ki.

3.) a beiratkozas idejét és helyét a hataridot megel6zéen 30 nappal korabban a
Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Boleséde, valamint a
Piispokladanyi K6zés Onkormanyzati Hivatal Szerepi Kirendeltségének
hirdetétablajan kozzéteszi.

Hatarido: 1. pont — 2023. szeptember 1-jéig folyamatos
2. pont — 2023. majus 10.
3. pont — 2023. majus 10.

Felelos: Ver6 Tiinde polgarmester
Kolozsiné Toth Andrea megbizott 6vodavezet6

Szerep, 2023. marcius 23.
Vero Tiinde s.k.
polgarmester



Szerep Kozségi Onkorméanyzat Polgarmesterétdl
4163 Szerep Nagy u. 53.

Eléterjesztés
téritési dij atvallalasrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szerep Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a 2022. évi december rendes iilésén az
alabbi dontéseket hozta:

112/2022.(X11.14.) szamu hatarozat:

Szerep Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete azon gyermekek szamara, akik az
iskolaban teljes vagy 50%-os téritési dijat fizetnek a tanuld utan fizetendd téritési dij 6sszegét
januar honapban az dnkormanyzat sajat koltségvetése terhére atvallalja 2023. évben.

114/2022.(X11.14.) szamu hatarozat:

Szerep Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete azon gyermekek szémara, akik az
iskolaban teljes vagy 50%-os téritési dijat fizetnek a tanuld utan fizetendd téritési dij
Osszegének 50%-at februar és marcius honapban az dnkormanyzat sajat koltségvetése terhére
atvallalja 2023. évben.

A Képviselo-testiilet 2023. marcius 14-én tartott iilésén fogadta el a 2013. évi koltségvetést.
Megemelésre keriilt a szocidlis tartalék keret Osszege, illetve a bdlcsdde tdmogatasnal
megtakaritas jelentkezik. A fentiekre tekintettel javaslom, hogy a 114/2022( XII.14.) szamu
hatarozatban foglaltakat 2023. december 31-ig hosszabbitsuk meg.

Kérem az eldterjesztést megtargyalni €s a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Szerep Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete azon gyermekek szamara, akik az
iskoldban teljes vagy 50%-os téritési dijat fizetnek a tanuld utan fizetendd téritési dij
Osszegének 50 %at az onkormanyzat sajat koltségvetése terhére atvallalja 2023. évben.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Ver6 Tiinde polgarmester

Szerep, 2023. marcius 21.

Ver6 Tiinde
polgarmester



