Kozseégi Konyvtar
2020. évi beszamolo



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A konyvtar és a kozosségi szintér feladatanak tekinti, hogy a telepiilés minden lakdja
hozzaférjen a korszerli informacidhoz és tudasanyaghoz. Tdmogatja az ismeretszerzo,
az amatdr alkotd, miivel6dd kozosségek tevékenységét. A telepiilés kornyezeti,
szellemi, miivészeti értékeinek feltarasa, megismertetése, a helyi miivelddési szokasok
gondozéasa, gazdagitasa. Hozzajarul a szabadidé kulturalis eltdltéséhez. A nemzeti,
nemzetiségi €s mas kisebbségi kultura értékeinek megismertetése az ilinnepek
kultardjanak gondozasa. Segiti és tamogatja az egész €leten at tartd tanulést, a digitalis
¢s elektronikus kozszolgaltatasok megismertetését.

1997. évi CXL torvény rendelkezései értelmében a kistelepiilések konyvtari ellatdsa a
konyvtarellatdsi szolgaltato rendszer (KSZR) keretében torténik. 2013 6ta az
onkormanyzattal kotott megallapodas alapjdan a Debreceni Mé¢liusz Juhasz Péter
Konyvtar altal miikodtett KSZR végzi ezeket a feladatokat, tevékenységeket.

A konyvtar és kozosségi szintér nem 0Ondlld gazdalkodasi jogkdrrel rendelkezd
intézmény. A gazdalkodast a helyi 6nkormanyzat végzi.

A konyvtar és kozosségi szintér 5 napon keresztiil keddtél szombatig varja az olvasni és
miivelddni akar6 kozosségeket, ahol az alabbi szolgaltatasok vehetdk igénybe:

- konyv, Gjsag, folyoirat kdlcsonzése €és helyben hasznalata

- konyvtarkozi kolesonzés

- cédula kataldgus

- internet hasznalat

- fénymasolas, nyomtatas

- tajékoztatas

- foglalkozasok, rendezvények

- mas intézmények, civil szervezetek, maganszemélyek, csoportok
rendezvényeihez a helyszin biztositasa

- mivelddd kozosségek részére helyszin biztositasa, fejlédésiik segitése és
mikodésiik tamogatésa

Alloméanygvarapitas 2020. évben:

KSZR altal 126 db konyv 298.598.-Ft, fenntarto altal 58 db konyv 97.908.- Ft értékben
kertilt beszerzésre.



A koOnyvtar sajat allomanva:

5100 db konyv melynek 4.014.655.-Ft az értéke.

A konyvtarbol kivehetd, kolcsondzhetd dokumentumok 5926 db konyv. (A KSZR éaltal
8 év alatt vasarolt konyvekkel egyiitt).

12 féle folyoirat all az olvasok, miivel6dd kozosségek részére helyben hasznalatra, vagy
kolcsonzésre.

Mutaté, konyvtar hasznalat, forgalmi adatok:

A 2020. év munkajara hatassal volt a vildgjarvany. Marcius 15-t6l janius 15-ig €s
november 1-t6l december 31-ig a COVID virus miatt a szolgaltatasok sziineteltek,
megannyi rendezvény elmaradt.

A konyvtarban 124 6 regisztralt hasznalod van, ebbdl 68 {6 altalanos iskolas, 14 {6
kozépiskolas, 32 {6 felndtt (18-65 év kozott) és 10 f6 nyugdijas aki igénybe veszi a
szolgaltatasokat.

Konyvtar hasznélat (éves adat): 14 éven aluliak 2034 alkalommal j6ttek be a konyvtarba
¢s 1349 db konyvet kolesonoztek. 14 éven feliili 666 0 vette igénybe a szolgaltatasokat
1438 dokumentumot kolcsonoztek. 1416 alkalommal vették igénybe az internet
szolgéltatast az év soran. A konyvtarban 17 alkalommal volt sajat rendezvény, amin 368
fo vett részt. Megilinnepeltilk a Magyar Kultira napjat. 10 alkalommal volt kényvtar
mozi és azt kovetden vetélkedd, jatékos foglalkozas. 5 napos nyari tabor volt a gyerekek
részére és 1 eldadast tartott Varadi Zoltan a Természettar munkatarsa.

7 szamitogép (1 munkagép) internet csatlakozassal, nyomtatd, fénymasold, kivetitd,
hangfal 4llt rendelkezésiinkre.

A technikai fejloddés az okostelefonok €s az internet elterjedése jelentdsen csokkenti az
olvasni akar6 emberek szdmat. Ma mar gyakorlatilag minden haztartasban talalhato
internet hozzaférés, amin ,,kalozkodhatnak™ (film letdltés). Lexikonok helyett Google.
Manapsag az olvasok ¢€s érdekldddk szdmara legfontosabb informacid forras a Google
¢s a Facebook. A gyerekek azért még szivesen bejonnek a konyvtarba, de nem olvasni,
inkabb a baratok és a kozdsség miatt.

Mivel a konyvtar kozosségi szintér is ebbdl adodoan mas intézmény, civil szervezet és
maganszemély ingyen vagy bérleti dij fejében igénybe veheti a termeket (véradas,
gytilések, tanfolyamok, stb).

Nagy problémat, gondot okoz a lejart hataridejii konyvek visszaszolgaltatisa. Az
,elveszett” vissza nem hozott, megrongalt konyvek értékének megtéritése szinte
lehetetlen.

Torekszem a jo kapcsolat apolasara a fenntartoval, oOvodaval, iskoldval, civil
szervezettel. A partner kapcsolat 4poldsa nagyon fontos elem a kdnyvtar és a kozosségi



szintér munkdjdhoz. Az ¢ segitségiikkel lehet elérni, hogy minél szélesebb korben
legyen ismert, kihasznalhato a szolgaltatasok, az épiilet.

A konyvtar épiilete kiviil, beliil megajult (2019-ben szigetelés, ablakcsere, 2020-ban
belso festés, vilagitas korszerlisitése, allmennyezet cseréje). Egy elég jol berendezett,
felszerelt, korszer(i intézmény allt a lakossag rendelkezésére.

Kérném a fenntarté és a képviseld-testiilet tdmogatisat, amennyiben lehetséges a
palyazati kiirdsoknal a fiités korszerlisitését vegye figyelembe.

Szerep, 2021. janius 23.

Tovabbi egylittmiikodésiiket koszonettel:

Gydriné Boruzs Anna s.k.
konyvtaros
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Képek a konyvtar életébol
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Vizkorlatozasi terv célja

A hatéalyos jogszabalyok értelmében az Onkormanyzat képviseld-testiiletének hataskorébe utalta a
feliigyelete alatt miikodd vizmii vizkorlatozasi tervének jovahagyasat, €s annak végrehajtasat a
polgarmester €s jegyzo feladatava tette.

A vizkorlatozasi tervet a szolgéltatd szervezet késziti el és kiildi meg az ellatasért felelds
onkormanyzatnak a testiilet el¢ torténd beterjesztésre.

Azon események kezelése, amikor az eloszthatd vizkapacitas tartosan nem képes a jelentkezd igények
folyamatos kielégitésére. Ilyen események lehetnek:

természeti katasztrofa,

havéria helyzet,

nyari rendkiviili csucsfogyasztas,
muszaki és egyéb problémak felmeriilése.
kiils6, hatosagi koriilmény.

Ezekben a helyzetekben, - ha sziikséges -, a vizfelhasznalast korlatozni kell. A korlatozas mértéke az
adott helyzettdl fiigg, de eldzetesen fel kell késziilni ezek megfeleld kezelésére.

Az ivovizfelhasznalast korlatozo intézkedések bevezetésére keriil sor, amennyiben az {izemeltetési
terlileten a viztermeld, -kezeld, -elosztd kapacitds - a fentiekben megjelolt ok/okok miatt - tartdosan
nem képes a jelentkezd igényeknek megfeleld vizmennyiség vagy vizmindség biztositasara.

A vizkorlatozas okai

A vizkorlatozas okai lehetnek:

Olyan kornyezeti katasztrofa, vagy egyéb rendkiviili esemény bekdvetkezése, mely soran a
vizbazis oly mértékli szennyezddése torténik meg, amely az alkalmazott tisztitasi és
fertStlenitési technologidk hatékonyabbd tétele mellett sem védhetd ki, s ebbdl eredden
kapacitascsokkenés all eld.

Gerincvezeték, nyomasfokozd mitargyak, tarolomedencék nem vart kiilsd hatasra torténd oly
mértékll karosodasa, melynél a teljes korli vizellatds vizkormanyzasi intézkedésekkel sem
biztosithato.

Hosszantartd, elére nem lathat6 okok miatti villamos energia szolgaltatas kiesés , ha a tarolt
kapacitas varhatoan nem elegendd a gravitacios ellatashoz.

Viaratlan esemény kovetkeztében, a napi termeldkapacitast jelentdsen meghalado
vizfelhasznalas torténik.

A termelt és szolgaltatott vizmennyiséget meghaladé felhasznéldsi igény, mely normal
iizemmenet mellett nem biztosithato.

Az intézkedés az alabbi felhasznéalasok védelmét szolgélja:



e Lakossagi ivo-, tisztdlkodasi- és haztartasi vizfelhasznalas
o Egészségiigyi intézmények vizfelhasznalasa

e Gyermek- és szocidlis intézmények vizfelhasznalasa

o (Gyogyaszati- €s élelmiszeripari vizfelhasznalas

o Allatallomany ivovizfelhasznalsa

lIl.  Jogszabalyi attekintés

Az intézkedés alapjaul az alabbi jogszabalyok szolgalnak:

e Az 58/2013. (II. 27.) Korm. rendelet a vizikézmii-szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol. Kiilonos tekintettel a 83. § és 72/A. § -okra.

e 2011. évi CCIX. torvény a vizikozmii-szolgaltatasrol.

e 1995. évi LVIL torvény a vizgazdalkodasrdl 15. § (4) bekezdése.

e 201/2001. (X. 25.) Korm. rendelet az ivoviz mindségi kovetelményeirol és az ellendrzés
rendjérol

V.  Vizkorlatozas elrendelése, fokozatok

Amennyiben a korabbi fejezetben meghatarozott okok miatti vizkorlatozas bevezetésére van sziikség
-az 1995. LVIL. tv. vonatkozo6 bekezdéseiben foglaltakra is figyelemmel - a vizigények kielégitésének
sorrendje a kovetkezd:

a) létfenntartasi ivo és kozegészségligyi, katasztrofa-elharitasi,

b) gydgyaszati, valamint a lakossag ellatasat kozvetleniil szolgdld termeld- és szolgaltatd
tevékenységgel jaro,

c) allatitatasi, haltermelési,

d) természetvédelmi,

e) Ontozési,

f) gazdasagi,

g) egyéeb (igy példaul sport, rekreacios, iidiilési, fiirdési, idegenforgalmi céli)

vizhasznalat.

Igy ebbél kovetkezik, hogy a korlatozas sorrendje az elézé bekezdésben meghatarozott kielégitési
sorrend forditottja.

Ha a felhasznalhaté vizmennyiség természeti vagy egyéb elharithatatlan okbdl csokken, a
vizhasznalat — a létfenntartasi vizhasznalat kivételével — az el6z6 bekezdésben foglaltak szerinti
sorrendben kartalanitds nélkiil korlatozhatd, sziineteltethetd, vagy a biztonsagi kovetelmények
megtartasa mellett megsziintethetd.



I\V.1. A vizkorlatozas fokozatai:

0. fokozat - Napi locsolasi tilalom

A vizkorlatozas egyik legalapvetobb eszkoze. Bevezetése elsdsorban a csucsvizigények kielégitése
miatt torténhet. A telepiilés egészére elrendelhetd 6:00 és 22:00 kozott, amennyiben a varhatod
vizfelhasznalas eléri vagy nagyban megkozeliti a maximalisan kitermelheté vizmennyiséget.

|. fokozat

Abban az esetben sziikséges, ha a vizfogyasztas eléri a szolgaltatd altal maximalisan biztosithatd
vizmennyiséget 7 (hét) egymast kdvetd napon, nyomascsokkenés tapasztalhato legfeljebb napi 6 6ran
at, a vizigények csokkenése nem varhato, igy a lakossagi, egészségligyi intézmények, iskolak, 6vodak
valamint a tiizoltdsag vizigénye a nappali vizkorlatozassal mar nem biztosithato.

Intézkedés terjedelme:

o Felhivast kell intézni a felhaszndlok felé a takarékos vizfelhaszndldsra. A folyamatba be kell
vonni az érintett onkormanyzato(ka)t.

e TILOS - a kdzparkok, hazi kertek tomlds locsolasa 6:00 és 22:00 ora kozott

e TILOS - ajardak, utak mosasa, automatadént6z6 berendezések mitkodtetése, gépjarmiivek
tomlds mosasa, iszémedencék toltése.

e Magan ¢és koziileti strandok, fiird6k, wellness szallodak medence vizcseréjéinek atlitemezése
sziikséges. - Az érintettek értesitése mellett!

e Tizcsaprol engedélyezett ipari vizvételezések felfiiggesztése

o Tlizcsaprol torténd mezdgazdasagi felhasznalés felfiiggesztése

e Nagyfelhasznalok tajékoztatasa a vizkorlatozasok bevezetésérol.

A kozségi, varosi Onkormanyzat intézkedik a koziiletek, maganszemélyek tulajdonaban 1évo kozcélu
részleges vizellatasra alkalmas viznyerd helyek egészségligyi feliilvizsgalatara és lizemképességiik
biztositasara.

Il. fokozat

Abban az esetben sziikséges, ha a vizfogyasztas eléri a szolgéltaté altal maximalisan biztosithato
vizmennyiséget 15 (tizendt) egymast kdvetd napon, nyomascsokkenés tapasztalhato legalabb napi 6
orén at, a vizigények csokkenése nem varhato, igy a lakossagi, egészségligyi intézmények, iskoldk,
6vodak valamint a tlizoltosag vizigénye az 1. fokt korlatozassal mar nem biztosithato.

Intézkedés terjedelme:

Az 1. fokozatban elrendelt terjedelmen feliil

e Felhivast kell intézni a targyévben 50 m®mnap atlagfogyasztist meghalado, gazdalkodd
szervezetnek mindsiild felhasznalok felé, hogy napi fogyasztasi igényiiket min. 10 %-al
csokkentsék. Az egészségiigyi intézmények, iskoldk, ovodak, bolcsddék, szocidlis és
gyermek-otthonok szdzalékos korladtozasba nem vonhatok be!

e TILOS - mindennemii tomlds locsolas és mosas a telepiilés egész teriiletén.

e A magasabban fekvd telepiilésrészek egyenletes ellatasa érdekében az alacsonyabb fekvési
teriiletek vezetékeiben uralkoddo nyomadsértékek csokkentése az eldre kijeldlt toldzarak
fojtasaval.



[1I. fokozat

Abban az esetben sziikséges, ha a vizfogyasztas eléri a szolgaltaté altal maximalisan biztosithato
vizmennyiséget 30 (harminc) egymadst kovetd napon, nyomascsokkenés tapasztalhatd legalabb napi
6 oran at, a vizigények csokkenése nem varhato, igy a lakossagi, egészségiigyi intézmények, iskolak,
6vodak valamint a tlizoltosag vizigénye az II. foku korlatozassal mar nem biztosithato.

Intézkedés terjedelme:

A 11 sz. fokozatban elrendelt terjedelmen feliil felhivast kell intézni a targyévben 50 m>/nap
atlagfogyasztast meghaladd, gazdalkodd szervezetnek mindsiilé felhasznalok felé¢, hogy napi
fogyasztasi igényiiket min. 20%-al cs6kkentsék.

A TII. fokozatban elrendelt szakaszos vizellatast: az egészségiigyi intézményeknek, iskoldknak,
o6vodaknak, bolesdédéknek, szocialis €s gyermekotthonoknak is viselnitik kell.

Ezen feliil, ha SZUKSEGES, a telepiilés Helyi Védelmi Bizottsag vezetdje (rendszerint polgarmester)
valamint a telepiilés jegyzdje a TRV. Zrt. képviseldjével kozdsen, a vizellatasi szakagi helyszinrajz
alapjan kijeloli a vizellatasbol ideiglenesen, napszakonként kizarhato telepiilésrészeket, és intézkedik
a végrehajtasrol.

Abban az esetben, ha a III. korlatozasi fokozat intézkedéseivel nem lehet a csokkentett felhasznalasi
igényeket kielégiteni, akkor a polgarmester, Operativ Bizottsagot hiv 6ssze.

Az Operativ Bizottsag vezetdjét a bizottsdg maga valasztja meg.

A bizottsag tagjai els6sorban:

o Teriiletileg illetékes Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly vagy megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Foosztaly képviseldje

o Illetekes Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag és ezen beliil a Tlizoltosag képviseldje

o Telepiilés jegyzdje

e Az illetékes Onkorményzat telepiilésiizemeltetési vagy -fejlesztési feladatokat ellato
vezetdje, képviseldje.

e Polgarmesteri hivatal illetékes munkatarsa.

o Kozbiztonsagi referens.

e TRV .Zrt. illetékes Fomérnokség képviseldje

Az Operativ Bizottsag feladata a III. fokozaton feliili fogyasztaskorlatozas elrendelése, a
rendelkezésre allo egészséges ivovizkészlet idobeni és mennyiségi szambavétele és az elosztas
moddjanak meghatarozasa, valamint a korlatozas feloldasdhoz a rendkiviili intézkedések megté-tele.

Vizkorlatozasok elrendelésével a szolgaltatd a toldzarak fojtadsaval is csokkentheti a korlatozas ala
vont felhasznalok vizvételezését!



V. A bevezetés eljarasi rendje, végrehajtasi modja
A vizkorlatozasi terv végrehajtasa teriiletén a helyi onkormanyzat és a TRV.Zrt. teriiletileg illetékes
fomérnoksége koteles szorosan egyiitt mitkodni az alabbiak szerint:

V.1. Szolgdltatdi feladatok
e Vizkorlatozasi intézkedési terv elkészitése és megkiildése.
e Javaslattétel a terv sziikséges fokozatanak elrendelésére.
e Biztositja az 58/2013. (II. 27.) sz. Korm. rendelet szerinti feltételeket.
e Az elrendelést kdvetden a szolgaltatassal kapcsolatos miiszaki intézkedések végrehajtasa.
e Javaslattétel a korlatozas megsziintetésére.

A HAVARIA jelen esteben a vizkorlatozassal osszefliggd feladatok Gsszehangoldséra, a végrehajtas
ellendrzésére, a TRV.Zrt. ,,Havaria Valsagstab”-ot hozott létre.

A valsagstab Osszetétele az alabbiak szerint alakul:

Munkakor Havaria esemény altal érintett teriilet
vezérigazgato 80.000 f6t ellato teriilettd] kezdédden
miiszaki igazgatd 80 000 fot ellato teriilettd] kezdddden
teriileti fdmérnok minden havaria esemény esetén!

Kornyezetvédelmi megbizott
szennyviz havaria esetén
lizemmérnokség vezetd
iizemvezeto:

agazatvezetd/ lizemirdnyitd
miuszaki osztalyvezetd
laboratoriumvezeto minden havaria esemény esetén!
kiils6 kommunikacioért
felel6s munkatars

a valsagstab vezetdje altal
kijelolt egyéb munkatars

minden havaria esemény esetén!

A Valsagstab, a TRV.Zrt. folyamatirdnyitd rendszeren rogzitett (vizmindségi és vizmennyiségi)
adatokat és a beérkezett panaszokat megvizsgalja, és ezutan dont az elvégzendd feladatok és azok
feleldseinek megnevezésérdl. Azaz az elvégzendd intézkedések, feladatok mindig a probléma
mértékétdl fliggenek.

Havdéria éallapotnak tekintendd a tartdosan 24 o6rat meghalado allapot, amely emberi, vagyoni vagy

kornyezeti veszélyeztetéssel jar. Egy adott telepiilés jelentds részét érinti, egy-egy ipari lizem

leallitasra kertilhet.

A havaria fobb esetei lehetnek:

e Terrortamadas, idegen szandékos behatolas, szabotazs, természeti csapds, az lizemeltet6tol fliggd
vagy fliggetlen gondatlansag, mely az ivoviz szolgaltatast ellehetetleniti,

e a vizellatd rendszeren bekovetkezett sulyos meghibasodasa, mely kizarja a rendkiviili
iizemallapot II. fokozat szerinti (havaria események) mérlegelését,



e szennyezett talajviz vagy szennyviz bejutasa a vizellaté rendszerbe (beleértve a vizbazist is),
e A vizmindségi paraméterek olyan mértékli emelekedése, amely a Hatésagok bevonasat teszi
szlikségessé.

A torvényben eldirt legfontosabb intézkedések:

Ha az ivoviz szolgaltatasa eldre tervezetten 12 orat vagy lizemzavar esetén tObb mint 6 Oran at
szlinetel és 500-nal tobb f6t érint, a TRV.Zrt. az ivovizsziikséglet kielégitésérél mas modon koteles
gondoskodni a létfenntartashoz sziikséges 10 liter/f6 mennyiségben.

A 12 6rat meghalado, de 24 6ranal rovidebb szolgaltatds kimaradéas esetén 25 liter/fo, 24 orat
meghaladoan 30 liter/f6/nap az eldirt mennyiségben.

A szolgaltatas sziinetelése esetén a TRV.Zrt. az ivovizellatasrol igy gondoskodik, hogy ahhoz az
érintettek 300 méteres korzeten beliil hozzajuthassanak. Ilyenkor elsdsorban lajtoskocsival TRV.Zrt.
altal biztositott ivoviz keriil szétosztasra.

Mivel a szolgéaltatas ideiglenes megsziintetése vagy a nyomascsokkenés a tliziviz haldzatot is érinti,
valamint a tlizoltosag vizigénye a nappali vizkorlatozassal mar nem biztosithatdo a tiiz elleni
védekezésrol, a miiszaki mentésrdl és a tiizoltosagrol szolo 1996. évi XXXI. torvény 6. §-anak
(2) bekezdése értelmében: Azokat a valtozasokat, amelyek a telepiilésen vagy a létesitményben a
tlizoltast befolydsolhatjak, a kezdeményez6 vagy az elharitasért felelds szerv haladéktalanul koteles
az allando készenléti jellegli szolgalatot ellatd hivatisos tlizoltdsdgnak vagy Onkormanyzati
tlizoltosagnak, illetve az €rintett 1étesitményi tlizoltdsagnak széban azonnal €s irasban is bejelenteni.



V.2. Az Onkormdnyzat feladatai

Onkormanyzati KEPVISELO-TESTULET feladata:

e A vizkorlatozasi intézkedési terv, hatarozatban rogzitett elfogadésa.

POLGARMESTER feladata:

e A TRV. Zrt. szakmai javaslatara a vizkorlatozas elrendelése a fokozat meghatarozasaval.
e A TRV. Zrt. szakmai javaslatara a vizkorlatozas megsziintetése.

JEGYZO feladata:

e A korlatoz¢ intézkedés kozzététele a telepiilésen.

e A TRV. Zrt. értesitése a bevezetésrol.

e A vizkorlatozés végrehajtasanak ellendrzése.

e A korlatozé intézkedés megsziintetésének kozzététele a telepiilésen.

V.3. Eljarasi szabalyok

A vizkorlatozasi tervet a TRV.Zrt. az Onkorményzatnak jovahagyas végett megkiildi.

A rendelkezések betartdsit mind az Onkormanyzat, mind az TRV.Zrt. teriiletileg illetékes
fomérnoksége koteles folyamatosan ellendrizni €és a szabalyszegdkkel szemben eljarast
kezdeményez.

A vizkorlatozas idészakaban foganatositando kozigazgatasi intézkedéseket a jovahagyott tervnek és
a megallapitott fogyasztasi rendnek megfeleléen a polgarmester rendeli el a TRV Zrt. illetékes
fomérnokség vezetdjének javaslatara.

A vizkorlatozas kozzétételérdl, a végrehajtas ellendrzésérdl a jegyzé gondoskodik.

Az onkormanyzat tajékoztatja a lakossagot a vizkorlatozas bevezetésérol, és annak meértékérol. Ezt
jol 1athato helyen kihelyezett plakatok segitségével, folyamatos hiradassal a helyi médidkban (Radio,
TV, Gjsag stb.) végzi. (Mar a 0. fokozattol sziikséges)

A TRV Zrt. irdsban kiértesiti az ipari fogyasztokat az dket érintd korlatozas mértékérdl, a
felhasznalhato napi vizmennyiség szdmszerli meghatarozéasaval.

Az Operativ Bizottsag vezetdje az elrendelt vizkorlatozas soran tett intézkedésekrol, az intézkedések
altal tortént vizellatasi valtozasokrdl, naponta tajékoztatja a polgarmestert.

A vizkorlatozas ¢€letbelépésének napjatol annak befejezés€ig a korladtozasban érintett minden ipari
felhasznalotol napi felhasznaldsra vald adatot kell kérni, vagy amennyiben lehetdség van ra a
tavleolvasast kell alkalmazni. Ennek elvégzésére a gazdalkodo szervezet részérdl felelds személyt
kell kijelolni. A vizmii részérdl ellendrzést végzd dolgozd idénként koteles a korlatozas ala vont
felhasznald vizmérdjét (vizmérodit) leolvasni és annak eredményét ellendrzési jegyzOkonyvben
rogziteni, valamint alairasaval igazolni.



A felhasznéald megbizottja az ellendrzés alkalméval a vizmii részérdl megjelent ellendrt a munkéjaban
segiteni, a vizméro allasat és a vizmi képviseldje altal tett bejegyzést az ellendrzési jegyzOkonyv
alairasaval hitelesiti.

Amennyiben a meghatarozott mennyiségnél nagyobb a felhasznalas, ugy annak tényét a helyszini
jegyzokonyvben rogziteni kell, mely alapjan szabalysértési eljaras kezdeményezheto.

Szakaszos vizellatds esetén a TRV.Zrt. teriiletileg illetékes fomérnoksége kdoteles folyamatosan
tajékoztatni az allandd készenléti jellegi szolgalatot ellatd hivatasos tlizoltosagot és / vagy
onkormanyzati tlizoltésagot, illetve az €rintett 1étesitményi tlizoltosagot és a teriiletileg illetékes Jarasi
Hivatal Népegészségligyi Osztalyat vagy megyei Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Fdosztalyt, hogy
melyek azok a teriiletek, ahol sziinetel a vizszolgéltatds. Tovabba utobbitol a sziikséges
hozzéjarulasokat is be kell szerezni.

A vizkorlatozas fokozatanak csokkentésére, illetve visszavonasara a TRV.Zrt. teriiletileg illetékes
fomérndksége tesz javaslatot a polgarmester felé.

Ezen intézkedési terv visszavonasig érvényes, kétévente feliilvizsgalando, és ha sziikséges, a
modositasok atvezetendok!

Kelt. Szerep, 2021. junius ..... Szolnok, 2021. jinius 21.
Szerep Kozség Onkorméanyzata Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
képviseletében képviseletében
To6thné Verd Tiinde Kanyuk Janos
polgarmester fomérnok
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Szerep Kozségi Onkormanyzat Polgarmesterétél
4163 Szerep Nagy u. 53.

ELOTERJESZTES

a 2021/2022-es nevelési évben inditandé 6vodai csoport maximalis csoportlétszam
atlépésének fenntartoi engedélyezésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bolcséde (4163 Szerep Kossuth u. 10.)
vezetéje a 2021/2022-es nevelési év soran tortént beiratkozasi igény miatt fenntartdi
intézkedést kezdeményezett csoportlétszam tullépés engedélyezése ligyében.

A csoport - és osztalylétszam tullépésével kapcsolatos szabdlyokat a nemzeti koznevelésrdl
sz0616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (7) bekezdése és az Nkt. 4. szdmu
melléklete hatarozza meg.

Az 6vodai csoportra, iskolai osztalyra, kollégiumi csoportra megallapitott maximalis 1étszam
a nevelési év, illetéleg a tanitdsi év inditdsandl a fenntarté engedélyével legfeljebb husz-
szazalékkal atléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott osztalyok, csoportok szamatol, akkor is,
ha a nevelési év, tanitasi év sordn az Uj gyermek, tanuld atvétele, felvétele miatt indokolt.
[Nkt. 25. § (7) bekezdés]

Az Nkt 4. szdmu mellékletében meghatarozottak alapjan az dvodai csoportok minimalis
1étszdma 13 £6, maximalis 1étszama 25 {0, atlag 1étszama 20 6 lehet.

A fentiek figyelembevételével a fenntarto altal engedélyezhetd 1étszamhatérok:

Minimalis | Maximélis | Atlag Tovabbi +20%
1étszam létszam létszam (120%)
Ovoda 13 25 20 30

2021. jinius 23-4n az Intézmény intézményvezetdje tajékoztatta a Fenntartot a beiratkozassal
kapcsolatos 1étszamadatokrdl csoportonkénti bontasban, illetve azzal a kéréssel fordult a
Szerep Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletéhez, hogy engedélyezze az intézmény
2021/2022 nevelési évre vonatkozdan a maximalis csoportlétszam legfeljebb hlisz szazalékkal
torténd atlépését. A beiratkozas adatai alapjan az 6vodai csoportra megallapitott maximalis
1étszam legfeljebb husz szdzalékkal torténd atlépésével, a jelentkezd igényeket el tudjak latni.

Az épiilet adottsagai, a csoportszobdk eltérd mérete miatt, vegyes életkorti csoportok
kialakitdsa nem kivitelezhetd, a csoportban dolgoz6 évodapedagdgusok €s segitdik egyenletes
munkaterhelésének sériilése nélkiil.



Beiratkozasi adatok 2021/2022. nevelési évre

Korcsoport kotelezden Sajatos nevelési | Szamitott Felvételre var
beiratkozott igényl gyermeklétszam
gyermekek gyermekek
szdma szama

3-4 éves 26 16 116 27 16

Kiscsoport

4-5 éves 20 16 20 16

Ko6z¢épso

csoport

5-6-7 éves 24 16 24 16

Nagycsoport

Osszesen 70 16 116 71 16

Oktatasszervezési szempontbdl a gyermekek biztonsadgos, megszokott szinvonalu ellatasat a
fenti 1étszamthllépés nem veszélyezteti.

Hatarozati javaslat
Szerep Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi

CXC. torvény 25.§ (7) bekezdése alapjan engedélyezi a 2021/2022. nevelési évben a
maximalis csoportlétszam 20 szizalékkal torténd atlépését - az Szerepi Kelemen Hétpettyes
Ovoda és Mini Bolcs6de 3-4 éves Kiscsoportjaban.

Hatéaridd: 2021. augusztus 31.
Felelds: Kolozsiné Toth Andrea megbizott intézményvezetd

Szerep, 2021. junius 23.

To6thneé Verd Tiinde s.k.
polgarmester



Szerep Kozség Polgarmesterétol
4163 Szerep, Nagy u. 53.

ELOTERJESZTES
tamogatasi igény benyujtasarol

A belligyminiszter és a pénziigyminiszter palyazatot hirdetett a Magyarorszag 2021. évi
kozponti koltségvetésérdl szolo 2020. évi XC. torvény 3. melléklet 2.1.5. pont szerint az
onkormanyzatok rendkiviili tamogatasara.

Pélyazat célja: A tdmogatas a telepiilési onkormanyzatok miikodoképességének megdrzésére
vagy egyéb, a feladataik ellatasat veszélyeztetd helyzet elharitasara szolgal.

A tdmogatds formdja: A tdmogatds vissza nem téritendd €s visszatéritendd koltségvetési
tamogatas formajaban palyazhat6, felhasznalasa meghatarozott célhoz vagy feladathoz kotott.

A tadmogatds mértéke: egyedi feliilvizsgalat alapjan a tamogatds mértékét a megpalyazott
Osszeg keretein beliill a helyi dnkorméanyzatokért felelds miniszter és az allamhaztartasért
felelos miniszter allapitja meg.

Pélyazat benyujtasa: az év soran folyamatosan, de legkésobb 2021. szeptember 30. Egy
onkormanyzat legfeljebb két alkalommal nyujthat be palyazatot.

Elére nem lathatd esemény bekovetkezése esetén a telepiilési Onkorméanyzatok rendkiviili
onkormanyzati timogatasara 2021. szeptember 30-at kdvetden is benyujthato palyazat, azzal a
feltétellel, hogy a palyazat benyujtasanak végso hatarideje 2021. november 10.

Az onkorményzat az alabbi jogcimeken jogosult tdmogatési igényt benytjtani:

o Koziizemi dijtartozasra

Elelmiszer beszallitok felé fennallo tartozasokra

Bérjellegli kifizetésekhez kapcsolddo tartozasokra

Magyar Allamkincstar altal megallapitott fizetési kotelezettségre

Jogerds, végrehajthatd birosagi itélet alapjdn az Onkorményzatot terheld fizetési

kotelezettségre

Helyi iparlizési ado visszafizetésre

o Egészségligyi feladatellatdshoz kapcsolddd, meg nem fizetett, legfeljebb 3 havi
hozzajarulasra

e Egyéb tartozdsokra

Szerep Kdzségi Onkorméanyzat 2021. évi koltségvetésében a mitkddési hidny 35 006 575 Ft,
mely atvett pénzeszkozként keriilt beallitasra a koltségvetési rendeletben.

Szerep Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az oOnkorméanyzat 2021. évi
koltségvetésérol szolo 5/2021. (III. 10.) onkormanyzati rendelet 4.§ (2) bekezdésének
megfeleléen, a tdmogatasi igény benyljtdsdhoz javaslom az aldbbi hatdrozati javaslat
elfogadasat.



Hatarozati javaslat

Szerep Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Magyarorszag 2021. évi kozponti
koltségvetésérol szolo 2020. évi XC. torvény 3. melléklet 2.1.5. pont figyelembevételével
tamogatasi igényt nyijt be az 6nkormanyzatok rendkiviili timogatasara.

Hatarido: 2021. jualius 1.
Felelos: Tothné Vero Tiinde polgarmester

Szerep, 2021. junius 24.

Tothné Vero Tiinde
polgarmester



Szerep Kozségi Onkorminyzat Polgarmesterétcl
4163 Szerep Nagy u. 53.

ELOTERJESZTES

egységes vizkorlatozasi tervrol a TRV Zrt. miikodési teriiletén
Szerep Kozségi Onkormanyzat részére

A vizgazdalkodésrol szold 1995. évi LVIL torvény 4. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a
telepiilési onkormanyzat feladata: ¢) a kdzmiives vizellatas korében a telepiilési kozmiives
vizszolgaltatds korlatozasara vonatkoz6 terv jovahagyasardl és a vizfogyasztds rendjének
megallapitasarol vald gondoskodas. A vizgazdalkodasrdl szolo 1995. évi LVIL torvény 17.§
(8) bekezdése alapjan a Képviseld-testiiletnek kell jovahagynia a vizszolgaltatas korlatozaséara
vonatkozo tervet.

A rendelkezések szerint a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. elkészitette és Szerep telepiilés
Onkorményzat szdméra megkiildte jelen elSterjesztés mellékletét képezd, Vizkorlatozasi

Tervét, amelynek jovahagyasat kéri az Onkormanyzattol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Szerep Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 4ltal
elkészitett Vizkorlatozasi Tervet elfogadta.

Hataridd: azonnal
Felelds: Téthné Verd Tiinde polgarmester

Szerep, 2021. jinius 23.

To6thné Verd Tiinde
polgarmester
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TRV Zrt.

VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. bérleti-izemeltetési jogviszony alapjan tizemeltet és
eziton teljesiti beszdmoldsi kdtelezettségét a 2020. évi vizikdzmil tizemeltetési tevékenységé-

rol.

Téarsasagunk harom igazgatdsag és 6t fomérnokség ald tagozédva l4tja el feladatait.
Szerep a K6z€ps6 Région belill a Piispokladanyi Uzemmérnckségéhez tartozik.

A felhasznaldk részére az tigyfélszolgélati iroda Piispokladéany, Kossuth L. Gt 6. szam alatt ér-
hetd el.

Szakmai tevékenység

A teleptilésen kiépitett csatornahalézat nincs, kdziizemi szennyvizelvezets és ~tisztito rendszer
nem tizemel.

Pénziigyi adatok - vizikézmi hasznilati dij alakulasa
adatok Forintban

Megnevezés S Nettoosszeg J

Hasznalati dfj — ivéviz dgazat o o 223 812
Hasznalati dij terhére kiszdmldzott tételek - ivéviz dgazat 72 575
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TRV Zrt.

I. BEVEZETO

1. A Tarsasag szervezeti felépitésében, miikodésében tortént viltozdsok

Tarsasagunk, a Tiszamenti Regionalis Vizmi{ivek Zit. az Eszak-alfoldi Régi6 és az orszag egyik
legjelentbsebb vizikézmi szolgaltatoja, mely jelenleg hdrom nagy allami tulajdond regionalis
¢s t0bb teleplilési rendszert {izemeltet. Hat megyében (J4sz-Nagykun-Szolnok, Szaboles-Szat-
mar-Bereg, Hajdu-Bihar, Heves, Csongrad, Pest), 254 telepiilésen, t6bb mint 700 ezer lakost
latunk el a kdzegészségiigyi eldirasoknak megfeleld mindségii és mennyiségit ivévizzel. Tevé-
kenységiink fontos része a keletkezd szennyvizek elvezetése és tisztitasa, kémyezetiink véd-
elme. A régi6 mez8gazdasagi és ipari vizigényeinek kielégitéséhez csatornék lizemeltetésével,
dutdzdviz biztositdsdval jarulunk hozza.

A lakossagi viz- és szennyviz-szolgaltatasi dijak 2013-ban tortént befagyasztasa, a rezsicsok-
kentés, valamint a csékkené vizfogyasztas ellenstlyozisa érdekében egyre nagyobb hangsulyt
fektetlink az lizemeltetés hatékonysagara, mindemellett a felhasznaléi elégedettség novelésére,
Fontosnak tartjuk ugyanakkor munkatérsaink megfeleléi szakmai fejlédésének és képzésének
tamogatasat, valamint az elavult miikodtetd eszkozeink folyamatos cseréjét, a modern digitalis
eszk6zok beszerzését. Ehhez kapesolédva nyerte el cégiink a ,, Tudasbarét szervezet 2020” dijat.

A kiilénbdz0 szervezeti atalakitasok kévetkeztében az elmuit években harom igazgatosag (Mii-
szaki-, Gazdasagi-, Stratégiai Igazgatosag) és 6t fomémakség (Operativ-, Allami Létesitmé-
nyek-, Keleti Régi6-, Kozépsd Régid-, Nyugati Régié Fémémokség) jott létre.

A Kozépsé Régié Fémémokségének lizemeltetési teriiletén 68 telepiilés, illetve telepiilésrész
ivévizellatasirol, valamint 41 telepiilés, illetve teleptilésrész szennyvizelvezetésérél gsondosko-
dunk. A régiéban harom tizemmémdkség koordinalja a feladatokat: a Pdspdékladanyi és a Bal-
mazyjvarosi Uzemmémékség a hajda-bihari teleptiléseket, a Karcagi lizemmémékség pedig
Jasz-Nagykun-Szolnok megye karcagi-tiszafiiredi kistérségét 6leli magsba. A hirom iizemmér-
ndkség csaknem 325 dolgozdt foglalkoztat a viztermelési, vizhalozati és szennyviz szakagak-
ban.

Tarsasagunk az énkorményzatokkal korrekt, hatékony egyiittmiksdésre torekszik, szdmos te-
lepiilésen ennek koszonhetSen valdsulhatott meg tsbbféle fejlesztés a vizikdzmii haldzatban.

A lakosség - szolgéltatdsunkat érintd - korvekt téjéloztatssit folyamatosan végeztik az elmult
esztenddben: az elbre tervezett karbantartdsi és egyéb munlkéinkat igyekeztiik idében kommu-
nikdlni a Felhasznaldk felé, erre a j6v8ben is torekedni fogunk. A nem konkrét eseményhez
k516t altudlis, hasznos informéciSkat a sajtdn keresztiil, honlapunkon vagy kdzvetlenl a Fel-
hasznalékhez szélva, szamlalevéthez ceatolva, s6t - 2 még jobb lathatdsdg kedvéért - a borité-
kon feltiint~" 2 juttattuk el a lakosokhoz. Tébb esethen kézvetlent] az Sukormanyzatot kértik
meg aira, segitsenek a lakosok tdjékoztatasdban honlapjukon, kézésségi feliileteiken vagy hir-
det6tablakon feltiintetve a kdzérdek informécidinkat,

Térsaségunk Kiemelten fontosnak tartja kmyezetiink védeiriét. Egy 2020-ban elnyert szemlé-
letformalé palydzat segitségével az eléitiink 2116 masié] évhen a TRV Zrt. tdbbféle kéimyezet-
vedelmi programmal, kitlénbdzéd forumokon szélisja meg Felhasznaléit. Elsdsorban a vizvéde-
lemre ¢s a helves csatornahasznalatra biztatjuk az iskoldsokar és a feindtteket egyarant.
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Reméljik, vizvédelmi-, valamint a téli vizmérd elfagyés elleni felhivasunk t5bb lakoshoz elju-
tott 2020-ban is.

A 2020. mérciusa 6ta fenndllé pandémids helyzet Térsasagunk miikddésére is jelentds terheket
10 gazdasagi-, és munkaszervezési szempontbdl egyarant. Kiemelt figyelmet forditunk mind
munkavéllaléink, mind Felhasznal6ink egészségének védelmére a jarvanyiigyi eldirdsok betar-
tasaval. Tekintettel arra, hogy kiemelt szolgaltatasi feladatokat latunk el — aminek szerepe jar-
vanyligyi helyzetben még inkdbb felértékelddik ~ rendelkeziink a szitkséges cselekvési tervek-
kel, amelyek alkalmazasaval a folyamatos vizszolgaltatas, illetve szennyvizelvezetés és szenny-
viztisztitas biztosithaté az lizemeltetési teriileteinken.

A ,,Csalddbarat munkahely 2020 birtokosa, a Tiszamenti Regionélis Vizmiivek Zit. idén tin-
nepli fennélldsdnak 50 éves évforduldjat. A fél évszazad alatt felhalmozott iizemeltetési és szak-
mai tapasztalatnak, tovdbba az utébbi években végrehajtott fejlesztéseknek, informatikai beru-

hazasoknak, tarsadalmi szerepvallaldsainknak készénhetéen cégiink méltan valhatott Magyar-
orszag egyik kiemelkedé vizikzmi szolgaltatdjava.

2. A szolgaltatas jogalapja
A Tiszamenti Regionalis Vizmtiivek Zrt. és Szerep Kozségi Onkorméanyzat kozatt, 2014. de-
cember 30. napjén 15 év hatdrozott idStartamra Iétrejott bérleti-tizemeltetési szerzédés VI.7.

pontjaban foglalt kotelezettségének eleget téve készitette el Tarsasdgunk jelen Beszamoldt a
2020. évi vizikdzmi lizemeltetési tevékenységérdl.

II. EVES BESZAMOLO

1. Miszaki tertilet beszamolGja

1.1 Vizszolgaltatis

Ellatando népesség: 1.541 £6 (2020.01.01. KSH adat)

Vickezeldsi technoldaia révid hemutatdsar

Mértékadé kapacités; 1.408 m*/d

Viztisztitdsi technoldgia: gaztalanitas, ammoénium-mentesités (térésponti kldrozas). vas- és
mangantalanitas, arzén-mentesités.

A Sérrétudvari teleptilésen taldlhaté mélyfirdsd kutak vizét a beépitett buvérszivattyak nyom-

jak az 1 db 100 m” térfogati tirolémedencére telepitett gaztalanitdkra. A cirtalanitdn megtdr

] £ £ £

ténik a gdzmentesitéshez és a vasoxidélashoz szitkséges levegd bekeverdse. A chrmentesités
= b= ot =

hatasfokdnak javitica c€ljabol a tiroldmedence fodémébe szelléz8csdvek vannak beépitve. A
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nyersvizet klérgazzal kezeljiik. A tarolémedencébél 3 db nyersviz szivattyl nyomja a gaztala-
nitott vizet a 4 db 1600 mm-es vas, mangén és arzén mentesitd szfirén és a 2 db 1600 mm-es
ammoniamentesitd (aktivszén) sz{irén keresztiil a 200 m>-es tisztaviz medencébe, A vas, man-
gén €s arzén mentesitd szlirdk eldtt vas III kloridot adunk a vizhez arzénmentesités céljabsl. A
hélozati szivattyik kdzds nyomdesdvon at nyomjak a vizet 1 db 500 literes hidrofortartalyon
keresztiil a Sarrétudvari-Biharnagybajom-Szerep vizelosztdé halézatba.

A sziirbtartdlyok oblitése egyenként - a t6bbi sziiré altal megtisztitott - halézati vizzel torténik.
Az 6blités hatékonysagat légkompresszor biztositja. A szlirdtartalyokrdl lekeriils 6blitéviz az
&blitdviz iilepitd miitargyba jut, ahonnan az tilepedd anyagtél megtisztitott viz a belvizelvezetd
hélézatba keriil.

A kutakat a tarolomedence szintje vezérli. A halézati szivattyiik a halézati nyomasrél vannak
vezérelve, mig a leszivds elleni védelmiiket a tiroldmedencébe telepitett szintjelzék biztositjak.
A megfelelé vizminéség biztosithatosdga érdekében lehetdség van fertétlenitdszer adagoldsara
/klérgazadagold/. A halézati szivattyak a haldzati nyomasrol vannak vezérelve, mig a leszivas
elleni védelmiiket a tarolémedencébe telepitett szintjelzok biztositjak.

Sarrétudvari telepiilésen talalhaté kdzds viztisztitd rendszer 14tja el Biharnagybajom és Szerep
teleptilések ivovizsziikségleteit is. A Sérrétudvari ivdvizelosztd halézathoz csatlakozik Bihar-
nagybajom telepiilés ivovizeloszté halozata, a két telepiilés kozott mintegy 4800 m tavvezets-
ken keresztill, valamint Szerep ivévizeloszté haldzata is a két telepiilés kozott mintegy 2900 m
tavvezetéken keresztiil,

Vizmiitelep dllapotjellemzése:

A tisztitdm( Sarrétudvari, Biharnagybajom és Szerep telepiilések mennyiségi vizigényét jelen-
leg el tudja latni, de a technoldgia kapacitas bévitését tervbe kell venni. A viz mindsége meg-
felel a 201/2001. (X.25.) Kormanyrendeletben megadott paramétereknek. A tisztitomii j6 gé-
pészeti, muszaki allapotd. A vizmiitelep épiiletei, miitargyai j6 allapotban vannak. A 2. szdmt
viztermeld kit feldjitdsra szorul (homokolas miatt).

Vizhalozat allapotieliemzése;

A vizhdldzat AC és KPE cs6, gibault kitéssel, a bekstdvezetékek nagy része horganyzott acél.
A vizhalozat és a szerelvények elavult allapotiak,

2020. évi vizszolgdltatdssal kapcsolatos tevékenysée ismertetése:

MEGNEVEZES ME, 2020.
Vizmiitelep felujitdsok/beruhdzasok db 2
Vizmiitelep karbantartdsok/javitdsok db 10 |
Vizhaldzat feltjitasok/beruhazasok db 0 ,
Vizhaldzat karbantartidsok db 180
Vizhaldzat csétorés javitdsok db 11
Rendkiviili eseménvek db 0

Vizmiitelep felajitasi/beruhdzdsi munkak:

A GFT keretében, bérleti dfj terhére a vizmiitelepen 2 db beruhizas, felijitas tortént.
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Vizm{itelep karbantartdsi/javitasi munkak

A vizmlitelep karbantartasi és javitdsi munkait egész évben folyamatosan végeztiik. Az éves
karbantartasi tervnek megfelelen a viztarold mitargyak tavaszi és 8szi fertétlenits, tisztitd
mosatasat elvégeztiik. A vizmiitelep gépészeti berendezéseinek (vegyszeradagoldk, klérozo,
kompresszorok stb.) idészakos karbantartasai megtorténtek.

Vizhalézat feltjitasi/beruhazasi munkak:

A GFT keretében, bérleti dij terhére a vizhaldzaton beruhéazds, feljitas nem tSrtént.
Vizhalézat karbantartisi munkdk:

Evente két alkalommal az elkészitett titemterv alapjdn a tavaszi és az 8szi halézat mosatasokat
elvégeztiik. A tlizcsapok, tolozarak feliilvizsgalatat és a sziikség szerinti karbantartésat évente

ket alkalommal elvégeztiik, a sziikséges javitasokat, alkatrész pétlasokat elvégeztiik. A kdzku-
tak karbantartdsat, szilkséges javitasi munkdit egész évben folyamatosan végeztiik.

Szerep

1 1 b |
3
o 0 OIOO
0
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SZEREP - 2020. év csGtirések dh szédma

Rendkiviili események:
Nem tértént.
Szolgdltatott viz mindsége:

A szolgaltatott ivéviz mindségét a Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zit. Laboratdriuma elére
meghatdrozott titemterv alapjén ellenérzi a halozatra mend vizbél, illetve kijelslt fogyasztoi
pontokon vett vizmintakbal. A szolgaltatott ivoviz mindsége megfelel a 201/2001. (X.25.) Kor-

manyrendeletben megadott paraméterek hatdrértékeinek, az esetleges kifogasoltségokkal kap-
csolatos javité intézkedéseket, a vizminta eredmények Lidrtékelését kivetden elvégeztik.
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Vizmérdcserék:

A vizmérdk cseréjét iitemterv szerint, folyamatosan végeztiik. 2020-ban dsszesen 12 db viz-
mérd cseréjét végeztiik el.

Miikddtets eszkozallomany fejlesztése:

A teleptilésen 2020. évben miiksdtetdi eszk6zallomany részét képezd eszkdzok nem keriiltek
beszerzésre.

1.2 Csatorna szolgaltatas

A telepiilésen csatornahaldzatot nem tizemeltetiink,

2. Ertékesitési teriilet beszamolédja

2.1 Ugyfélszolgalat

Tarsasagunk kdzszolgaltatasi feladatainak ellatdsa soran biztositja Felhasznal6i részére az igy-
intézés teljes kord lehetdségét. Ennek érdekében személyes iigyfélszolgalati irodat is miksdtet,
Piispdkladany, Kossuth L. 1t 6. sz4m alatt.

2020. évben a virushelyzet miatt személyes iigyintézésre mdrcius 18-t61 nem volt lehetSség.
Tarsasdgunk majus 18-t0l az Gjra nyitast csak fokozatosan oldotta fel.

Emellett Felhasznaléink telefonon, elektronikus csatorndkon és postai Gton is intézhetik ligye-
iket az alabbi elérhetbségeken:

Dijmentesen hivhaté telefonos igyfélszolgalat (Call Center) és hibabejelenté:

06/80-205-157
E-mail: uevfelszolgalat.szolnok@trvzrt.hu

Online figyintézés: www vizcenter.hu/trv
Mobil applikdcié:  hups: vizcenter.hu'trv/mobil applikacio

Honlap: www.trvzithu
Postacim: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 5.

Tarsasagunk a lakosséagi vizméxGket 6 havonta olvassa. A két leolvasas kozotti idészakban rész-
szamlat boesatunk ki. A kiegyensulyozott, minél pontosabb szémlizas érdekében, javasoljuk
Felhasznaléinknak, hogy fogyasztasi szokasaikat figyelembe véve, a részszamldkhoz kézdlje-
nek Téarsasdgunkkal havi 4talany mennyiséget, vagy minden hénapban jelentsék be 2 pontos
merdéllast, 2z alabbi lehetdségek egyikén:

Online ligyfélszolgilaton regisztrdcidt kivetden:
https: vizecenter.hu trv user?on=regisztracioZctop

Online figyfélszolgalaton regisztrdcid nélkiil:
https: vizeenter hu'tm/meroora_allas beielentese noreg

Mobil applikdcién keresztil:
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hitps: vizcenter.hw/trv/mobil applikacio

Dijmentesen hivhaté telefonos iigyfélszolgalatunkon keresztiil:
06-80205-157 / 2. meniipont (automata 1d2zités)

A mérballas diktalashoz sziikséges adatok:
- 8 jegyli felhasznaldi azonositéd szam
- vizmérd gyéri szdmanak utolsé 4 karaktere

ror

-  mérdallas

Fontos kiemelni, hogy a hazi ivévizhal6zat rendszeres (legalabb havi gyakorisiggal to1ténd)
ellendrzésérél és szitkség szerinti karbantartdsars) sajat kéltségén a Felhasznalénak kell gon-
doskodnia, igy megel8zhet egy esetleges, nagyobb mennyiségt vizelfoly4s, mely komoly kélt-
séget jelenthet az adott fethasznal4si helyen. Itt kiilén kiemelnénk a fagy elleni védelem fon-
tossagat az 8szi idészakban, és ezze] egyiitt a tavaszi feliilvizsgélatot.

Folyamatos térekvésiink, hogy a szolgéltatas szinvonalanak emelése Felhasznaléink szdmara,
beépitve miiksdésiinkbe a modern technika biztositotta lehet6ségeket. Célunk, hogy olyan szol-
galtatéva véljunk, ahol az ligyfelek kiszolgaldsa a legmagasabb min&ségben, a mai kor elvéra-
sainak megfelelGen térténjen.

Javasoljuk felhaszniléinknak, hogy egyenlitsék ki szamldjukat kényelmesen, gyorsan,
Korszerii fizetési médokkal:

Csoportos beszedési megbizis:
A csoportos beszedési megbizds megadésihoz sziikséges azonosité adat a szamla 3. oldalén

talalhaté szerzdéses folyészamla szdma.
A TRV Zrt. GIRO azonositd szdma: A11265832T216

Online bankkértvis befizetés
Kényelmesebb tigyintézéshez mobil applikicién keresztil, a www . vizeenter.hu'trv oldalon is

van lehetésége a szdmldinak kiegyenlitésére.

E-szamla igénvlése:

Az ingyenes Dijnet szdmlabemutatd rendszer segitségével a Tarsasdg altal kibocsatott szamlsk
elektronikus formaban, az interneten keresztiil tekinthetsk meg. A szamlak kiegyenlitése igény
szerint tdrténhet bankkdrtydval, internetbankon keresztiil, csoportos beszedési meghizissal,
cseti banki 4tutalassal, vagy akdr okostelefonnal, az iCsekk mobilalkalmazassal. Az clektroni-
kus szamlakar digitdlis aldirassal és idébélyegzéssel latja el Térsasdgunk, melyek a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleien igazoliak, hogy a szdmla adott id8pontban az adott tartalommal
kertilt kiallitdsra.

Az elektronikus szdmla el8nyei:

nincs postai sorban 4allas

kényelmes: bdrmikor, barhonnan elérheté

egyszerl, gyors, biztonsdgos, idétallo

kdrnyezetbarat, kémyezettudatos

ANRNENEN

A szolgaltatds igényléséhez a Dijnet Zrt, oldaldn (www.di jnet.hu) sziikséges regisztralui.

Munkatarsaink szakmailag {eikészitlien, kiemeit fi gyelenimel nytjtanak tovabbra is segitséget
Felhaszndléinknak kérdéseik meavialaszoldsdban &s az dgyintézésben!
cldal 9/ 12




TRV Zrt.

2.2 Szamlazott mennyiségi adatok

Ivéviz (m3) 2019. 2020. Eltérés
Lakossagi 31872 34112 2 240
Kozilet 5720 5361 -359
Osszesen 37592 39473 1881

Megnevezés. 2049, 2020, Eltérés
Ivoviz bekétés szam 485 491 o

2.3 Szamlazas

adatok ezer Forintban

Bevételek

¥

20190 e 2020 G

Eltérés . |

Ivdviz dgazat

Lakossag 10197 10394 197
Kézilet 1743 1726 -17
Ivoviz dgazat Gsszesen 11940 12 120 180
Arbevétel 5sszesen 11 940 12120 180
2.4 Kintléviség kezelés
s e adatok ezer Forinthan
e B T il e '.-," : "-._f ..‘ A ] Ty & m ol b '.. b A e el gt AR f-
Lakossig o 6 546 5998 -548
Kazidet 1053 540 -513
Osszesen 7 599 6 538 -1 061

- Kintlévéségek alakuldsa

adatok ezer Foril}ﬂsan 7

2020:12.31.
30 napon bekiil 221 49
31-60 nap 171 77
61-90 nap 41 33
91-180 nap 506 4
181-365 nap 916 2
366 napon til 4144 325
Osszesen 5998 540
| Osszes kintlévaség Lakossag + Kaziilet G 538
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2.5 A vizmérdorakkal kapesolatos leolvas4si tevékenység

2019. 2020, Eltérés (db)
Leolvasds 1 059 1051 -8
Diktilas 217 233 16

3. Gazdasagi teriilet beszamol6ja

3.1 Felujitdsok, pétldsok és karbantartasok, javitdsok koltségei

adatok ezer Forintban

Nem sajit eszkozon végzett javitisok 2012. 2020.
Ivéviz halozat javitds koltsége 0 4290
adatok ezer Forintban
.+ Nem sajat és,z_kii;&nr,vég_zett feldjitasok 2019 sl 2020 ;
Tvéviz feldiths Gsszege | 128 73
Nem sajat eszkozon végzett felijitdsok osszesen 128 73

3.2 Onkorményzati vagyouclemek nyilvintartdsi értékének valtozdsa

adatok Forinthan

Megnevezés Netto sszeg
Hasznalati dij — ivdviz 4gazat 223 812
Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek - ivéviz agazat * 72 575

Ivéviz 4gazat:

adatok Forinthan _

Megnevezés Szamlaszdm i Teljesités Netté Gsszeg
Sdrrétudvar vizimben iizemeld jeladds *
vizéra cseréje 9420019486 12020.02.27 43 745
BT4B0708PVT2000UA10000001tipust, |
gysz: 2020043721 szivattyt beszerzése | 9420027415 12020.07.07 28 830
Osszesen: ' 72 575

A teleptilesen a beszdmoldsi idészakban selejtezésre nem keriilt sor.

Izzen beszamold dtadasaval a TRV Zrt.. mint fizemelteid a jogszabaivok éital e]8irt beszamaoldsi

kotelezettségének eleget tett.

oldal 11/12




TRV Zrt.

Tiszamenti Regismtlie Viemdvek Zrt

5000 Sl Lijos i@ 5
. KHB 002804, ~45501070
Szolnok, 2021. méajus 27. AdGszam: 115688352 16
%20,
Tisztelettel: /
A}
\_}i-kccacuz:\,b 2 LAL e .
Mocsari Judit Kanyuk Janos
gazdasagi igazgatd fémérndk
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PALYAZAT

Palyazati azonosito: S21/346/2021

A SZEREPI KELEMEN HETPETTYES OVODA

ES MINI BOLCSODE

4163 SZEREP, KOSSUTH U.10.

OVODAVEZETOI BEOSZTAS ALLASARA

Cimzett

Szerep Kozségi Onkormanyzat

4163 Szerep, Nagy u.53.

Palyazo
Galgocziné Gyanyi Edit

4162 Szerep-Hosszihat Ag 11.




L)

ot

Palyazati nyilatkozat

Alulirott, Galgécziné Gyanyi Edit a kozigallas.gov.hu honlapon. 2021 mércius 12-én
meghirdetett Sz[7346/202 lazonositd szamdl, a Szerspi Kelemen Hétpettves Ovoda és
Mini Boleséde (4163 Szerep, Kossuth w.10.) évodavezetdibeosztas 4llasra sz6lé

palyazatot, a mellékelt vezetéi programommal meegpalyizom,

Kijelentem, hogy a palyazati kiirdsban szereplé feltételeknek megfelelek, s ennek

igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok palyazati anyagomban foglalt személyes adataimnak,

a palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléshez.

Hozzdjarulok teljes palyzati anyagomnak a véleményez6k és a dontéshozék részére

t6rténé sokszorositashoz €s tovabbitashoz.

Nyilatkozom, hogy munkakérémnél fogva vagyonnyilatkozat-tételre kételezett
személy vagyok, ezért elézetes kotelezettséget véllalok arra, hogy nyertes palyazoként

Szerep Kozségi Onkorményzat Fenntarténal vagyonnyilatkozatot teszek.

Szerep,2021. aprilis 09,

Galgéeziné Gyanyi Edit




SZANDEKNYILATKOZAT
cé
¢ Egylitmi{ikoddé partnereink (bels§ és kiilsé) igényeinek. révid és hosszil tavi
elvarasainak valé megfelelés, az intézmény autondmisjanak megérzése mellett.

* Az intézmény gvermekkdzpontl, szakszerfl, innovéciéra képes szervezetként

miksdjon,

Személyes feleldsséget villalok:

o A Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bélcsdde 6vodai pedagdgiai és a mint

bolesbde szakmai programjaban foglaltak megvalositasaért.

® A jelen vezetési programban megtervezett intézményi fejlesztési elképzelések

megvalositisara.

Szerep,2021. aprilis 09.
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+ Taniigyigazgatas

*  Emberi eréforras fejlesztés, mindsités
+ Pedagdgia

* Pszichologia

* Integracio. szegregacio

» Kozigazgatdsi vezetési ismerstek

*  Konfliktuskezelés

»  Kodznevelési rendszer- és szervezettan

*  Tevekenység és Személyiségfejlodés 2x60 érds tovabbképzés

o 2012-2014 BME Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Alkalmazott Pedagbgia és Pszicholégia Intézet Miiszaki Pedagogia
Tanszék Kozoktatdsi vezetd és pedagdgus-szakvizsga

szakirany! tovabbképzési szak

o 1986-1988 DTKF HAJDUBOSZORMENYI OVOKEPZO
INTEZET

o 2011, 2012.ALAP Pedagogiai Kozpont, Budapest

Magyar

szocialis érzékenység, kompromisszumkészség, alkalmazkodé

készség, j6 kommunikaciés készség, rugalmassag

Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha miikdésének tervezése,
szervezese, ellendrzése, vezetése; rendezvények szervezése,

csapatmunka, kozosségfejlesztés

Microsoft Office felhasznaléi szint{i ismerete
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Egyéb készségek és

kompetenciak

Jarmiivezet6i engedéiv
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motivaltsdg, Snallosag, kreativitas, felelsségtudat, megbizhatosag,

egylittmikodési készség

B kat. Jogositvany
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1.Bevezetés- Szakmai életutam

1938-ban. frissen végzett dvodapedagogusként, a plispskiadényi I. szdmut Bajesy Ovodaban
sikeriilt elhelyezkednem 6vondként. A kévetkezd nevelési évben, mivel szerzé6désem hatarozott
idére sz0lt. jelentkeztem a szerepi 6voddba. ahové ugyancsak hatérozoti idejii szerzédéssel
nyertemn felvételt.

1989.augusztus 1. 6ta dolgozom az intézményben. Az évoda 3 csoporttal, az 4ltaldnos
iskolaval &sszevontan miikédstt és volt még egy killén cigany csoport is. Kiscsoportban kezdtem
dolgozni, melynek nagyon orilltemn, hiszen az el6z8 évrBl volt mér némi tapasztalatom. A
gyerckekkel, kollégékkal hamar megtalaltuk a kozos hangot, konnyen beilleszkedtem a
kozosségbe, a sziilek is elfogadtak, én is megismertem az intézmény miikidési rendjét, a
szokéasokat, szabalyokat. Ovodapedagégusként, sziiléként (gyermekeim is ide jartak dvodaba)
személyes példamutatissal, az egyenld bandsméd elvét szem elbtt tartva, mindig az egyes
gyermek igenyeit figyelembe véve végeztem-végzem nevel6-oktatéd munkémat. Nevelémunkam
soran folyamatosan figyelemmel kisérem kiilén-kiilsn minden gyermek tevékenységét, fejlodését,
ha megakaddst tapasztalok a fejlédésben minden esetben probélok segitséget nygjtani.
Nevelo-fejleszté munkdm soran, a gyermekek szdmara mindig a meghagyom a hibazas, tévedés,
probalkozas, 6nkorrigalds jogat.

A sziiloknek minden esetben megadtam a lehetGséget, hogy betekinthessenek a csoportban
foly6 mindennapi tevékenységbe. Fontosnak tartottam a sziils rendszeres tdjékoztatasat gyermeke
fejlddesérdl, tobbszor kértem segitségiiket egy—egy nevelési probléma megoldasaban. Az eltérd
kulturalis hagyomanyokkal rendelkezd csalddokkal bizony, nem volt kénnyii megtalalni a k6zs
hangot, de gy érzem nekem sikeriilt, a sziil6k és a gyerekek mindig bizalommal fordultak hozzam.
2007-ben nyugdijba ment az 6voda intézményegység- vezetdje.

Az altalanos iskola igazgatéja rank, 6vodapedagdgusokra bizta annak kivalasztasat, hogy ki legyen
az intézményegység vezetje. Kollégdim engem kértek fel a feladatra, ami hatalmas
megtiszteltetést jelentett szdmomra, ezért elvallaltam a megbizast, hiszen biztak bennem. A
vezcti feladatok nagy kihivast jelentettek szdmomra, ezért szabadidémben az évodakra
vonatkozd jogszabélyokat tanulményoztam, hogy tdjékozott legyek az intézmény miikodését
befolyasolé szabalyozés teriileténis. Kozben, -mivel az intézmény a hatrényos helyzetii kis
telepiilésen mitkddik, 2009-ben bevezettiik az dvodai fejlesztdprogramot, mely jelentés anyagi

segitséget jelentett az intézmény targyi felszereltségének javitasara, jelentésen csdkkenteni tudta

-
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a gyermekek szocidlis hatrdnyait, javultak az Gvoda kiils6-belsd kapcsolatai is. A fejlesztéprogram
keretein belil rendszeresen vettem részt tovabbképzéseken, mellyel bdviiltek moédszertani
ismereteim. Az ovodai fejlesztéprogram stratégiai kidolgozdsa is az én feladatom volt, valamint
az IPR menedzsment vezetdjeként koordinaltam a program megvalositasdval jard folvamatokat,
evente elkészitettem a palyazatot. a pdlyazat szakmai &s penziigyi beszdmoloit is. Itt eltérbe kerilit
a tervezes, szervezés, koordindlas. ellendrzés, értékeiés fontossdga. Kollégdim szamdra is
biztositotiam a modszertani  fejitdés lehetbségét.  sok-sok tovibbképzésen. szakmai
mithelymunkaban vettiink részt, hospiticiés napokat szerveztiink. Tovabbra is fontos volt
szamomra, hogy 6vodapedagdgusi feladataim ell4tdsahoz modern, naprakész ismeretekkel
rendelkezzem, ezért 2011-ben és 2012-ben részt vettem a T evékenység és scemélviségfejlddés 2 x
60 6ras tovabbképzésen, melynek keretein beliil kdrnyezetismereti és matematikai fejlesztéjatékok
készitését sajatitottam el.

Szakmai életutamban Gjabb mérfoidkovet jelentett a 2012-ben kihirdetett a nemzeti
kéznevelésr6l sz616 2011. évi CXC torvény. Ekkor mar lthatéva valt, hogy az iskoldk allami
fenntartisba vételével, az dvoda 2013-t4] levalik az iskolardl, és énkormanyzati fenntartdsban
milkddik tovabb. Ezért 2012 szeptemberében megkezdtem tanulmanyaimat a BME
kdzoktatdsvezetSi szakirdnyli tovabbképzési szakan, és 2014 Jiniusdban sikeres szakvizsgit
tettem.

Kozben 2013 januérl-t] megbizott vezet8ként elldttam a Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda
intézményvezetdi feladatait. Nagy feladat volt szémomra az intézményi dokumentumok
atdolgozasa, a hidnyz6 szabalyzatok elkészitése. Ismét az egyént tanulds keriilt el6térbe. IKT
ismereteimet informalis (ton fejlesztem mind a mai napig, sot kollégdimat is 6sztonzom erre, mert
a mai vilagban elengedhetetlen, s6t elkeriilhetetlen a szamitogép kezelésének ismerete.

2014- ben nydjtottam be sikeres palyazatot az 6voda intézményvezet6i alldsara és 2020, december
21-ig kinevezett vezetéként lattam el az intézményvezetdi feladatokat. Vezetéként, 2016-ban
sikeresen mindsiiltem Pedagégus I1. fokozatba, 2016-2018 kézstt elvégeztiik az dvodapedagbgusi,
a vezetdi, valamint az intézményi Snértékelést. 2017-benmegtértént az Oktatasi Hivatal altal, a
vezetdi €s intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés. Intézményvezetdként, mint intézményi delegalt
részt vettem gyakornoki, illetve pedagbgusmindsitésen. Mindkét ovodapedagdgusunk sikeres
mindsité vizsgat tett. Ezen feliil ovodapedagdgus hallgaté mentoralasat is végeztem, ezzel segitve
sikeres tanulmanyait.

2018-ban indult a Mini Bolcséde az intézményben, az tj szervezeti egység inditasaval kapesolatos
szakmai munka az én feladatom volt. A bslcséde gyermekjoléti intézmény, nem a koznevelds

rendszerbe tartozik, ezért ezt a teriiletet is Snképzés Gtjan sajatitottam el. 2018-ban korszerlisitésre
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keriilt az intézményhez tartozé konyha.2020 tavaszdn megujultak az évoda jatszoudvaranak

Jatékai, a palyazatok sikeres megvaldsitasaban aktivan részt vettem.

2. Motivacid

2020. oktober 21-én egyéb okokbd! lemondtam a 2024, jilius 31-ig tarté intézményvezetdi
megbizdsomrol. Azéta is dvodapedagdgusként dolgozom az intézményben. s az eltelt iddszakban
Ugy éreztem, hogy tovabbra is elkStelezett vagyok az intézménybe Jaré gyermekek és sziileik, az
alkalmazottak, az intézményi szervezet irdnyaban, a pélyézati kifrasban szerepld feltételeknek
megfelelek, ezért nyljtom be ismételten palyazatomat,

Vezetdl programom megvalSsitdsa sordn. kamatoztatni széndékozom 32 éves
ovodapedagdgusi gyakorlatomat, eddigi vezetSi tapasztalataimat, ismereteimet. Hiszem, hogy
ovodapedagogusi €s vezetdi tapasztalatommal eredményesen tudom tdmogatni az intézmény
alkalmazottainak  szakmai munkajat, segiteni szakmai tovabbfejlodésiiket, ezaltal
eredményesebbe, hatékonyabba tenni az évoda, a mini blcséde, neveld- oktatd tevékenységét.
Olyan szakmai kdzdsséget szeretnék kialakitani, ahol az alkalmazottak szakmai munkéjukat belsé
hittel, elkotelezettséggel, a gyermekek fejlédésébe vetett bizalommal, a pedagdgiai programunk

szellemében, egymassal és a csaladdal szorosan egyiittmiikddve nevelnek.

2.1.Vezetdi hitvallas

Az eredmeényes, sikeres munka érdekében, vezetdi tevékenységem soran fontosnak tartom:

. a beosztottak alapos ismeretét: személyes értékeiket, és szakmai eikotelezettségiiket.

. vilagosan megfogalmazott, kbzdsen értelmezett célok megfogalmazasat, megvaldsitasat.
. a feleldsségvallalast, a kezdeményezést, a folyamatok allandé javitdsara torekveést.

. dontések folyamatos feliilvizsgalatat, esetleges korrigalasat

. az intézményi kérnyezet kihivasaira gyors reagalast

. a munkatarsak intézményi célokkal valé azonosuldsanak segitését

. alkalmazottak munkajanak folyamatos figyelemme! kisérését, segitését. megadva az

onkorrigalas lehetdségét
. az optimalis targyi €s személyi feltételek biztositasat
. olyan alkot6 légkér kialakitdsdt, mely a vezetd, és a gyermekekkel foglalkozé valamennyi

felnétt csapatmunkéjanak eredménye.
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> Az intézmeny fenntartéjaval korrekt, szakmai alapokon nyugvo kapcsolatot kivdnok
kiépiteni és miikgdtetni.
o dontéseimben elvdrdsait figyelembe veszem. minden tevékenységemben

jogszeriien jarok el.

s szemelyes példamutatdssal. emberséggel, a véltozdsok iranti fogékonysdggal végzem

feladataimat.

A Szerepi Kelemen Hétpettves Ovoda és Mini Bblesédében jelenleg hatdrozatlan idejil

kinevezéssel rendelkezé dvodapedagdgusként nyiijtom be palydzatomat.

3.  Helyzetelemzés

o

(Az intézményértékelés jogszabaly altal eldirt hét teriiletén)

3.1.Pedagégiai folyamatok: Tervezés, megvalositas, ellenérzés-értékelés, korrekeio

A Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bélesodében 2013. januér 1-t8] kezdtiik el a
szakmai munka feltételeinek megteremtését, az intézmény milkddését szolgdld szakmai
dokumentumok elkészitésével.

Els6dleges célként fogalmaztuk meg, hogy - a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekeinek
tiszteletben tartasaval — az Ovoda Pedagégiai Programjaban megfogalmazott nevelési céljainkat
¢s feladatainkat megvaldsitsuk. Biztositsuk a nyugodt és kiegyensulyozott iégkort, a torvényes és
szinvonalas intézményi miikodést, a szabalyozd dokumentumok iranymutatdsa alapjan (PP,
SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program, Tovabbképzési Program, Gyakornoki
Szabélyzat)) Ovodéank kézbssége a jogszabélyok altal eldirt szabalyozé dokumentumokat
elkészitette, illetve a tOrvényi véltozdsoknak megfelelen, sziikség eseténfolyamatosan
moédositotta.

A nevelési évenként megfogalmazott célok elérését stratégiai dokumentumok segitik. A nevelési
évet értékel6 beszamolok fejleszthetd teriileteit, valamint Pedagégiai Programunk céljait kiemelt
feladatként jelenitettitk meg a kovetkezd nevelési év munkatervében, igy biztositottuk a

beszamoldk és az éves tervek egymdsra épiilését. Csoportszinten, a tervek elkészitésénél nagy
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hangstlyt helyeziink a gyermekek aktualis fejlettségi szintjére, az eddig elért eredményekre és
fejlesztend® teriiletekre. A csoportok terveit a csoportnapléban régzitik 6vodapedagdgusaink és a
kisgyermekneveld.

2018. szeptember 1-t61 mitkodik a Mini Boleséde egy csoporttal. A Mini Béleséde szakmai
dokumentumait (Szakmai Program, Eves Munkaterv) én készitettem el. s ekkor ismét
modositotiuk az intézmény SZMSZ-é1, a Hazirendet. E dokumentumokat kiterjesztettitk a Mini
Bélesdde intézményegységre is
A konyha miktdésének szabalyz6 dokumentumait is elkészitettem, a jogszabalyi valtozasokat
figyelemmel kisértem, s a dokumentumokat is eszerint médositottuk.

Mitkodéstinket, szabalyzé dokumentumainkat rendszeresen feliilvizsgaljuk, az aktualis
valtozasoknak megfelelden modositjuk, kikérve a nevelétestillet, a sziilsi kbzosség véleményét,

valamint a fenntartéval is jovahagyatjuk.
3.2.8zemélyiség-, és kozisségfejlesztés

Nevelési alapelveink kialakitasakor meghatdrozo koriilményvolt, hogy a gyerekek milyen
tarsadalmi kornyezetbd! érkeznek az 6vodaba. Az intézménybe Jard gyermekek jelentds része
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii csalddokbol érkezik.

A halmozottan hétranyos helyzetli (HHH) gyermekek tarsadalmi, szocialis hatranyokbél adédé
egyeni kiilonbbzéségeinek csdkkentését biztositja a kéznevelési rendszerben, szervezett keretek
k&z6it, minél korabbi idépontban, a t5bbi gyermekkel egyiitt torténd dvodai nevelés. Az 4vodai
fejlesztéprogram mikodtetésével a HHH gyermekek felhalmozédott hatranyait az oOvoda
csokkenteni tudja. Ezért 5rdmmel vettiink részt minden esélyegyenidségi, hatranykompenzaciot
segité palydzatban.2009-2016 kozott minden évben sikeresen palyaztunk az ovodaiintegracios
programra (IPR) valamint2017-2020 kozott részt vettiink az EFOP-3.1.3-16-2016-00001
(Esélyteremt6 6voda) projektben.

Mivel 33. éve dolgozom az intézményben személyesen ismerek valamennyi intézményiinkbe jard
gyermeket, csalddi koriilményeit, ezért a sziilék mindig bizalommal fordulhatnak hozzém,
szamithatnak segilségemre. Fontosnak tartom, hogy minden gyermek egyéni képességeihez
igazodo fejlesziésben részesiilion. A kiildnleges banasmédot igényls (SNI) gyermekek szaméra
biztositott az optimalis fejlddésiikhoz sziikséges szakember. Megbizési szerzddéssel alkalmazott
gyogypedagogus foglalkozik ezekkel a gyermekekkel, a szakértéi véleményiikben meghatarozott
id8keretben. Nagy hangsiilyt fektetiink az egészséges- és kérnyezettudatos nevelésre is.

Az o6vodapedagogusok, kisgyermeknevelS. rendelkeziink a kozOsségfejlesztés folyamatanak

ismeretével, és az alapjdn val6sitjuk meg a rank bizott gyermekcsoportok. kézdsségek fejlesztését
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Fontos eszkbze a kozosségfejlesztésnek azintézményi hagyomanyok dpolésa. ezek a rendezvények
erositik az Osszetartozas érzését gyermekben, felnbitben egyarant.(Farsang, Karacsony, Télapo,

Anyék napja)

Az alkalmazotti kozosség folyamatos fejlesztésére is nagy hangstlyt fektetek, kzos programok
szervezesével segitem. hogy az évoda, mini bélesdde és a konyha doleozéi rendszeresen
talafkozzanak. jobban megismerhessék egymast. Célom, hogv a killénbdzé teriileteken dolgozok

képesek legyenek egyiittmitkidésre, egymas munkajanak segitésére.

3.3.Eredmények

Az ovodaban, mini bdlesédében a gyermekekrdl megfigyeléseinket, rendszeres idokozonként
irasban rogzitjiik, értékeljiik fejlodésitket. Ezen értékelések és a DIFER-mérések eredmeényei
alapjan készitjiik el minden gyermek egyéni fejlesztési tervét. Ezeket, a dokumentumokat a
sziilékkel is megismertetjiik. ezédltal a sziilék rendszeres tajékoztatast kapnak gyermekiik
fejlodésérol.

Vezet6i kinevezésem id8szakaban eredményesnek itélem:

° az alkalmazotti kor befogadd kozosséggé alakitasat, szemléletmédjuk véltozasat.

(A kozdsség tagjaival, t6bb alkalommal szerveztiink kozos programokat, kirdndulasokat)

] hatosdgi-, tOrvényességi-, szakmai-belsé ellendrzések alkalmaval az intézmény
dokumentumait rendben talaltak, miik6désiink a hatlyos jogszabalyoknak megfelelt.

° a fenntarté dnkormanyzat iltal benyujtott, nyertes palydzatok megvaldsitisaban aktivan
vallaltam feladatokat (drajanlatok kérése, eszkdzbeszerzések, szakmai dokumentumok készitése,
engedélyeztetési eljarasok)

° a gyermekekkel és sziileikkel személyes kapcsolat kialakitisa

3.4.Bels6 kapesolatok, egyiittmitkdés, kommunikdcio

Az intézmeény Szervezeti és Milkodési Szabalyzata részletesen tartalmazza a szervezeti felépitést,
a hatas- és jogkOroket, az éves munkatervek pedig az értekezletek rendjét, id6pontjait. Vezetéként
kezdeményeztem, szerveztem és Ssztdndztem az intézményen beliili egylittmiikodéseket. Az
intézményen beliili informaciédramlasra killénssen nagy figyelmet forditottam, mert ezt a teriiletet
fejlesztendGnek itéltem. Az 6voda, mini bblcséde és konyha alkalmazottai egylittmiikodésre képes

kozosséggé valtak, hatékonyan dolgoznak egyiitt, kolcsdndsen segitik egymas munkajat,
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Kollégaim manapsdg mar szivesen. $s hatskonyan hasznaljak a rendelkezésre alld digitalis
eszkozoket a napl kommunikacié soran.

Az intezmenyben 400 adagos konyha mikadik, mely etlatja a gyermekétkeztetés, sziinidei
gyermeketkeztetés, munkahelyi és vendégétkeztetés feladatait is. Vezetfként ellattam a konyha
munkdhtatéi feladatait, a normativa igénylést. elszdmoldst, ellenériztem a konyha kiadasait.
bevételeit. a nyersanyagnorma szabalyos felhasznalasat.

Vezetdként kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy az alkalmazottak munkajénak értékelésével
¢s elismerésével kapesolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljussanak a
munkatarsakhoz. Ertékeléseimben mindig arra torekszem, hogy folyamatosak, elére mutatoak.
fejlesztd céluak. motivaloak legyenek. Kollégdimnak minden esetben megadom az esélyt az

onértekelésre, dnkorrigalasra.
3.5.Az intézmény kiils6 kapcsolataj

Ovodénk szabalyz6 dokumentumaiban konkrétan meghataroztuk kbzvetlen és kozvetett
kapcsolatainkat. A legszorosabb és fontos a kapcsolatunk a gyermekek szileivel, az intézmény
fenntartojaval. Rangsort nem éllitanék, hiszen minden kapcsolatunknak fontos szetepe van a

gyermekek fejlesztésében, az intézményi mitkSdtetésben, magaban az egész nevelési folyamatban.

Kizvetlen és kbzvetett kapcsolataink:

Az intézménybe jard gyermekek sziilei

A kapesolat tartalma: a gyermekkel kapesolatos kérdésekben valé teljes kot egyiittmiiksdés.

Kapcesolattartds formdi és gyakorisdga:

. szlil6i értekezlet

. csaladlatogatas,

. fogaddora igény szerint,
. csalddinapok,

. nyiltnapok,

. ovodairendezvények.

Ovodank Fenntartéja (Szerep Kozségi Onkormanyzat)

Kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntartdielvarasoknak  vald

megfeleiés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
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Az intézmény ¢s a fenntart6 kapesolata folyamatos, mely kiterjed:

. az intézmény mikodésével, miikddietésével Osszefliggd feladatokellatasara,

. az intézmeény alapdokumentumainak eldterjesztésére, ha erre sziikség van,

s az intézmeény pénziigyi-gazdalkoddsitevékenységére,

. az intézmény gazdélkodasi. térvényességiellenbrzésére,

» az intézmény szakmai munkdjanak eredményességére, a szakmai munka értekelésere,
g a program alapjdn végzett értékelések nyilvanossdgra hozdsara.

. a veszélyhelyzet és rendkiviili esemény sordn intézkedés segitése, elrendelése.

A kapcsolattartas formai:

. szdbelitajékoztatas,

. beszamoldk, jelentések,

. egyeztetd targyalason, értekezleten, valorészvétel,

. a fenntarté rendelkezéseinek atvétele, végrehajtsa,

. specialis informécid szolgaltatas az intézmény miiksdéséhez, gazdalkoddsahoz és szakmai

munkdjahoz kapcsoldddan,
. statisztikaiadatszolgiltatas,

. az intézmény mitkodésének és tartalmi munkajanak értékelése.

Fontosnak tartom a jo kapcsolat kialakitdsat a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal.

Egyuittmitkodési megallapodés alapjan kolesdndsen segitjiik egymas munkéjat.

Az évoda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba lépés elétt
(bleséde), az dvodai élet soran (pedagégiai szakszolgalat intézményei, gyermekjoiéti szolgalatok,
egészségiigyi, illetve kdzmiivelsdési intézmények), és az dvodai élet utén (iskola) meghatdrozé
szerepet toltenek be a gyermek életében. A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a
feladatokhoz és a sziikséglethez. A kapcsolatok kialakitasaban és fenntartdsaban az évoda nyitott
és kezdeményez6.

[gyekszem minden esetben személyesen kapcsolatot kialakitani egyiittmiiksdd partnereinkke!.

Gyermekvédelem

Ovodankban nagyon fontos feladat a gyermekvédelem, mivel a gyermekek tébbsége hatranyos
helyzetli csalddban €. A HHH-s gyerekek érdekében egyiittmiikodési megallapodast kétsttiink a

plispokladanyi Segitd Kezek Gyermekjoléti és Csaladsegits Szolgalattal.
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Fobb feladatok:

U Jelzérendszer mitkodtetése

* Rendszeres esetmegbeszéiések

' Kozds csaladlatogatisok

' Szocialis munkdssal rendszeres kapcsolattartas
Cel:

A tarsadalmi kiilénboz6ségekbdl adads hatranyos megkiildnboztetés kialakuldsdnak megelézése.

Feladataink:

. Pozitiv érzelmi kapcsolat kialakitdsa 6vodapedagdgus és gyermek kézétt

. A gyermek redlis megismerése utdn egyénre szabott nevelési eljardsok alkalmazsa

. Olyan elfogad¢ légkort teremteni, ahol a hatranyokat kompenzélni lehet

. Problémak, veszélyeztetettség felismerése, jelzése a gyermekjoléti  szolgdlat
munkatarsainak

Egyiittmiikdés az altalanos iskolival

Cél a jo kapcsolat, az egymas munkdjanak megismerése, segitése, tiszteletben tartdsa.
Kslesonds latogatasokat, kzés programokat, szakmai kapesolatokat tartunk fenn, hogy kénnyebb

legyen gyermekeink beilleszkedése az iskolai életbe.

Az egyiittmiik6dés formai

. Emberi és szakmai kapcsolatok folyamatos dpoldsa

. Pedagégusokkdlcsondslatogatasai /6vodai munka, orak, tevékenységek latogatasa/

. A gyermekek beilleszkedésének kozos kovetése, segitése

. Segitségnyjtas, timogatds, sziikség szerint

. Erdeklsdés egymas munkéja, problémai, eredményei irant

. Az iskolaval k8z0s dvoda - iskola dtmenetet segité program mitksdtetése a HHH-s

gyermekek sikeres iskolakezdésének érdekében.
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Kapcsolattartds egyéb intézményekkel

J Pedagdgiai szakszoigalatok
J Gyogypedagdgiai Szakértdi és Rehabilitaciés Kézpont
D Orvos, vedond

Ezekkel az intézményekkel és képviseldikkel nem vagyunk napi kapcsolatban, de sziikséyg esetén

kilestndsen segitjitk egymas munkéjat.

0 vizsgalatkérd lapok elkészitése

. pedagogiai jeliemzés készitése

. informacid, adatszolgaltatas gyermekeks|

J Egyhaz: Intézményiink minden évben helyet biztositott a hitoktatashoz, a gyermekek szabad

vallasgvakoriasahoz.

. A Sarréti Ovodak Kistérségi Egyesitletének és azon beliil az évodavezetdi munkakozosség

munkdjaban rendszeresen részt vettem.

3.6A pedagégiai munka feltételei

Személyi feltételek

Gyermekek
. Nézz hosszan egy gyerekarcra, és latni fogod:

ha van sors, hat nagvon kordn elkezdddik.”

(Anesel Eva)

A mini bolcsddei csoport szervezésének elvei:

Felvehetd maximalis gyermekiétszidm: 7 £

Bolesddébe, a gyermek hiiszhetes kortdl 3 éves korig vehetd fel. Mini bélcs6dei csoportunk
kihasznaltsaga megfelels. Orvendetes, hogy a telepiilésen é16 csaladoknak segiteni tudunk a
munkavallaldsban, hiszen a bolcsddében biztositott a kisgyerekek napk&zbeni ellatdsa. A mini
bolcsddebe vald jelentkezés és felvétel eljarasrendje a mini boleséde Felvételi Szabalyzataban

talalhato.
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Az 6vodai csoportokszervezésének elvei:

Felvehetd maximalis |étszam:66 16

Ovodénkban osztoit &letkorn csoportokat alakitottunk ki, igy biztositott a HH-s és HHH-s
gyermekek ardnyos elosztsa is. Jelenleg is harom csoportunk van: kis-, kozépsd &s nagyesoport.

Az ovodai felvétel eljardsrendje a Hazirendben taldlhatd.

A mindenkori kiscsoportot azok az () gyerekek alkotjak, akik a 3. életéviiket, ill. nem 1jj 6vodas
gyermekek, akik az adott v szeptemberében még a 4. életéviiket nem t51tstték be. Szabad férohely
eseten ebbe a csoportba vessziik fel azokat a 2.5 évet betoltstt gyermekeket, akik felvételiiktsl

szamitott £l éven belill betsltik a 3. életéviiket.

A kizépsS csoportba azok a gyerekek keriilnek, akik az adott év augusztus 31-ig betdltik a 4.

¢letéviket, és még azok az &szi szitletésli 5 évesek, akik emiatt nem mentek nagycsoportba.

A nagycsoportot ligy kell kialakitani, hogy abba az adott év augusztus 3 1-ig 5. életéviiket betoitott,
ill. a kiilonb6z6 okok miatt 6vodaban maradt 6 éves gyermekek keriiljenek.
Ovodai csoportokra vonatkozoé adatok, nevelési évenként
2015/2016-0s nevelési évtdl 2020/2021-ig

B gsszes gyermek 8 RGYK HHH gyermekek B HH gyermekek SNI

67

68

2015/2016

2016/2017

2017/2018
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Ovodénk Alapito Okirata szerint a felvehetd maximalis gyermekiétszam 66 6. Lathato, hogy
az ovoda kihaszndltsaga 2015/2016 nevelési évtdl, minden évben eléri, vagy meghaladja a
100%-ot.

Amennyiben valamely csoportban, az évinditaskor, a gyermeklétszam meghaladja az egy
csoportba felvehetd maximaélislétszdmot (25 8). akkor a fenntartdval engedéiveztetjilk a
maximalis csoportiétszam 20%- al t5iténé tallépését.

Orvendetes, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl gvermekek szama csékken. ez azt jelenti,

hogy a teleplilésen, egyre tobb csalad € jobb anyagi koriilmények kzstt.

Human erdforras

Az 6vodaban jelenleg 11 alkalmazott dolgozik.

5 16 6vodapedagogus: Felséfoki végzettségiiek, hatarozatlan idejii jogviszonyban, melybdl
Jelenleg 1 f8 GYES miatt fizetés nélkiili szabadsagon van. Az 6 helyettesitése idejére, és a
betdltetlen évodapedagdgusi éllashelyen, hatdrozott idejii kinevezéssel pedagogiai
asszisztensek vannak.
Az 6vodapedagogusok koziil 2 f6 rendelkezik fejlesztépedagdgusi szakvizsgaval, 1 &
kozoktatas vezetdi szakvizsgaval, valamint | £6 jelenleg kozoktatas vezetsi képzésen vesz
részt.

3 6 pedagogiai munkat segité szakképzett dajka.

1 6 pedagégiai asszisztens (hatdrozatlan idejii)

2 16 pedagégiai asszisztens (hatarozott idejii)

Mini Bolesddében3 {6 dolgozik
| 16 kisgyermekneveld

2 £ bolesddei dajka

Konyhan jelenleg 6 f6 dolgozik
| 16 szakképzett éleimezésvezet
2 16 szakacs (ebb6l | {6 diétds szakacs)

3 £6 konyhai kisegito
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Az intézmény szervezeti felépitése

Intézmeényvezetd

—

e

intézményverzetd
helyettes

Eletmezésvezerd Kisgyermekneveld Ovodapedagbgus

B T ———,

. ; 6} 5

Szakacs Balesddei dajka Padagdgiai Daika
Konyhai kisegité asszisztens 1

Az intézmény egyszemélyes vezetSje az intézményvezetd.

Feladatat €s hataskorét jogszabalyok figyelembevételével és munkakori leiraséban rogzitettek

szabalyozzak.

Az alkalmazotti kozosség kor szerinti eloszldsa

[ 20-296ves

B130-39 éves
40-49 éves

B 50 év folott
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Az ¢vodaban €s a mini bolcsGdében az alkalmazottak kor szerinti megoszlasa, viszonylag

aranyos. A konyhdn viszont minden dolgozd 50 év f8lotti. ez okozhat problémat a

késbbbiekben.

Targvi feltételek

Az intézménynek rendelkeznie kell a pedagégiai program megvaldsitisahoz sziikséges

targyi feltételekkal, Az intézmény épiiletét. udvardt. kertjét. berendezését oly modon ksl

kialakitani, hogy az szolgalja a gyermekek biztonsagét, kényelmét, megfeleljen valtozd

testmeretének. biztositsa egészségiik megbrzését, fejlédését. Vezetdi tevekenységem idején

az eves koliségvetds fliggvényében, minden évben elvégeztiik a karbantartasi munkakat,

tisztasagi meszelést. Az intézmény targyi felszereltségét, -elsésorban kis értéki targyi

eszkozok beszerzésével-, de minden évben javitottuk.

Targyi feltételekben tortént jelent6s valtozasok 2018-6ta

Elkésziilt a Mini Boleséde épiilete, berendezése, eszkézellstotisaga megfeleld (2018.)
Teljeskorlien felijitdsra kerlilt a konyha, korszeri eszkozokkel rendelkezik.
Kapacitasbbvités is tortént, naponta 400 adag étel készithet6 (2018.)

Fenntart6i palyazat segitségével megijultak az dvoda jatszéudvaranak Jjatékai (csuszda,
mokuskerék, libikéka, fészekhinta) (2020.)

Jotékonysagi bal bevételébdl feljittattuk az udvaron 1évé babahaz tetejét, a fészekhinta
ala titéscsillapitoként 12 m*folyami homokot vaséroltunk. (2020.)

Egy ovodaicsoportszobiba 6 db asztalt és 25 db széket, valamint fejlesztd)atékokat,
trambulint kaptunk az Esélyteremt6 évoda projekt keretein beliil. (2019)
Regisziraltunk az ,Orékbe fogadok egy ovit” mozgalomba, tobb alkalommal kaptunk
jatékokat, tisztito szereket, ruhakat, cipdket, 2020-ban 5 orokbefogadoval tartottuk a

kapcsolatot.

Az 6vodaban t6bb, a kotelezé eszkizjegyzékben szereplé helyiség hianyzik, mint

példaul neveldtestiileti szoba, logopédiai foglalkoztaté, tarolé helyiségek, tornaszoba,

E helyiségek hidnya és a kis alapteriiletii csoportszobék jelent&sen befolyasoljak a pedagdgiai

munka hatékonysagat. A tirgyi feltételek folyamatos javitasdhoz, tovabbra is keressiik a

palyazati lehetéségeket.
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3.7.A Kormany és az oktatdsért felelés miniszter 4lial kiadott az Ovodai nevelés 0r5Zagos
alapprogramban (ONAP) megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

* Az ovoda pedagdgial programja megfelel az ONAP elvdrisainak. Nevel@-oktatd
munkankat évente ertékeljilk, minden nevelési év tervezésekor megitrténik az
intezmeny tevékenységeinek terveinek {itemezése, ami az éves munkatervben rogzitésre

i5 keriil.

* A mini béleséde kisgyermekneveldjével kizosen értékeljilk az éves munkat, figyelembe
vesszilk az esetleges jogszabalyi krnyezet véltozésait, a fenntartsi, sziiléi igényeket,

sajét tapasztalatainkat, s ez alapjdn késziil el a kévetkezd éves munkatery.

* A konyha munkajat a hatdlyos jogszabalyi keretek kzott, a kdzétkeztetési rendelet és a

HACCP eléirasainak betartasaval végzi.

4.Vezetdi koncepeid

Intézményiinkben, a nevelémunkéban az eddig elért eredmények ismeretében szeretném
folytatni a megkezdett feladatokat, A pedagégiai és szakmai programunkban meghatarozott
céloknak, feladatoknak, elvardsoknak megfeleld, szakmai munka irdnyitasat kivanom
megvaldsitani.

A mitkédés sikeressége tovabbra is a nevelést- oktatast timogaté kdrnyezet biztositasaval,
az alkalmazottak 8sszehangolt munkdjaval, a neveldtestiilet véleményének fi gyelembevételével
valosithaté meg. Bizom kollégdim képességeiben, biztositom szamukra a szakmai dnalldsagot,
de elvaras az igényes, elkotelezett, minéségi munkavégzés. Egyiitt elérhetéek az intézmény
dokumentumaiban meghatarozott célok.

Ennek érdekében, olyan munkahelyi klima kialakitasdra torekszem, ahol demokratikus
vezetés alatt, mindenki szivesen dolgozik egy kozos célért, a gyermekek harmonikus

fejlodéséért.
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Az eikdvetkezendd ot év kiemelt céljait a belsd Onértékelések eredményeire, s a szakmai

helyzetelemzésre épitve harom szinten {pedagdgusi, vezetdi. intézményi) hataroztam me g.

Pedagogus kompetencidk fejlesztésére iranyulé kiemelt célok

- —

s [

S

Tertiletek

Celok

1. Pedagogiai modszertani

felkésziiltség

»Szakmailag elkotelezett nevelbtestiilet
kialakitdsa

» A tovabbképzéseken.
mihelyfoglalkozasokon, belsé
tudasmegosztasok alkalmaval megismert
¢s elsajatitott 1j, korszerli modszerek
jelenjenek meg a mindennapi

nevelémunka folyamatdban.

2. Pedagogiai folyamatok

s A pedagbgiai folyamatok,
tevékenységek tervezése az intézményi
elvarasoknak megfelelden, a Pedagdgiai
Programban meghatarozottak alapjan és
azzal Osszhangban valdsuljanak meg.

» Onreflexid, nkorrekcié alkalmazasa.

3. A tanulds tdmogatésa

* A gyermeki kivancsisdgra épit6
moédszerek alkalmazasa, onalio
tapasztalatszerzés igényének eldsegitése
* Magatartasi, viselkedési problémdik
hatékony  kezelése, konfliktuskezelési

technikdk megismertetése a gyermekekkel

4. A gyermek  személyiségének
fejlesztése, az egyéni banismod
érvényesiilése, a hatranyoshelyzetil,
sajatos  nevelési  igényii  vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizdé gyermek

* Akiildnleges banasmédot, kiemelt
Figyelmet igénylé gyermekek egyénre
szabott, szakemberrel egyeztetett

fejlesztése.

* Sajatos nevelési igény(i gyermekek
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t3bbt  gvermekkel egyiitt torténd
sikeres nevelésc¢hez  sziikséges

megfelelé modszertani telkésziiltség

sikeres integrcidja
+ Tanulas, személyiségfejlodési
nehézségek felismerése, megfeleld

szakember segitségének igénybevétele

»  Tehetség-igéretek gondozasa.

5. A csoportok. kézdssegek
alakuldsanak segitése, esélyteremtés,
nyitottsag fejlesztése a kilionboz
tarsadalmi sokféleségre, integracios

tevekenység.

* Hatékony és eredményes
konfliktusmegel6zési és kezelési
modszerek alkalmazdsa a mindennapi

nevelémunka sorén.

* Pozitiv megerdsités, példaadas

6. Pedagdégiai folyamatok ésa
gyermek személyiségfejlodésének

elemzése, értékelése

* A gyermekek szamara fejlesztd célq,
szemeélyre szabott, pozitiv  én-képet,
Onértékelést elosegitd értékelési

modszerek megismerése, alkalmazisa

7. Kommunikécio és szakmai

egylittmiikddés, problémamegoldas

* A konfliktushelyzetek, probléméik
feltdrdsara, pedagdgiai tevékenységekre
vonatkoz6 visszajelzésekre valé nyitottsag
» Egyiittmiiktdésekben elsGsorban
pozitiv példamutatassal, elfogadé attitiid

alakitasa

8. Elkotelezettség és szakmai
felelosségvallalas a szakmai

fejlédésért

* Az bvodapedagdgus pedagogiai
munkajat a reflektivitas jellemzi

*  Munkatarsaival egyiittmiikodik

*  Szakmai tudasanak megtijitasa bels6
igénnyé valik

¢ Koveti a munkdjaval kapcsolatos

valtozasokat
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Vezetési kompetenciak fejlesztésére iranyuls kiemelt célok

Teriiletek

Célok

Azintézményi pedagdgiai
folyamatok stratégial vezetése &s

iranyitdsa

Biztonsagos., hatékony neveldi-
oktatasi kdrnvezet kialakitasa.

A nevel-oktatd munka, folyamatos
értekelése, az eredmények beépitése
az intézmény stratégiai
dokumentumaiba.

Az éves nevelési, tanulasi litemtery,
a tevékenységi terv, az alkalmazott
modszerek a gyermeki igényeknek

megfeleljenek, és hozzajaruljanak a

fejlédéshez

2.

Az intézmény szervezeténekés
Miikddésének stratégiai vezetése és

irdnyitasa

A Fenntart6 és az intézmény kozotti
j6 kapesolat kialakitasa, produktiv
egyiittmitkdés megvaldsitasa
Jogszabalyvaltozasok  folyamatos
figyelemmel kisérése

Intézményi dokumentumok
jogszabalynak megfeleléen torténd
elkészitése, nyilvanossagra hozatala
Megbeszélések, értekezletek
szervezése, folyamatos tdjékoztatds
biztositasa

Intézmény ¢és az intézményben
hasznalt  eszkdzok  biztonsagos

miikddtetésének megszervezése

=
J.

Az intézmeényi valtozasok stratégiai

vezetése és operativ iranyitasa

A kiilsd és belso kdrnyezet varhatd
valtozésainak figyelembevételével a

szitkséges valtoztatasokat €s annak,
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okainak, folvamatanak
megismertetése a kollégakkal

Az intézményben torténd valtozasok
hatékony menedzselése. az
erosségek és a fejlesztend6 teriiletek
rendszeres meghatdrozasa a belso és
kiils6 intézményértékelések
eredményeinek felhasznalasaval
Intézkedési tervek készitése,
feladatok meghatirozasa a

fejlesztendd teriileteken.

4. Az intézményben foglalkoztatottak
stratégiai vezetése és operativ

iranyitasa

A munkatarsak feleldssége,
hataskore és jogkorei a munkakéri
leirasokban egyértelmiien
meghatarozasra keriilnek

Bels¢  ellentrzési- értékelési
rendszer milkodtetése

Vezet6i feladatok megosztasa, az
intézményvezeto-helyettessel
Intézményen beliili
egylittmiikddések Osztonzése
munkak6zosség létrehozisa)
Munkatédrsak bevonasa az
intézményi déntés eldkészitésbe (pl:
szabalyz$ dokumentumok
moddositasa, atszervezés
véleményezése)

Nyugeodt, pozitiv munkahelyi klima

megteremteése

5. Vezetdi kompetencidk fejlesztése

Vezetéi munkidm  értékelésében

szamitok kollégdim véleményére
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*

Vezetdi  programban  leirtakat
folyamatosan figyelembe veszem a
tervezésben €s végrehajtasban

Vezetdi palyadzatomban leirtakat
folyamatosan feliilvizsgalom. hogv
idBardnyosan hogvan teljesiilnek a
célok. feladatok, véitozas esetén

atiitemezem a feladatokat

Az intézmény fejlesztésre iranyulé kiemelt célok

Tertilet

Célok

1.

Pedagdgiai folyamatok

Belsé tudasmegosztas

miikddtetése, j6  gyakorlatok

bemutatasa, megosztasa a
koliégakkal, alkalmazasa a
csoportokban.

Hospitacié egymds csoportjaban
Egészséges é€s kornyezettudatos
¢letmddra nevelés kiemelt nevelési
terlilet, megjelenik a csoportok

terveiben

2

Személyiség és kozosséglejlesztés

Uj, gyermek megismerési,
szeméelyiség- és kozosségfejlesztési

modszerek elsajatitisa

3.

Eredmények

A gyermekek fejlodésének
nyomon kovetésének
csoportszintli sszesitett
eredményeinek megjelenitése.
eredmények értékelése, feladataink

meghatarozasa.
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4. Belso kapesolatok, egviittmitksdés

és kommunikacid

Hatekony informaciéaramlas
feltételeinek  javitdsa  (laptop
minden csoportba, bdlesédébe s,
internet elérhetéség biztositisa a
csoportszoovakban)
A mindségi  munka  irdnti
elkotelezettség

ndvelése, az eredményes,
kimagaslo neveld-fejlesztd munka

elismerése

L

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Jol miik&dé kapesolataink 4poldsa,

személyes kapesolat kialakitisa

6. Pedagdgiai munka feltételei

Az intézmény targyi
felszereltségének folyamatos
javitasa

7. Az ONAP-ban megfogalmazott
Elvarasoknak és a Pedagdgiai
Programban (a tovabbiakba: PP)
Megfogalmazott céloknak vald

megfelelés

Az ONAP elvarasok és a PP célok
folyamatos koherencidjanak a
biztositasa

A PP rendszeres feliilvizsgalata, ha
sziikséges modositasa, korrekcidja
t6rvényi, partneri és nevelbtestiileti

valtozasok titkrében.

4.1.Térvényes és jogszerii miikodés feltételeinek biztositdsa

Napi feladataim kozé tartozik t6bbek kozott a jogszabalyok ismerete, véltozasaik nyomon

kivetése,

Ravid tavu feladatok

¢ Alapdokumentumok elkészitése, jovahagydsa, hozzaférhetdségének biztositasa

* A jogszabilyi eléirasoknak megfelel$ kézalkalmazotti foglalkoztatas attekintése
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* Nyilvantartasok, dokumentacié naprakész vezetése, KIR, KENYSZI alkalmazasa

Kozéptavi feladatok

* Az Intézményi Onértékelési Program tovabbi mitkddtetése az 6t éves onértékelési szabalvzat
szerint

+ Szabalyzd dokumentumok t&rvényi véltozasokhoz. partneri elvardsokhoz igazitdsa

Hosszi tavi feladatok

° A tdrvényes mikddés feltételeinek folyamatos biztositdsa, jogszabdlyi véltozdsok

figyvelemmel kisérése
o Alkalmazottak tajékoztatdsa az 8ket érintd jogszabalyvaltozasokrél
* A Pedagégiai Program, Szakmai Program és a vezet6i program kovetkezetes végrehajtésa
o A pedagdgiai, szakmai feladatok irdnyitasa, szitkséges eréforrasok biztositasa
o Hatekony gazdilkodds, a fenntarté 6nkorményzat gazdaségi érdekeinek védelme.

¢ Gyermekveédelmi munka iranyftdsa, kapcsolattartas a szocialis intézményekkel.
Gazdasagos miikodés feltételeinek biztositasa

Az intézmény gazdasigos milkddtetésére kiemelt figyelmet kivanok forditani.
Intézményiink nem &ndlléan gazdalkodd intézmény, gazdilkodassal, pénziigyekkel
Usszefliggd feladatait a Puspokladanyi Kézos Onkorményzati Hivatal Szerepi

kirendeltsége végzi az intézmény koltségvetésében meghatarozottak szerint.
Rovid tayi feladatok

*+ Pénziigyek kezeléséhez sziikséges jogosultsagok iigyintézése
* Az intézmény éves koltségvetésének megismerése, attekintése

+ Normativa igénylés, sziikség esetén mddositas kezdeményezése

Kozéptavi feladatok
«  Kovetkezd évi koitségvetés tervezetének elokészitéséhez adatszolgaltatis
+ Elszamolasokhoz adatszolgaltatis

Hosszutavi feladatok

* Eves koltségvetések tervezéshez, elszamolasahoz adatok szolgaltatésa
+ Rendszeres egyeztetés a fenntartoval.

» Takarékos gazdalkodas, bevételek- kiadasok figyelemmel kisérése
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4.2.Humén eréforras fejlesztése

2017. o1a az 6vodapedagdgus éllashelyeken gyakori volt a valtozds, melynek 6 oka, hogy

keves a helyben laké. megfeleld végzattséggel rendelkezd szakember. a mas telepiilésro! jard

ovodapedagogusok lakohelyiikén el tudtak helyezkedni, Egy évodapedagogusunk jelenleg

GYED-en van, harmadik gyermekével. A megfelels szakember elidtottsag érdekében tdmogatni

kivanom a nevelé-oktatd munkdt segitd alkalmazottaink tovabb tanuldsi szandékait, igy

szeretném biztositani., hogy az 6vedds gyermekekke! minél magasabb szintil véczettséagel
e & - = -

rendetkez6 alkalmazottak foglalkozzanak, valamint dolgozéink Snmegvalésité torekvéseinek is

teret biztositok.

Az innovéciot tdmogatd szervezeti kultiirt szeretnék kialakitani, melynek £6 jellemzéi:

Egyseges jovokep létezik az 8sszes munkavallalé jovéjére.
A legfontosabb értékek kozdtt a kreativitas és a magas teljesitmény szerepel.
Fontosnak tartom a kornyezeti valtozasok figyelemmel kisérését, a folyamatok
tsszehangolasat, a partneri igények valtozasahoz valdalkalmazkod4st.
A munkavallalék nyitottak, tdmogatjdk a valtozésokat és segitik az 0j btletek
megvaldsitasat.
A vezetbkeént gy tekintek a human erbforrésra, mint az intézmény 6 stratégiai forrasara.
A humin erbforrds fejlesztési koltségeket olyan beruhdzasnak tekintem, melyek kzép-~
vagy hosszitdvon megtériil6 kiltségek,

o A megosztott tudds folyamatos tevékenység. Minden tevékenység alapja,

legsziikségesebb feltétele a megfeleld felkésziiltségit szakember.

A személyiségjellemzdket tekintve az innovéciéra alkalmas pedagégusnak a gyakorlat
szerint elsésorban a kovetkezd tulajdonsagokkal kell rendelkeznie: racionalitas,
gyakorlatkbzpontisag, hatdrozott elképzelés a sziikséges tennivaldkrol, elmélyiilt
szakismeret, egyiittmiikodo-készség. Az intézmény munkavéllaldinak kivalasztasakor,
ezeket a tényezbket kiemelten figyelembe kivanom venni, bar jelenleg évodapedagogus

hiannyal kiizdiink.

Az Ovodai kovetkezé ot éves (2018-2023) tovabbképzési tervben, elssorban a szakmai

modszertani megijulast segitd, szakvizsgara valé felkészitd pedagdgusképzésen vald részvételt

szeretném tamogatni. Olyan képzéseket, melyek a bolcs6débe jaré, valamint az 6vodas

gyermekeink fejlesztéséhez szitkségesek. Kiemelten szikségesnek tartom a fejlesztd-
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differencialo  pedagogusi. tehetséggondozds, tehetségfejlesztés pedagogus  vagy a
beszédfejlesztd pedagbdgus szakvizsgara felkészitd képzéseken részt vevik tamogatasat.

A szinvonalas munka nem nélkiil6zheti nevel3-oktatd munkat kézvetlenii] segité munkatarsak
alkaimazdsat. Az intézmény életének minden teriiletén szamitok rajuk, szaktudasukra. Jelenieg
minden neveld munkat segitd alkalmazottunk rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges
szakképzettséggel, azonban szamukra is biztositani szeretném a folyamatos képzési
lehetfségeket. jo gyakorlatok megtekintésével, eladdsok szervezésével, Sziikséges, hogy
minden kolléga megfeleld tdjékoztatast kapjon az 6voda nevelési elképzeléseirél. az intézmény
elétt allo feladatokrdl. A mini bélesédei kisgyermeknevelé és a bilesédei dajkak képzését,
hospitacidjat is timogatom.

Fontosnax tartom a konyhai dolgozok, tovabbképzés keretében torténs folyarnatos
tajékoztatasat, a kozétkeztetésre vonatkozd tapllkozas-egészségiigyi eldirasokidl sz6lé

37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet és a HACCP program tartalmardl, véltozsairél.
Az intézményben befogado, timogatd, egymast segitd intézményi klimat szeretnék kialakitani.

A belsé ellendrzési, értékelési rendszer kialakitisakor lényeges, hogy az ellen6rzések a
szinvonalas munkavégzésre Gszténdzzenek, az erdsségeket hangsilyozzak, célom a

folyamatok javitdsa, az egyiittmiikddésen alapuld hatékony munkavégzés elétérbe helyezése.

Rovid tavi feladatok

* Az intézmény kozos értékeinek preferdldsa, értékelésekben ezek kiemelése

*  Kinevezések, Ures allashelyek attekintése, betéltetlen allashelyek megpalyaztatasa

« Munkak®ri leirasok attekintése, alkalmazottakkal feladataik, hatdskériik tisztazasa

¢ A feladatmegosztds, felelésség-és hataskor megosztas szakértelem és egyenletes
terhelés alapjan torténjen

* A csapatmunka feltételeinek biztositasa
¢+ Tovabbképzésre, mindsitd eljarasra kitelezett alkalmazottak tajékoztatésa.

* A nevel6-oktatd munkét segiték az Gvodapedagbgusokkal, a kisgyermekneveldvel és

egymadssal valé egyiittmitkddés szorosabba tétele.

Kézéptavi feladatok

» Szakember ellatottsdg biztositasa

* Szakmailag képzett, elkotelezett nevelstestiilet, alkalmazotti kér kialakitasa.
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* A szervezeti kommunikdcid hatdkonyabb4 tétele, az informéacidaramlds biztositisa

*+ Gyakornok 6vodapedagdgus sikeres mindsité vizsgajanak segitése

*  Bels6 hospitacié lehetéségének biztositasa

Hosszatavyi feladatok

»  Humanus. alkotéi munkahelyi 1égkor kialakitisa

* Megfeleld szakképzettségge! rendelkezd alkalmazottak 1assak el az intézmény feladatait
fae) .p o0 o

°  Akiemelkeds teljesitmény erklesi, lehetSség szerinti anyagi elismerése

*  Atanfeliigyelet. az Snértékelés (intézményi, vezetsi, dvodapedagdgusi) kdvetelményeinek
valo megfelelésre magas szinvonalll felkésziilés. ovodapedagdgusok felkésziilésének
segitése

¢ Azéletpdlya-model folyamatos figyelemmel kisérése, pedagdgusok minésitési eljaraséval
kapcsolatos vezet6i feladatok végzése

. Ovodapedagc’)gusaink vegyenek részt mindsitési eljardsban  (Pedagégus II,

Mesterpedagégus)

4.3.Feladataink a mini bélcs6dés és az 6vodas gyermekek nevelése terén

A bolcsbdei és az 6vodai nevelés meghatarozé a gyermekek életében. A boicsédében a
munkat a bélesddei gondozéds orszdgos alapprogramja, az dvedaban folyé munkét az évodai
nevelés orszdgos alapprogramja hatirozza meg, mely szerint a nevelés £6 célja:” a gyermekek

testi-letki sziikségleteinek kielégitése™

Fokozott figyelmet kell forditanunk a HHH gyermekek &vodai beiratasara.
2015.szeptember 1-t6] kotelezd a 3 éves korii gyermekek sziméra, naponta legalabb 4 6rat az

dvodaban tartdzkodni.

A jatek a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége, s igy a nevelés
leghatékonyabb eszkéze. A jaték — szabad képzettarsitasokat kévetd szabad jéatékfolyamat — a
kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatérd modon,
hosszantartban és lehetSleg zavartalanul ki kell elégiilnie. A mini bolcséde és az évoda
napirendjét 0gy kel kialakitani, hogy a szabad jaték tevékenységet a gyermeknek ne kelljen
megszakitani,

A Bolesédei és Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak szellemiségét titkréz6

alapelveket kivdnom érvényesiteni a nevelés folyamataban, a helyi kornyezeti tényezbk és
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adottsagok figyelembevételével. Kiemelt figyelmet kivanck forditani - a kornyezettudatos és
az egeszséges ¢letmodra nevelés teriiletére.

Intézményvezetdként  legfontosabb  feladatomnak  tekintem. hogy a  gyermekek
tevékenységekhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket biztositsam. a fenntartd 4ltal

meghatarozott jogszabélyi €s kiltségvetési keretek kozott,

Rovid tavi feladatok

* Az intézményi kornyezetbe vald beilleszkedést segitd tevékenységek szervezése
(ismerkedési nap, nyilt napok. csalddi napok szervezése)

* A gvermekek egyéni képességfejlesztésének megvaldsitasat segitdszemélyi és targyi
feltételek biztositasa

* Sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztéséhez a szakértdi véleményben el6irt

szakember alkalmazasa (logopédus, gy6gypedagdgus stb.)

Kbzép tavu feladatok

+ Tehetséggondozis, tehetség-igéretes gyermekek szamara kiilon foglakozasok személyi és
targyi feltételeinek megteremtése

« ,Boldog 6voda” program bevezetése

*  Mini bbleséde 2. csoport beinditasaval kapcsolatos vezetéi feladatok

* A HH és HHH gyermekek felzarkéztatasa palyazati lehetdségek keresése

+ Esélyegyenléség biztositasa

* Napirend felitlvizsgalata, a gyermekek igényeihez igazitdsa

+  Komposztald lada beszerzése

Hosszi tava feladatok

* A pedagdgia program €és a szabalyzé dokumentumaink folyamatos feliilvizsgalata,
értekelése, szitkség esetén korrekcidja
*  Sziil0k rendszeres tdjékoztatisa gyermekiik fejlodésérsl
* Az intézmeény, kiiléndsen az dvoda épiiletkorszeriisitésre, targyi feltételeinek javitdsara
kiirt palyazati lehetdségeinek keresése, részvétel megvaldsitasaban
+ ,.Z08ld dvoda” cim elnyerése
+  Ovoddban komposztalds, veteménye kert kialakitasa (falevelek, konyhén keletkezd

z0ldség, gylimdles stb. maradvanya))
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* A mini bblcséde, 6voda maximalis kihasznaltsaganak biztositasa.

* A bblcsbde népszeriisitése a telepiilésen.

*  Egyiittmiikddés, csaldd-és gvermekvédelemmel, altalanos iskolaval. védonével, Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattal, Pedag6giai Szakszolgdlattal és minden egyiittmitksdo

partnerrel,

4.4, Az intézmény targyi feltételeinek javitasa
Az intézmeny targyi feltételei 2018-161 jelentdsen javultak. a konyha €s a mini bdleséde
tekintetében a targyi felszereltség megfelels, itt elsédleges feladatunk az allagmegovis,
karbantartés. Ellen6rzések alkalméval jelzett hiinyosségok folyamatos potlasa.
Az 6voda épiilete korszeritlen, eszkbzellatottsdga hidnyos. legfontosabb feladat az évoda

épiiletének korszeriisitése.

Révid tavu feladatok

* A gyermeki tapasztaldst, fejlédést, fejlesztést biztosité udvari &s csoportszobai
mozgasos- és jatékeszksziok folyamatos bovitése.
* A 2. mini bolcsdei csoport berendezése, eszkdzik beszerzése

Ké&zép tava feladatok

* allagmegévas, folyamatos karbantartas,

* Az informatikai €s irodatechnikai eszkdzok fejlesztése, folyamatos karbantartasa

Hosszi tavil feladatok

* A biztonsdgos miikidés feltételeinek mindenkori megteremtése

* Azintézményi felszereltség és értékek megtartisa valamennyi munkatérs részérél,
* A konyha HACCP szerinti miikdésének biztositisa

*  az elhasznélodott haztartasi kisgépek. konyhai edények, textilidk potlésa cseréje

* Az eszkdznorma szerinti felszerehség biztositasa.

» Szakszeri készletgazdatkodas
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ZAarp gondolatok

Hiszem. ¢€s vallom, hogy akkor lehet sikeres egy intézmény, ha:

*  jO hirnevét a magas szinvonalil szakmai munkajanak készonheti;

* agyermekek szivesen. rémumel. és boldozan 5ltik napjaikat az dvedaban;

»  belsd és kiilso partnereink elégedettek;

» avezetd, s a gvermekekkel foglalkoz6 felndttek azonos érigkrend szerint végzik neveld
es fejlesztd tevékenységiiket;

» amunkatdrsak jol érzik magukat. és elképzeléseik megvaldsitisahoz a vezetdi, az anvagi,
targyi, és erkdlesi tAmogatast megkapjak.

* azonosulni tudnak az intézmény céljaival, és ez nem kételességbél, hanem
elhivatottsaghdl fakad,

* abizalom, az 8szinteség, a tolerancia, és a mésokra vald odafigyelés egyetemes emberi
érték;

*+ avezetdi elvardsok tisztazottak, kiszamithaté a m{ikédés, a folyamatok jél tervezettek és

szervezettek, €s a napi munkavégzés biztonsdga megvaldsul;

Vallom, hogy az er6forrasok hatékony mitkddését csak csapatmunkaval, 6sszefogéssal lehet
megvalositani, egyéni motivalassal, a kreativitds kiaknazasaval, az egyéni képességek
felszinre hozasaval.

Jelen pélyazatomat pedagégiai elhivatottsaggal készitettem, bizva abban, hogy a
palyazatomban megfogalmazott célok és feladatok taldlkoznak a Nevelbtestiilet és az
Alkalmazotti kbz6sség, valamint a Sziiléi Munkakoztsség és Szerep Kozségi Onkormanyzat

Képviseld-testiiletének elképzeléseivel.

»A gyermek a legtokéletesebb teremtmény,

mert egyediil ¢ fudja megalkotni sajdt egyénisdgét,

A gyermek lelke lagy viaszhoz vagy fehér papirhoz hasonld,
ahovid magdnak a gyermeknek kell belevésni a képzeteket.”

(Mdria Montessori)

Galgocziné Gyanyi Edit
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Vezetést program — Galgéeziné Gydnyi Edit 2021.

Jogszabalyi hattér

Ovoda mukodését mechatirozd jogszabilvok
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10.

11.
12.
. 37/2014.(1V.30.) EMMI rendclete a kozétkeztetésre vonalkozo tapidlkozas egészségiigyi

2011, évi CXC térvény a nemzetikoznevelésrdl

202012, (VHI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények milkodéssrdl &s a
kbznevelési intézmények névhasznalatard)

1992, évi XXXIIL torvény a kbzalkalmazottak jogalldsardl

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasard) sz616 1992, évi XXXIII. t5rvény kéznevelési intézmeényekben
tortend végrehajtasardl

277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagégus tovabbképzésrél

2012. évi I térvény a munka térvénykonyvérdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

363/2012. (X1II. 17.) Korményrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
229/2012. (VIIL. 28) Korményrendelet a nemzeti kozneveldstdl sz616 térvény
végrehajtasarod!

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai - szakmai szolgaltatasokrol, a pedagégiai
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrd! és a pedagégiai szakmai szolgaltatasokban
val6 kozremiikédés feltételeirsl

Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve

Magyarorszag kozponti kéltségvetésérél szol6 torvény

eléirasokrol

A bbleséde szakmai programjat meghatdrozé jogszabalyok

1.

[

LN

az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrél,

1992, évi LXII. toérvény a személyes adatok védelmérdl és a kézérdekii adatok
nyilvanossagarél (adatvédelmi tdrvény).

Magyarorszag kozponti kéliségvetésérél szol6 torvény

a 15/1998. (IV. 30) NM rendelet a személyes gondoskodast ny(ijté gyermekjoléti,
gyermekvedelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miksdésiik

feltételeirdl,
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Vezetési program — Galgdeziné Gyanyi Edit 2021,

10.

1.

12.

13.

14.

235/1997. (X11. 17.) Korményrendelet a gyamhatésigok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodast nyiijté szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrdl.

328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskoddst nyUjtd gvermekjoléti
alapellatasok ¢s gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igényiésikhoz
felhasznéalhaié bizonyitékokrol

25972002, (X1 18) Korm. rendelet a gyermekjdléti &5 gvermekvédelmi szolgaltatd
tevekenység engedélyezésérél, valamint a gyermekvédelmi vallalkozéi engedélyezésrdl
257/2000 (X1I. 26) Kormanyrendelet a kizalkalmazottak jogallasarsl szol6 1992. évi XXXIIL.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoiéti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
végrehajtasardl

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények ¢s halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellenérzésérdl

415/2015. (X11. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevé
nyilvantartasrol és az orszigos jelentési rendszerrl

8/2000 (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasba vételérdl.

9/2000 (VIIL.4.) SzCsMrendelet a személyes  gondoskodést végzo
személyek tovabbképzésétdl és a szocialis szakvizsgardl.

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériumanak 6/2016.(111.24.) a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird! és
milkodésiik feltételeir6] sz616 15/1998.(1V.30.) NM rendelet

37/2014.(1IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozé taplélkozds egészségiigyi

elbirasokrol
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Felhasznalt dokumentumok és irodalom
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Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Béleséde Alapitd Okirata 2018.
Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda €5 Mini Béleséde Pedagogiai Programja
2020.

Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Béleséde Szakmai Programja 2020.

Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bdleséde Szervezeti és Miikodés;

Szabdiyzata 2020,
Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Béleséde Hazirendje 2020.

Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Boleséde éves Munkatervei
¢s Beszdmoloi 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020.

Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bslcsdde Tovabbképzési Programja
2018-2023.

Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bélcséde Onértékelési
(2017) és Tanfeliigyeleti (2017) eredményei.

Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Boleséde Vezetdi
Onértékelési (2017) és Tanfeliigyeleti (2017) eredményei.

Orszigos tanfeliigyelet, Kézikonyv o6vodak szaméra, stodik javitoul
kiadas, Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi eréforrasok
minisztere altal 2018.augusztus3i-én jovéhagyott tajékoztatd anyag,

Hatalyos 2019 januarl .napjatol.
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Mellékletek

* Legmagasabb iskolai végzettséget igazold diploma masolata
*  Pedagdgus szakvizsgat igazoié dokumentum masolata
»  Erkélesi bizonyitvany

*  Elo6z6 vezetdi palydzatomban kitlizétt terveim megvaldsulasanak értékelése
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Galgécziné Gyanyi Edit

szamidra allitottuk ki

aki 1968, & jamius ho 21, napjin Magvarorszag Piispokladiny telepllésén Grdnyi :
Edit néven sziletett. & a Hajdibdszorményi Ovoképzé Intézer nevii felsoktatasi T
intézmeényben szerzen 1988, ¢y Jtmius ho 18, napjin kelt 142/1988 szamon kidllitot £
oklevéllel igazolt alupfokozat és o odapedagdgus szakképzetisége alapian a -
- rr * r ~N rd » » r
Budapesti Miiszaki és Gazdasidgtudomanyi Egyetem I
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2 Kozoktatdsi vezetd ¢s pedagogus-szakvizsga szakirdnyd tovabbképzési szak .
tanulmanyi kitcleretiségeinek eleget tett, :'
A ziroviesga-bizotisag 2014, év jinius h6 12 napjan kelt hatarozata alapjdn nevezett -
r
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Neveldmunka teriiletén
LoEvslomunka teryileten

El626 vezet6i palyazatomban kitiizstt céljaim, terveim megvalésuldsanak értékelése

Rovid tavi tervek

megvalosult-e

megjegyzes

Pedagdgusok szakmai

36vodapedagdgus

megtjitd képzésen vald igen szakvizsgazott
részvételének 2014-2020 kszstt
tamogatdsa
Eredmeényesebb intézmény Facebook
informacids rendszer igen oldala miik&dik
kialakitasa
A HHH gyermekek IPR 2009-2016
évodai fejlesztési igen Esélyteremtt 6voda
lehetbségeinek javitésa projekt 2017-2020
palyazati lehetdségek
kihaszndlasaval,
Tehetséges * Két nevelési
gyermekek kisziirése, részben évben miksdott.
szamukra kiildn . Ovodapedagégus,
foglalkozasok €s helyiség
szervezése htdnya miatt nem
folytatodott
Kozép tavi tervek
Az igen * 30, 60 orss
6vodapedagégusok tovabbképzések,
szakmai, *  Hospitici6
modszertani Debrecen, Lehel
tovabbképzésének u. Ovoda
| biztositisa




+  Felkészités
tanfeliigyeletre,
mindsitésre

(szakmai napok)

A HHH gyermekek | igen +  palyazati

felzark6zasanak forrasbol,

folyamatos segitése, » jotékonysigi bal

szocialis bevételébdl,

helyzetiikbé] adédé » Orskbe fogadok

hatranyok egy ovit

csokkentése mozgalom
segitségével

A 2015. szeptember | igen Elegends férShellyel

1-t6l a 3 éves kortél rendelkeziink

kotelezb 6vodaba

jarés feltételeinek

biztositisa

Pedagdgusok igen Sikeres 1 f6 Gyakornok

mindsitésének mindsitd vizsga

megszervezése, a 2 fé6 Pedagégus I

felkésziilés segitése fokozat mindsité eljaras

Felkésziilés a intézményi és vezetdi

tanfeliigyeleti igen tanfeliigyelet

latogatasokra

Az intézmény igen tobb  alkalommal s

dokumentumainak
jogszabalyok altal
meghatarozottak
szerinti figyelemmel
kisérése

felilvizsgélata

tortént PP, SZMSZ,

Hazirend médositas




Hossza tavi tervek

A pedagdgia program
megvaldsuldsanak

folyamatos vizsgalata,
értékelése.  szilkség

eseten korrekeidja

A tehetségek
felismerésének,
kibontakozasanak,
gondozdsanak
pedagdgiai, miikgdési
kereteinek kialakitsa,
a feladatok épiiljenek
be az ovoda

mindennapi életébe

nem

Szemelyi  és  tdrgyi

-

feltételek hianva miatt

Meglévé szakmaj
kapcsolatainkat

tovabb mélyitsiik

*  Esélyteremt
6voda projektben
részt vevd
kdrnyékbeli
évodakkal
rendszeres

talalkozasok

. Ui kapcsolat a
bolesdde szakmai
intézményeivel
{(hospitacié

Debrecen)
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Az intézménv mitkdési

és targyi fejlesztésére vonatkozé terveim

Rovid tava tervek

megvaldsult-e

megjegyzés

Intézményi honlap
készittetése és

mukddtetédse

nem

Nyomtat6 cseréje, a
dokumentacids
munka feltételeinek

javitisa

igen

Napi
munkavégzéshez
szitkséges
jatékeszkozok,
szakmai anyagok

biztositasa

részben

kéhségvetéds

fliggvényében

Jatszoudvar

Jatékainak festése

nyaranta didkmunka

segitségével

Tisztasigi meszelés

konyhan, 6vod4ban

minden évben

Kozép tavu tervek

A csoportszobak
megfeleld  targyi
felszereltségének
biztositisa,
szbnyegek cserdje,
Jatékeszkizok,
foglalkozasokhoz
szilkséges
eszkozok

biztositasa

IPR

Esélyteremts 6voda

projekt

koltségvetéshbii

Az ebédldben 18vo

asztalok és padok

részben

Az ebédlobe 60 db

széket vasaroltunk

_




cseréje,
kényelmesebb,
esztétikusabb
étkezé  asztalokra

€ ergonomikus

székekre,

Laptopok részben 2 db laptopot
beszerzése, elavult vasaroltunk
szamitdgépek 2014-2020 kozstt
cseréje a

dokumentécids

miunka

hatékonyabb4

tétele érdekében

A konyhai | részben sajat  koltségvetéshil
dolgozok kisebb targyi
biztonsagos eszkbzok  keriiltek
munkavégzéséhez beszerzésre
sziikséges (szeleteldgép,
eszkdzok digitalis mérleg,
beszerzése, talak, tanyérok,)
HACCP feliételei

szerint,

Hosszi tavi

tervek

Palyazati forrdsok | részben IPR

felkutatisival az Esélyteremtd  6voda
6voda targyi projekt

feltételeinek székek, asztalok,

folyamatos javitdsa

fektetdk, szényeg

Az ovoda és

konyha épiiletében

nem

forrashiany




—

w-w-]

—“'.'-j

a bedzasok
megszlinteteése,

labazat kijavitasa

A konvha targvi igen 2018. konyha
eszkdzeinek elujftas palyazat
folyamatos

javitasa, potlasa,

Fejlesztdé  szoba, nem nem volt megfelels
tarold  helyiségek palyazat

kialakitasa,

palyéazati

lehetdségekid

fiiggben

Az ovoda igen Magyar Falu program
udvaranak palyazat, 4
rendbetétele az jatékeszkozok

udvari jatékok

cseréje

A terasz tetejének igen

kijavitasa

A munkafeltételek, részben

anyagi
lehetéségeinktol
fliggd, folyamatos

javitasa




Szerep Kozségi Onkormanyzat Polgarmesterétél
4163 Szerep Nagy u. 53.

ELOTERJESZTES

a Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bolcsdde intézményvezetdi palyazatanak
elbiralaséara

Tisztelt KépviselO-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. (7)
bekezdése értelmében az intézményvezetd kivalasztdsa — ha e torvény masképp nem
rendelkezik — nyilvanos palyazat utjan torténik.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/A. (1) bekezdése alapjan kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak
olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot - térvény eltéré rendelkezése hidnydban — a kinevezési jogkor
gyakorloja irja ki.

Szerep Kozségi Onkormanyzat Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 27/2021.
(I. 29.) Korm. rendelet 1. §-dban kihirdetett veszélyhelyzetre figyelemmel, a
katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében foglalt jogkore alapjan a Képviseld-testiilet feladat-
¢és hataskorében meghozott 11/2021. (III.1.) hatdrozataval dontott a Szerepi Kelemen
Hétpettyes Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezet6i allashelyének betdltésére vonatkozod
palyazati kiirasarol.

A palyazati kiiras 2021. marcius 12-én kozzétételre keriilt a KOZIGALLAS honlapjan
(https://kozigallas.gov.hu), a Kozés Onkormanyzati Hivatal Szerepi Kirendeltség
hirdet6tablajan, tovabba a kozség honlapjan (www.szerep.hu).

A palyazati felhivasban a palyazat benyljtasanak hatarideje 2021. 4prilis 16. napjaban kertilt
meghatarozasra. A benyujtasi hatariddig egyediil a volt intézményvezetd, Galgocziné Gyanyi
Edit palyazata érkezett be onkormanyzatunkhoz.

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013.
(V111.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 23.§ (2) bekezdése alapjan a
palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld
palyazati anyagat a palydzati elbirdlasban résztvevok megismerhetik, abba betekinthetnek.
Erre tekintettel mellékelten csatolasra kertilt a palyazati anyag az el6terjesztéshez.

Galgocziné Gyanyi Edit palyazata megfelel a palyazati kiirasnak.

A Kormanyrendelet 22. (1) bekezdésében foglaltak szerint a magasabb vezetdi megbizast az
év soran barmikor, 6t évre kell adni.


http://www.szerep.hu/

A Kjt. 20/A, (6) bekezdésének megfeleld alkalmazéasa értelmében a palyazot a palyazati
hatarid6 lejartat kovetden a kinevezése, megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb
haromtagu, a betdltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja a helyi Oonkormanyzati képviselO-testiilet tagja
kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.
A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hatarid6 lejartat kovetod

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot a testiilet gyakorolja dont a kozalkalmazotti jogviszony

1étesitésérdl, illetve a vezetd megbizasarol.

A 20/2021. (IV.21.) énkormanyzati hatdrozattal megbizott szakmai bizottsadg a palyazot 2021.
majus 06-an hallgatta meg, mely meghallgatasrol jegyzOkonyv készilt. A palyazat
attanulmanyozasat és a palyazd meghallgatasat kovetden a szakmai bizottsag kialakitotta
szakmai véleményét a palydzattal kapcsolatban. A szakmai bizottsag iilésérdl késziilt
jegyzOkonyv és a bizottsag dsszegzd véleménye az eldterjesztéshez csatoldsra kertil.

A palyézatot, valamint a szakmai bizottsag iilésérdl késziilt jegyzOkonyvet az eldterjesztéshez
mellékeljiik.

Szerep, 2021. junius 23.
To6thné Ver6 Tinde

polgarmester

I. HATAROZATI JAVASLAT:

Szerep Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Galgocziné Gyanyi Editet megbizza a
Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezetdi feladatainak
ellatasaval 2021. augusztus 1-t61 2026. julius 31-ig.

Az intézményvezetd bére az alabbiak szerint keriil megallapitasra:

Kulcsszadm: 6020522

Besorolésa: Pedagogus I1. fokozat 12 fizetési kategoria
Garantalt illetménye: 347.130.-Ft

Vezetoi illetménypodtlek 60 %: 109.620.-Ft.

Hataridé:  2021. julius 31.
Felel6s: Té6thné Verd Tiinde polgarmester

II. HATAROZATI JAVASLAT:

Szerep Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete gy hataroz, hogy a Szerepi Kelemen
Hétpettyes Ovoda és Mini Bolcséde 2021. augusztus 1-e napjatol 2026. julius 31. napjaig
tartd hatdrozott idére szo6ld intézményvezetdi beosztdsanak ellatasara a 11/2021. (IIL.1.)
polgarmesteri hatarozat alapjan kiirt palyazatot eredménytelennek nyilvanitja.

Hatarido: folyamatos
Felelds: Tothné Verd Tiinde polgarmester
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Beszamol6 a Tanyagondnoki Szolgalat 2020. évi tevékenységérol

A szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
torvény) 60.§-a tanyagondnoki szolgaltatast a szocialis alapellatasok kozott szabalyozza. A
tanyagondnoki szolgaltatas célja az aprofalvak és a kiiltertileti vagy egyéb beltertileti, valamint
a tanyasi lakott helyek intézményhidnyabodl és a kozdsségi kozlekedés nehézségébol eredd
hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatashoz valamint egyes alapszolgaltatasokhoz val6 hozzéjutas biztositasa, tovabba

az egyéni, kozOsségi szintl sziikségletek teljesitésének segitése.

A tanyagondnoki szolgaltatas legalabb hetven és legfeljebb négyszaz lakossagszama kiilteriileti

vagy egyéb beltertileti lakott helyen miikddtethetd.

A torvény 60. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a Képviseld-testiilet megalkotta a
tanyagondnoki szolgaltatasrol szol6 onkormanyzati rendeletét, mely a szolgaltatas nydjtasanak
konkrét szabalyait tartalmazza.

Tovéabbi részletszabalyokat tartalmaznak az egyes miniszteri rendeletek, mint példaul az
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodéstik feltételeirdl, vagy a 9/2000. (VIIIL. 4.) SZCSM rendelet a
személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.
Jogszabdly irja el azt is, hogy a tanyagondnok évente kdteles beszamolni a fenntartonak. Ezen

beszamolasi kotelezettségemnek ezaton kivanok eleget tenni.

A tanyagondnok munkdjat a tobbszoér modositott 1/2000.(1.07.) SZCSM rendelet, az 5/2019.
(V.1.) onkormanyzati rendelet és az erre tdmaszkodd szakmai programban lefektetett

iranyelvek hatdrozzak meg.

A tanyagondnoki szolgalat rovid ismertetése:

A tanyagondnoki szolgaltatds olyan szocidlis alapellatasi forma, amely féallasban, teljes
munkaiddben, kozalkalmazotti jogviszonyban végezhetd, tanyagondnok alkalmazéséaval,

gépjarmi biztositasaval.



A tanyagondnoki szolgalat célja

» a kiilteriileten €16k hatranyos helyzetét hivatott enyhiteni,

» Figyelemmel kiséri az idés egyediil ¢élok sorsat, a tobbgyermekes csaladok
¢letkoriilményeit
» jobb életmindség elérése
A tanyagondnoki szolgalat kiemelt és rendszeres feladatai:

—  Kozremiikodés a kozosségi és szocialis informaciok szolgaltatdsaban
—  Gyermekszallitas

-  Kozremiikddés az egyéb alapszolgaltatasokhoz valé hozzaférésben

— Egészségligyi ellatashoz valo hozzajutés biztositasa

— Teleptilésen €16k szdmara az életfeltételek javitasa

A mindennapos feladatok részét képezte a munkakezdés eldtt a tanyagondnoki autd miiszaki
atvizsgalasa.

A kovetkez6 feladatokat latom el:

Betegszallitas a hazi orvosi rendelébe, valamint a kérnyékbeli szakrendelésekre, igény esetén

korhazba szallitas, valamint hazaszallitas is a feladatok kozé tartozik.

A Kkiiltertileti lakosoknak gyogyszer €s ¢lelmiszer beszerzés, esetenként takarmany beszerzése,
gazpalack csere, stb..

Levelek, hirdetmények, szérolapok kihordasa, kézbesitése.

A kiiltertileten 1évoknek az igényldk részére ivovizet viszek.

Az egészségre nevelés részét képezve a sportolok edzésre, versenyre szallitdsa, akar hétvégén
is, valamint az iskolas gyermekek vetélkeddre, kidllitasra, szinhazba, kirdndulasra torténd
szallitasa.

Hosszuhat telepiilésrész lakosai részére nyujtandé adomanyok szallitasa, és az adoméanyok
kiosztasa.

A lakosok kérése alapjan csaladi osszejovetelekre szallitas.

A helyi nyugdijasok szallitasa, kiranduldsokra, nyari tidiilésekre, rendezvényekre.

A Kkiilteriileti lakosoknak, akar meghatalmazassal is {ligyintézés folytatdsa, példaul a helyi
onkormanyzatnal, az orvosnél, vagy a Piispokladanyi K6zds Onkorményzati Hivatalban.

Postai kiildemények atvétele, kiszallitasa a kiilteriileten él6knek.



A téli rendkiviili id6jaras idején rendszeres felkeresése a kiilteriileti lakosoknak.
A gyermekjoléti szolgalat, csaladsegito szolgalat segitése.

2020. marcius 11-t61 a korméany vészhelyzetet hirdetett ki az orszag egész teriiletére a
hazankat is érint6 koronavirus - jarvany megfékezése és lakossagunk védelme érdekében.
A vészhelyzetbdl adoddan a tanyagondnoki szolgalatnak napi szinten ujabb feladatokat

kellett ellatnia.

Bezartak oktatasi intézményeink (6voda, iskola) és meg kellett oldani a gyermekek
étkeztetését. A vészhelyzet feloldasdig (2020. junius 18.) a tanyagondnoki szolgalat

oldotta meg napi szinten az ételkihordést a gyermekek szamara.

Az ételkihordassal egyidejiileg juttattam el az altalanos iskolai tanuldoknak a pedagogusok
altal dsszedllitott napi tananyagot, valamint gyakorlé feladatokat, mivel sok didknak nem
volt megfeleld informatikai hattere ahhoz, hogy elektronikusan tartson kapcsolatot a

tanaraival.

A vasarlasi idosav bevezetése miatt gyakrabban kellett beszallitani a Hosszhati lakosokat
Piispokladanyba, hogy a korcsoportjuk szamara biztositott iddszakban tudjanak

bevasarolni.

Tobb alkalommal eléfordult viz €s aram szolgaltatas kimaradéasa. Ilyen helyzetben a
munkaid6tdl fliggetleniil azonnali intézkedésre volt sziikség. A kiilteriileten €16 lakosok
nem maradhatnak viz nélkiil. Amig a hiba elhdritdsa nem szlinik meg, addig a telepiilésen

folyamatosan biztositani kell a lakossag részére az ivovizet.

A vészhelyzet ideje alatt maximalisan betartottam a jarvanytigyi intézkedéseket, a magam

¢s a lakostarsaim megdvasa érdekében.
A tanyagondnoki szolgaltatés téritésmentes.
A tanyagondnoki szolgélat személyi és targyi feltételei:
A tanyagondnoki feladatokat I f0 latja el, iskolai végzettségem €s a munkakor betoltéséhez

szlikséges szakmai tanfolyamot elvégeztem. A tanyagondnoki feladatok ellatasara egy

gépjarmii all rendelkezésre egy Peugeot Boxer tipust személygépkocsi.



A beszamoldban leirtak csak a legfontosabb és leggyakrabban elvégzett feladatokat mutatjak
be, nem adja azt a sokszinliséget és valtozatossagot, az allando készenlétet, amit egy

tanyagondnok ellat.

Kérném a Tisztelt Képviseld Testiiletet a tanyagondnoki beszamolo6 szives tudomasul vételére

¢s elfogadasara.

Szerep, 2021. junius 23.

Tisztelettel:

Boruzs Karoly
tanyagondnok



